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កម្ពុជា អន្តរជាតិ 
៦៣០» ០៣ ញព 


ស ក៏. 


- 
ជាត សាសនា , ព្រះមហាក្សត្រ 


ព្រះរាជក្រម ព្រះរាជក្រីត្យ 


+ 


សបក្តីស៌រច សារាចរ ប្រកាស 


នុត្រ័ត្យ. ៖ 


ៗ---------------------»-:--:គញ 


ឧត _- 


២៤-៥--ព០០៨ 


ព៣0--៥-ព០០៨ 
0០ព--៦-២០០៨ 


០២-៦-២00៨ 


០២-៦-២00៨ 


0២-.៦-ប០០៨ 


0យ២-៦-២០០៨ ” 


0០២-៦-២០០៨ 


ឯ១--៥--ព0០០៨ 


ក កម្ពុជា អន្តរជាតិ 
មាត៌កា »ល»2ឈ៕ ០» ០ 
ស 
1..ខុទ្ទកាលយព្រះមហាក្សត្រ 
១-ព្រះរាជក្រម 


-ព្រនរាជក្រម នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ស្តីពីការប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ 
២-ព្រះរាជត្រីត្យ 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ = នស/រកត/០៥០៨/៦ព២ ស្តីពីការប្រោសព្រ៖រាជទាន នូវគ្រឿងឥស្ស 
រិយយស តាមលំដាប់ផ្នាក់ ចំពោះឯកឧត្តម,ឧុកញ៉ា និងអស់លោក ចំនួន ៤៩ រូប 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ = នស/រកត/០៦០៨/៦៤៧ ស្តីពីការប្រោសព្រ៖រាជទាន នួវគ្រឿងឥស្ស 
រិយយស ព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះឯកឧត្តម ចំនួន ០៣ រូប 
-ព្រ$រាជក្រឹត្យ = នស/រកត/0៦០៨/៦៤៩  ស្តីពីការប្រោសព្រ៖រាជទាន នូវគ្រឿងឥស្ស 
រិយយស  តាមលំដាប់ថ្លាក់ = ចំពោះបញ្ជាការដ្ឋានវិស្វកម្ម = អគ្គបញ្ជាការកងយោធពល 
ខេមរភូមិន្ទ,ឯកឧត្តម.អស់លោក និងលោកស្រី ធំនួន ៣៤ រូប 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ = នស/រកត/០៦0៨/៦៥១  ស្តីពីការតាំងសីបំលោក ខួន ភិរម្យ 
ក្នុងឋ៉ានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១១ នៃត្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៅក្រសួង 
ពាណិជ្ជកម្ម ចាប់ពីថ្ងៃទី 0១ ខែ មករា ឆ្នាំ ២00៨ តទៅ 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ = នស/រកត/0៦០៨/៦៥៣ ស្តីពីការប្រោសព្រ៖រាជទាន នូវគ្រឿងឥស្ស 
រិយយតរ មុនីសារាភីណ្ឋ ផ្នាក់“មហាសេនា ចំពោះព្រ៖ធម្មវង្សា ជា--វ៉ាន់នី និងឯកឧត្តម 


រ 


សេង ឈួន 
-ព្រ៖រាជក្រីត្យ នស/រកត/០៦០៨/៦៥៤ ស្តីពីការប្រោស់ព្រះរាជទាន ចំពោះឯកឧត្តម 
គឺម សួរ នូវគ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ផ្នាក់ មហាសេនា 
-ព្រឧរាជក្រឹត្យ =_នស/រកត/0៦០៨/៦៥៥  ស្តីពីការប្រោសព្រ៖រាជទាន នូវគ្រឿងឥស្ស 
រិយយស មុនីសារាភ័ណ្ជ តាមលំដាប់ផ្គាក់ ចំពោះព្រះសង្ឃចំនួន ០២ អង្គ 
1រ.រដ្ឋសភា 

សេចក្តីសម្រេចលេខ ០៩០ រ.ស ស្តីពីការដាក់ឱ្យម្ចូលនិវត្តន៍ចាបំពីខែឧសភា ឆ្នាំ ២០០៨ 
តទៅ ន្ទវអតីតអ្នកតំណាងរាស្ត្រ ចំនួន 0២ រូប 


កម្មសិទ្ធិរបស័គ្រ្រមមេឆាធី 


៤៤២៨ 


៩៤៥១៤ 


៤៥១៦ 


៤៥១៧ 


៤៥១៩ 


៤៥២0 


៤៥២៤ 


៤៥២៣០ 


៥៥០៣ 


់ ១៦-៦-២០០៨ 


១៧-៦-២០០៨ 
១១-៦-២០០៨ 
១២--៦-២0០0០៨ 
១២--៦-២០០៨ 
ព-៦-២០០៨ 
១២-៦-២០០៨ 
១២-៦-២០០៨ 
១ព-៦--២០០៨ 
១២--៦--២០០៨ 


ព៥-៤-២០០៨ 


៣0-៥-២០០៨ 


|: ,  .រាជរដ្ឋាភិងា 
អនុត្រីត្យ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៦៨ អនក្រ.បក ស្តីពីការផ្ទេរសិទ្ធិគ្រប់គ្រងចំការកៅស៊ូមេមត់ 
-អនុក្រីត្យលេខ ៦៩ អនត្រ.បក ស្តីពីការទទួលស្តាល័វិទ្យាស្ថាន បេតអែល 
-អនុត្រឹត្យលេខ ៦៨១ អនក្រ.តត ស្តីពីការជូនមេដាយសហមេត្រី 
-អនុក្រីត្យលេខ ៦៨២ អនក្រ.តត ស្តីពីការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
អនុក្រឹត្យលេខ ៦៨៣ អនក្រ.តត ស្តីពីការជូនមេដាយសុវត្ថារា 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៦៨៤ អនក្រ.តត ស្តីពីការជូនមេដាយស្លាបនាជាតិ 
-អនុក្រីត្យលេខ ៦៨៥ អនក្រ.តត ស្តីពីការជូនមេដាយមុនីសារាភ៍ណ្ឋ 
អនុក្រឹត្យលេខ ៦៨៦ អនក្រ.តត ស្តីពីការជូនមេដាយការងារ 
-អនុក្រីត្យលេខ ៦៨៧ អនក្រ.តត ស្តីពីការជូនមេដាយសហមេត្រី 
អនុក្រឹត្យលេខ ៦៨៨ អនក្រ.តត ស្តីពីការជួនមេដាយស្លាបនាជាតិ 


._ការងារបណ្តាក្រសួង 


ធនាគារជាតិ ទន កម្ពុជា 
ប្រកាសលេខ ធ៧.0៨-0៦៣ ប្រក ព័ករជម្ពុប្រកំប់រងកាតទកីច្រសើក្រប័ប្ញើ 
និងប្រាក់កម្ចីរបស់ធនាគារពាណិជ្ជ 
-ប្រកាសលេខធេ៧.០៨-០៨៨ ប្រក ស្តីពីភតិសន្យាហិរញ្ជវ ត 


៤៥២៥ 
៤៥២៧ 
៤៥៣០ 
៤៥៣២ 
៤៥៣៩ 
៤៥៣៦ 
៤៥៣៧ 
៤៥៣៩ 
៤៥៤០ 
៤៥៤១ 


៤៥៨៤៣ 
៤៥៤៦ 


- = ប៊ី / ១ 


៨ លេខ ៤៥ សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤២៨ 


ប រ 


ខេ, 
យារ 


្រះរាថក្រម 
នស/ រភម /០១៥០៨/#7០១.១៩ យន 


ព្រះភរុណាព្រះបាឧសម្លេចព្រះបរមនាខ នររាត្តម សីហមុនី 


យា 


2 


សមានភូមិថាគិសាសនា រត្ជួតខគ្គិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ជុទ្ធិន្រ្រាឆរាមហាក្សត្រ 


ស 


រ 


ខេមរាជនា សមួហោភាស កិម្ជុខឯភរាថរដជ្ឋប៉ូរណសន្តំ សុគមង្គលា ីរីវិបុលា 


ង ។ 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះទៅត្រូទកម្ពុថាធិបតី 

-- បានទ្រង់យល់ រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃ[ព្រះរាជាណាចញ្រាកម្ពុជា 

-បានទ្រង់យល់ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០៤/១២៤ ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែកក្កដា 

ឆ្នាំ២០០៤ ស្តីពីការតែងតាំងរាជវដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានទ្រង់យល់ ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤.“ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៩ 

ដែលប្រកាសឱ្យ ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃពណៈរដ្ឋម្បង្តី 

-បានទ្រង់យល់ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា 

ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យ ឃយ្រើច្បាប់ស្តឺពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

-បានទ្រង់យល់  សេចក្តីក្រាបបង្គិទូលផ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ 


ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា នឹងរដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទងមហាផ្ទៃ 


ច្បាច់ ស្តីពីការត្រប់ត្រងរជ្ជបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង [សុក ខណ្ខ បាន 
អនុម៉័តកាលពីថ្ងៃទី ០ឧ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០០៨ នាសម័យប្រជុំរដ្ឋសភា លើកទី ៧ 


កាលទី ៣ នឹងដែលព្រឹទ្ធសភាបានយល់ស្របតាមទម្រង់ និងគតិនែច្បាប់នេះ 


០ 


ទាំង ស្រុង ដោយគ្មានការកែប្រែអ្ងីឡើយ កាលពីថ្ងៃទី២៩ ខែមេសា ឆ្នាំ ២០០៨ នា 


.2:សឈ្ម្រជុំពេញអង្គ ក្រឹទ្ធសភា លើកទី ៨ នីតិកាលទី ២ ហើយក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ បាន 
ន ទ្ត ក 
ន ញ្ញ រពិ ! សបនឹងរដ្ឋធម្មនុញ្ញ តាមរយៈសេចក្តីសម្រេចលេខ០៩៦/០០១/២០០៨ កបធ.ច 


យេ 


= 


ន ៦ 
វ ឆ្នាំ២០០៨ ដែលមានសេចក្តីទាំងស្រូង ដូចតទៅនេះ : 


ឆ្លាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤២៥ . 


ការគ្រូបំគ្រងរដ្ឋងាល 


រាជធានី ៖ខត្ត ក្រុង ស្រុក ខណួ 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៍ទី ពា ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៣0 


៤ 


--- -- ----- :=:2:=22:22 222: 


ជំពូកទី ១ 
អពបទប្បញ្ញត្តទូរទៅ 

មាត្រា ១.- 

ច្បាប់នេះមានគោលបំណងកំណត់ការក្របំគ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក 
ខណ្ខ ។ 
មាត្រា ២. 

រាជធានី ខេត្ត ក្រុង [ស៊ុក ខណ្ខ ត្រូវគ្រប់គ្រងតាមគោលការណ៍នៃរដ្ឋបាលឯកភាព 
ដើម្បីបង្កើត ជំរុញ និងឆ្វើឱ្យមានចីរភាពដល់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបយ្រជាធិបតេយ្យ តាម 


រយៈនយោបាយរិមជ្ឍ្សការ និងរិសហមជ្ឍការ ។ 


មាត្រា ៧៣... 
ឃុំ សង្កាត់ត្រូវ[គ្របំគ្រុងតាមច្បាប់ស្តឺពីការ[ត្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ លើកលែង 


តែបញ្ហាទរំងឡ្សាយណាដែលបានចែងក្នងច្បាប់នេះ ។ 


មាត្រា ៤.- 
ភ្នំពេញ ជារាជធានីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា ។ 
រាជធានីភ្នំពេញ ចៃកជាខណ្ខ ។ 


ខណ្ខ វ៉ ចកជាសង្កាត់ ។ 


មាត្រា ៥. 

"2 
ខេត្ត ចែកជាក្រុង និងជាស្រុក ។ 
គ្រុង ចែកជាសង្កាត់ ។ 


ស្រុក ចែកជាឃុំ និងជាសង្កាត់ ។ 


ស បង្កើត ការលុបចោល ការកែប្រៃព្រំប្រទល់ និងការកំណត់ឈ្មោះខេត្ត ត្រូវសម្រេច 


ក 


ស ដិ 


- 
ន 


ក្រឹត្យ តាមសឺណើរបស់នាយករដ្ឋមន្ត្រី តា មសេចក្តីស្នើសុំពីរដ្ឋមន្តីក្រសួង 


ាំ ទឺ៨លេខ ៤៥ សប្កាហ៏ទី ពា ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៤៣១ 


ការកំណតំព្រំប្រទល់រាជធានីភ្នំពេញ ត្រូវសម្រេចដោយព្រះរាជក្រឹត្យ តាមសំណើ 


ព 


របស់នាយកវដ្ឋមន្ត្រី តាមសេចក្តីស្នើសុំពីវដ្ឋមន្ត្រី[ក្រសួ្វងមហាផ្ទៃ ។ 


មាត្រា ៧... 
ការបង្កើត ការលុបចោល ការកែវ្របព្រ្រ័ប្រទល់ និងការកំណត់ឈ្មោះក្រុង [សុក 


ខណ្ខ ព្រូវស្រេចដោយអនុក្រកឹត្យតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 


មាត្រា ៨.- 
ការបនង្កើតរដជ្ជបាលឯកភាពនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ពក្រោមជាតិ គឺសំដៅដល់ការពង្រឹង 
អង្គឯកភាពរបស់រដ្ឋ ដើម្សីស[ម្របសន្រួលនូវរាល់សកម្មភាពរដ្ឋបាលសាធារណះនៅ 


ក្នងដែនដីរបល់ខ្លួន ។ 


មាត្រា ៩... 
រាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ ជានឺតិបុគ្គលនៃនីតិសាធារណៈ ។ 


រ ខា 

មាត្រា ១០... 
នីតិបុគ្គលនីមួយ។ ត្រូវមានព្រុមប្រឹក្សាមួយជាតំណាងដែលត្រូវបានបោះឆ្នោតព្រើស 
រើសឌឿើង [ស្របតាមច្សាប់ស្តីពីការបោះឆ្នោតជ្រើសរើស ហ្រុមប្រឹក្សារាជធានី ក្រុមប្រឹក្សា 


ខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាព្រុង [្រុមប្រឹក្សា[សុក ក្រុមពប្រឹក្សាខណ្ខ ។ 


នីតិបុគ្គលនីមួយ។ត្រូវបង្កើត ជំរុញ និងធ្វើឱ្យមានចីរភាពដល់ការអភិវឌ្ឍតាមបែប 
យ្រជាធិបតេយ្យ ។ 


ទាត្រា ១២. 


ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាតិបតេយ្យ.រួមមាន : 


-ភាពជាតំណាងសាធារណៈ 


ថែ" 


- = 


ឆ្នាំទី៨លេខ៤៥ សប្តាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៣២ 


--ការឆ្លើយតប និងគណនេយ្យភាព 
-ការលើកកម្ពស់គុណភាពជីវិតរបស់ប្រជាជននៅក្នុងមូលដ្ឋាន 
-ការលើកស្ទួយសមធមី 

-តម្ចាភាព និងសុចវឹតភាព 


១... ន 


-វិធានការប្រឆាំងអំពើពុករល្វយ និងការរំលោភអំណាច ។ 


រ - 


មាត្រា ១៣... 
នីតិបុគ្គលទទួលសិទ្ធិអំណាចរបស់ខ្លួន ដោយរវដ្ឋធម្មនុញ្ញ ច្បាប់ ព្រះរាជក្រឹត្យ អនុក្រឹត្យ 


- = 


និងលិខិតបទផ្អានដនៃនទៀត ដែលស្របនឹងចរាប់នេះ ។ 


ជ 


ជំពូកទឺ ២ 
អំពីក្រុមប្រឹក្សា 


ទផ្លកទី១ 
គ្រូមប្រឹក្សារាជធាន៍ ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ 
ទាត្រា ១៤... 
រាជធានី ខេត្ត ក្រុង [សុក ខណ្ខ ត្រូវមានក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្ជួន ដែលត្រូវបានជ្រើសរើស 


ន្សើង តាមការរបោះឆ្នោតអសកល [សបតាមនីតិរិធីដែលកំណត់ដោយច្បាប់ស្តីពីការ 


:បោះឆ្នោតជ្រើសបើសក្រុម[ឹក្សារាជធានី ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ក្រុមប្រឹក្សា 


ស្រុក ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ឌ ដែលហៅកាត់ថា "ក្រុមប្រឹក្សា" ។ 


មាត្រា ១៥... 


គក ស្ត ម ម ស . ម្ល គនក ន 
្រុមបឹក្សាមានអាណត្តិយាំ(០៥)ឆ្នាំ ហើយត្រូវផុតកំណត់នៅពេលក្រុមប្រឹក្សាថ្មី 


ចូលកាន់តំណែង ។ 


= 


ឆ្លាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៍ទី ពា ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២0០៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៤៣៣ 


មាត្រា ១៦... 

កែ - ន - ១ 2 ក ៊ី៊ិចីថ៊ " ន 
4 កយ បគ ថី ពីន ក្រុមយប្រឹក្សាដែលចប់អាណតគ្គិមាន 
រ សិទ្ធិអនុវត្តតែកិច្ចការរដ្ឋបាល[ប្រចាំថ្ងៃតែប៉ុណ្ណោះ ។ 


ង 


មាត្រា ១៧,. 

[កុមប្រឹក្សានីមួយ។ ត្រូវមានប្រធានម្ចាក់ ។ 

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សា គឺជាបេក្ខជនដែលស្លិតនៅលំដាប់លេខរឿងលើគេនៃបញ្ជីបេក្ខ- 
ជនដែលមានអាសនៈប្រើនជាងគេ នៅក្នុងក្រុមប្រឹក្សា ។ 

ក្នុងករណីដែលបញ្ហីបេក្ខជនមានអាសនៈស្មើគ្នានៅក្នុងក្រុមប្រឹក្សា ប្រធានក្រុម 
ក្សា ត្រូវជ្រើសរើសយកបេត្ខជន ដែលមានលេខវៀងលើគេនៃបញ្ជីបេតួជនដែល 


មានសំខេងឆ្លោត បានការយប្រើនជាងគេ ។ 


មាត្រា ១៨,. 
ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សានីមួយ។ ត្រូវកំណត់ដោយផ្អែកតាមកត្ថាយ្រជាសាស្ត្រនិង 
កត្តាត្វមិសាស្ត្រ ដ្ឋចខាងក្រោម ៈ រ 
-ព្រុមយឹកវ្ខារាជធានីភ្នំពេញ មានចំនួនសមាជិកមិនលើសពីម្ពៃមួយ(២១)រូប 
-ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត មានចំនួនសមាធិកពី[យ៉ាំបួន(០៩)រូប ដល់ម្ពៃមួយ(២១)រូប 
-[កុមប្រឹក្ខាព្រុង មានចំនួនសមាជិកពី[|បាំពីរ (០៧)រូប ដល់ដប់ព្រាំ(១៥)រូប 


-[ក្រុមឃ្រឹក្សា[សុក ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ខ មានចំនួនសមាជិកពីប្រាំពីរ (០៧)រូប ដល់ 


ជប់[បាំបួន (១៩)រូប ។ 

ច័ន្ធួនដាក់ស្តែងនៃសមាជិកក្រុមប្រឹក្សានីមួយ។ ត្រូវក៏ណត់ដោយអនុក្រឹត្យ តាម 
សំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ក្នុងរយៈពេលយ៉ាងកិចមួយរយម្កៃ (១២០)ថ្ងៃ មុន 
ពេលផុតកំណត់អាណត្តិរបស់ក្រុម[្រឹក្សា ។ 


ក្នុងករណីគ្មានអនុក្រឹត្យ ចែងអំពីចំនួនំសមាជឹកក្រុមប្រឹក្សាអាណត្តិបន្ទាប់ទេនោះ 
រ 


គីមី នា ជិកសរុបរបស់ក្រុមយ្រឹក្សា សង្រាប់ក្រុមប្រឹក្សានីមួយ។ ត្រូវយកតាមចំនួនសរុប 


 , ជ 7 ស 
7 ក ត ក្រុម[ប្រឹក្សាអាណត្តិចាស់ ។ 
ង ៗ! 
រំ ស: 


ក 


- 


ឆ្នាំទឺ៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២0០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៣៤ 


មាត្រា ១៩..- 
ក្រុមប្រឹក្សានីមួយ។ត្រូវធ្វើជាតិណាង និងធ្វើសកម្មភាពកភ្នងនាមប្រជាពលរដ្ឋទាំង 


អស់ ដែលរស់នៅក្នងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្វន ។ 


មាត្រា ២០. 


- 


ន ន ត = = - ' > 
ក្រុមប្រឹក្សានីមួយ។ ត្រូវបង្កើត ជំរុញ និងធ្វើឱ្យ មានចឺរភាពដល់ការអភិវឌ្ឍតាម 


= 


+ 


បែបយ្រជាធិបតេយ្យ នៅក្នងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្ងន ។ 


ង 


មាត្រា ២១. 
ប្រជាពលរដ្ឋខ្មែរទាំងពីរភេទដែលមានបចំណងឈរឈ្មោះជាបេក្ខជនបោះឆ្នោត 

ជ្រើសរើស ក្រុមប្រឹក្សារាជធានី ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ក្រុម 

្រឹក្សាខណ្ខ ត្រូវបំពេញតាមលក្ខខណ្ខ នឹងមានលក្ខណសម្យត្តិ ដូចខាងក្រោម : 


តិខែ ១ 


-មានសញ្ជាតគិខ្មែរពីកំណើត 
-មានអាយុយ៉ាងតិចម្ភៃ[បាំ (២៥)ឆ្នាំ គិតមកដល់ថ្ងៃបោះឆ្នោត 
-មានសិទ្ធិបោះឆ្ន្លោត និងមានលគួណសម្បត្គិក្រប់[គ្រាន់ តាមលក្ខខ័ណ្ខ្ឌដែល 


% 


កំណត់ដោយច្យាប់ស្តីពីការបោះឆ្លោតព្រើសរើសក្រុមប្រឹកា ។ 


មាត្រា ២២. 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាម្នាក់ ត្រូវបាត់បង់សមាជិកភាពពីសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាក្នុងករណី 

ណាមួយ ដូចខាងក្រោម : 

-សាមីខ្ជួនបាត់បដំលក្ខណសម្បត្តិ និងលក្ខខណ្ខ សង្រាប់ឈរឈ្មោះជាបេក្ខជន 
បោះឆ្នោតពជ្រើសរើសក្រុម[បឹក្សា 

- សាមីខ្លួនសុំលាឈប់ពីក្រុមប្រឹក្សា តាមការដាក់ពាក្សសុំលា ឈប់ជាលាយលក្ខណ៍ 
អក្សរទៅប្រធានក្រុមប្រឹក្សា 

-សាមីខ្លួនទទួលមរណភាព 
សាមីខ្លួនមិន បានច្ចលរួមក្នុងកិច្ចប្រជុំសាមញ្ជរបស់ក្រុម[បឹក្សាជាប់។គ្នា ចាប់ពី 


ៅ 


។ 


ឯរំខ្លុផើងទៅ ដោយគ្មានច្បាប់អនុញ្ជាត 


= » 


ឆ្នាំទីផ័លេខ៤៥ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៣៥ 


ន 


-លាមីខ្ងនត្រូវបណ្តេញចេញពីសមាធិកក្ញុមប្រឹក្សា អនុលោមតាមច្បាប់ នីតិវិធី ឬ 
បទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង ឬ ្រមសីលធម៌របស់ក្រុម[ឹក្សា 
-សាមីខ្ងនត្រូវតុលាការផ្តន្ទាទោសពីបទឧ[្រិដ្ឋ ឬ មផ្ណិមណាមួយ 


-សាមីខ្ងនបាត់បង់សមាជិកភាពពីគណបក្សនយោបាយរបស់ខ្វន ។ 


ប 
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រដ្ឋ មន្ត្រី ក្រសួងមហាផ្ទៃត្រូវស្រេច នឹងប្រកាសពីការបាត់បង់សមាជិកភាពពីក្រុម 


នែ 


ប្រឹក្សា ក្នុងករណីជួចខាងលើនេះ អ 


មាត្រា ២៣..- 

នៅពេលដែលមានសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាណាម្លាក់បាត់បង់សមាជិកភាពពីក្រុម[បឹ- 

ក្សា ត្រូវប្រើសរើសបេក្ឋជនល៌ដាប់លេខរៀងបន្ទាប់ ពីភ្លុងបញ្ជីបេក្ខជនជាមួយមកជំនួស 
ត ព 


ក្នុងរាយៈពេលយ៉ាងយួរដបំមួន(១៤)ថ្ងៃ ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីកកស្ទងមហាផ្ទៃ ។ 


មាត្រា ២៤... 
[្របសិនបើក្រុមប្រឹក្សាណាមួយអនុវត្តផ្ទុយពីបទប្យញ្ជត្តិណាមួយនៃរដ្ឋធម្មនុឃ្ល ឬ 
ច្បាប់ ឬ ព្រះរាជក្រឹត្យ ឬ អនុក្រឹត្យ រដ្ឋមន្ត្រីក្រ សួងមហាផ្ទៃត្រូវធ្វើការណែនរំជាលាយ 
លក្ខណ៏អក្សរដល់ក្រុមប្រឹក្សានោះឱ្យគោរព និងអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិទាំងនោះ នៅក្នុងអំឡុង 
ពេលជាក់លាក់ និងសមហេតុផល ។ 
ក្នុងករណីក្រុមប្រឹក្សានោះនៅតែមិនព្រមអនុវត្តតាមការណែនាំ រាជរដ្ឋាភិបាលត្រូវ 


រំសាយក្រុមល្រឹក្សានោះដោយអនុក្រឹត្យតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 


ទាន្រា ២៥..- 
គណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំការបោះឆ្នោត "គ.ជ.ប" [ត្រូវរៀបចំការបោះឆ្នោត 
ទឿងវិញ ដើម្សីជ្រើសរើសក្រុមប្រឹកវ្ងា ក្នុងករណីណាមួយដូចខាងក្រោម : 
-ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ ដែលបន្ហើតថ្មីដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ៦ និងមាត្រា ៧ នៃ 
ច្បាប់នេះ ត្រូវធ្វើទើងក្នុងរយៈ ពេលយ៉ាងយូរពីរវរយសែសិប (២៤០)ថ្ងៃ 


2:-:---::=“-- 


ទះ <4្ជញ្ជូមប្រឹក្សាដែលត្រូវរឺសា យតាមល័ត្ទខ័ណ្ខដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ២៤ នៃច្បាប់ 


ត ស្ក ុម្បីងក្នងរយៈពេ លយ៉ាងយូរមួយរយម្ពៃ(១២០) ថ្ងៃ ។ 
5 


ក ន ស 

ន ន ណ្ណាឃរចមេកជទាំច 7 ស” 
, _ សៈ 

ង 


ង 


ន 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្លាហីទី ពា ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៤៣៦ 


ក្រុមយ្រឹក្សាដែលកើតឡើងដោយការបោះឆ្នោតខឡើងវិញខាងលើនេះ មានអាណគ្និ 


ស្ញើនឹងអាណត្តិដែលនៅសល់របស់ក្រុមប្រឹក្សានោះ ។ 


មាត្រា ២៦... 


ផុយ > 


ការបោះឆ្នោតខ្បើងវិញមិនត្រូវអនុញ្ជាតឱ្យ ធ្វើឡើយ យប្រសិនបើអាណគ្គិដែលនៅ 


ញ្ញ 


សល់របស់ក្រុមប្រឹក្សាមានរយៈពេលមិនលើសពីមួយរយវប៉ែតសិប(១៨០)ថ្ងៃ ។ 


មាត្រា ២៧. 


ក្នុងករណីដៃ លមានក្រុមប្រឹក្សាណាមួយត្រូវរំសាយ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងមហាផ្ទៃត្រូវចាត់ 


វិធានការដើម្បីត្រប់គ្រងជំនួសរហូតដល់មានក្រុមប្រឹក្សាថ្មីចូលកាន់តំណែង ។ 
មាត្រា ២៨.- 

សមាជិកក្រុមប្រឹក្សានៅក្នងមុខតំណែង ត្រូវទទួល[បាក់ឧបត្ថម្ភ ដែលត្រូវបើកចេញ 
ពីគទ្រោងថរិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ក្រុមប្រឹក្សានោះ ។ 

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភខាងលើនេះ ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 


មហាផ្ទៃ នឹងរដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 


មាត្រា ២៩. 

ក្រុម[បឹក្សាមានតួនាទីចាត់ចែងកិច្ចការចាំបាច់នានា ដើម្បីស្រេចនូវគោលបំណង 
ក្នុងការបង្កើត ការជំរុញ និងការធ្វើឱ្យ មានចីរភាពដល់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិប- 
តេយ្យ ព្រមទាំងដើម្បីបំពេញមុខងារភារកិច្ចដែលបានប្រគល់ និងដែលបានធ្វើប្រតិភ្វកម្ម 


៦ 


តាមច្ប្យាប់នេះ ឬ ដៃលស្របតាមច្បាបំនេះ ។ 


រ ង មា មានសិទ្ធិអំណាចធ្វើសេចក្តីសម្រេចខាងបញ្ហិគ្គិ និងសេចក្តីស្រេចខាង 


យ 
យ 


ស រ 
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ឆ្នាំទីផ័លេខ ៤៥ សប្កាហ៏ទី ៣ ថ្ងែ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២0០៨ រាជតិច្ច ទំព័រ ៤៤៣៧ 


ខ្ន មាត្រា ៣១.-. 
ក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវបំពេញឌុខងារ និងភារកិច្ច ដោយធ្វើសេចក្តីសម្រេចនៅក្នុងអង្គយ្រជុំ 
ក្រុមប្រឹករ្ងារបស់ខ្ជួន និងត្រូវធានាថាសេចក្តីសម្រេចនោះត្រូវបានអនុវត្ត ។ 
| 
មាត្រា ៣២..- 
ក្រុមប្រឹក្សា ឃ្រើ[បាស់សិទ្ធិអំណាចបញ្ញត្តិរបស់ខ្លួនដោយការឆធ្វើដីកា ស្របទៅតាម 
បទប្បញ្ជត្តិដ្ធចមានចែងក្នុងផ្អែកទី ៣ ជិព្វកទី ២ នៃច្បាប់នេះ ។ 
មាត្រា ៣៣... 
ក្រុមប្រឹក្សាប្រើយា ស់សិទ្ធិអំណាចប្រតិបត្តិរបស់ខ្ជួនដោ យធ្វើសេចក្តីសម្រេច នៅក្នុង 
អង្គប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ។ 
មាត្រា ៣៤... 
( ‹- ក្រុមយ្រឹក្សាត្រូវមានគណនេយ្យភាពដោយផ្ទាល់ចំពោះយប្រជាពលរដ្ឋទាំងអស់អំពី 


ជម្រើសជាអាទិភាព ដើម្បីធ្វើសេចក្តីសម្រេច ធានាបានការអភិវឌ្ឃតាមបែបបយ្រជាធីប- 
តេយ្យ នៅក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ។ 

_ ក្រុម[បឹក្សាអាចធ្វើការអង្កេតលើករណីនាំងឡាយណា ដែលខ្ជួនយល់ឃើញថាមាន 
សារៈសំខាន់ដល់ប្រជាពលរដ្ឋដែលខ្លួនជាតំណាង ព្រមទាំងអាចផ្សព្វផ្សា យលទ្ធផលនៃ 
ការធ្វើអង្កេតនោះ រួចហើយត្រូវផ្តល់គោលការណ៌ណែនរំអនុវត្តដល់គណៈអភិបាលន៌ង 


អភិបាល ។ 


មាត្រា ៣៥. 
ក្រុមប្រឹក្ងាត្រូវមានគណនេយ្យភាពចំពោះរាជរដ្ឋាភិ ចាលអំពីការប្រតិបត្តិតាមរដ្ឋ- 


ធម្មនុញ្ញ ចាប់ ព្រះរាជក្រឹត្យ អនុក្រឹត្យ និងលិខិតបទម្លាននានា -។ 
េៃ ញញ "5 : ៃ គទ 


ស 


ង្កុទនធមិន្លែង : 


ម្ឍិងរាល់កិច្ចប្រជុំរបស់ខ្ទួន ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវធ្វើសេចក្តីសម្រេច ឬ ដីកាតាមការចាំបាចំ 


= 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៣៨ 


ន 


-ការរៀបចំដើម្បឺទទួលមុខងារ ភារកិច្ច និងធនធានថ្មី ស្របតាមច្បាប់នេះ 

-មុខងារជាកា.តព្ជកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សា 

--មុខងារជាជម្រើសរបសំក្រុមប្រឹក្សា 

-កម្មវិធីវិនិយោគបី(៣)ឆ្នាំរំកិលប្រចាំឆ្នាំ និងផែនការអភិវឌ្ឍរយៈពេល[កាំ (៥) 
ឆ្នាំ រួមទាំងសមាសភាគនៃផែនការនោះ ដែលស្ថិតនៅក្រោមការក្រប់គ្រង និងការត្រួត 
ពិនិត្យរបស់ក្រុមប្រឹការួមគ្នា.ប្រភេទក្រុមប្រឹក្សាផ្សេងៗទៀត ក្រសួង ស្ថាប៊នរបស់រាជរដ្ជា- 
ភិបាល និងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា 

--គម្រោងថរិកាប្រចាំឆ្នាំ និងក្របខ័ណ្ឌចំណាយរយៈពេលមធ្យម 

-បញ្ហាហិរញ្ជវត្ថុផ្សេងទៀត 

-ការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធ ប្រព័ន្ឋ និងធនធាន រួមទរំងគណៈកម្មាធិការ អង្គភាព 
និងបុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹក្សា 

-ការគ្រប់ត្រង និងការប្រើ[ប្រាស់ទ្រលួសម្បត្តិ 

-ដំណើរការតិគ្រោះយោបល់ជាមួយសាធារណជនក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុម 
ប្រឹករ្ងា និងការផ្សព្វផ្សាយពីតិមាននានាជូនយ្រជាពលរដ្ឋ 

-កិច្ចការផ្សេង។ទៀត ដែលកំណត់ដោយច្យាប់ ព្រះរាជក្រឹត្យ អនុក្រឹត្យ និង 
លិខិតបទដ្លានដែលបានធ្វើឡើងពស្របតាមច្បាប់នេះ ។ 


មាត្រា ៣៧... 


ន 


ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវរៀបចំ និងអនុម៉តផែនការអភិវឌ្ឍរយៈពេលញ្រាំ (៥)ឆ្នាំ ដែលត្រូវធ្វើ 


បច្ចុប្បន្នភាពជារៀងរាល់ឆ្នាំ តាមការរៀបចំកម្មរិធីវិនិយោគបី(៣)ឆ្នាំរំកិល[្រ្រចាំឆ្នាំ ។ 


ន 


មាត្រា ៣៨..- 

ក្នុង ការរៀបចំ និងការអនុវត្តផែនការអភិវឌ្ឍ ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវពិគ្រោះឃោបល់ជាមួយ : 
-យ្រជាព លរផ្ឋនៅក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន 
កម្រ កមក្រម ប្រាស ម្យ មីត សមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន 


ក សួង ស្ថាប័ន និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធនានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


- 
។ ក 
រ អ្ន 


-វ- 


ពាក់ព័ន្ធនានា : 


ឆ្នាំទី៨លេខ៤៥ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៣៩ 


ម នីតិរិធីនៃការតិគ្រោះយោបល់នៅក្នងគដំណើរការកសាងផែនការអភិវឌ្ឍរបស់រដ្ឋ- 
នំ, រ 
ង បាលថ្នាកំក្រោមជាតិ ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហា 


៧ 


បន្ទាបព បានកិភាក្សាជាមួយក្រសួងផែនការ និងក្រសួង ស្ថាបនពាកពន្ធ ។ 


«= 
យ» 


មាត្រា ៣៩. 


ក្រុមប្រឹកភ្ងាត្រូវរៀបចំផែនការអភិវឌ្ឃ ដែលរួមមាន : 


-ចក្ខុវិស័យរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ដោយបង្ហាញពីគោ លដៅ និងគោលបំណងសម្រាប់ 
ក្នងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្វន ។ 
+ 


អភិវឌ្ឍនៅ 


ស 


-ការ ប៉ាន់ប្រមាណពីកម្រិតនៃការអភិវឌ្ឍដែលមានស្រាប់នៅក្នងដែនសមត្ថកិច្ច 
របស់ខ្ងន និងការ ប៉ាំន់ប្រមាណពីតម្រូវការអភិវឌ្ឍសំខាន់។រួមមាន : 
+ តម្រូវការរបស់ក្រុមប្រឹក្សានៅក្នុងការរៀបចំទទួលយកនូវការផ្ទេរមុខ 


ងារ ភារកិច្ច និងធនធានថ្មី។ 


+ សេវា មធ្យោបាយ សម្ភារៈ និងហេជ្ជារចនាសម្ព័ន្ធសាធារណៈជាមូលដ្ឋាន 
និងចាំបាច់នានា 
+ ការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ 
+ តម្រូវការផ្សេង។ៗរបស់ស្ត្រី បុរស យុវវិយ កុមារ ក្រុមជនងាយរងក្រោះ 
រួមទាំងជនក្រីក្រ ជនជាតិដើមភាគតិច ។ 
័ -ក្របខីណ្ខអភិវឌ្ឍដែលត្រូវចែងអំពីគោលការណ៍ណែនាំជាម្វលដ្ឋានក្នុងការប្រើ 
/ [បាស់ និងត្រប់[គ្រងការប្រើ[បាស់ដីធ្លី និងធនធានធម្មជាតិនៅតំបន់នោះ 
--ផែនការគ្រប់គ្រងគ្រោះមហន្តរាយ 
-ផែនការហ៌រញ្ជវត្ថុ ដោយត្រូវរាប់បញ្ចូលទាំងផែនការអភិវឌ្ឃមូលធន ការ 
គ្រោងថរិកាសម្រាប់រយៈពេលដប់ំពីរ (១២)ខែ ចាប់តីពេលរៀបចំផែនការ និងសម្រាប់ 


រយៈពេលបី (៣)ឆ្នាំចាប់ពីពេលរៀបចំផែនការ ហើយត្រូវធ្វើបច្ចបួន្នភាពជារឿងរាល់ 


រ យ, 5ន្ជុទ្ធសាស្ត្រអនុវត្តផែនការអភិវឌ្ឍ ដើម្បីធានាឱ្យ មានតម្ចាភាពនិងគណនេយ្យ 
ង្ក រ "+ 


«4 
យយ 
ខ្ម 


ប័ 


>/ ខះ 
រ ខ្ល មះ យ នឹងដែលផ្តោតរ 
នង 


"១២ = អ៊ី 3 


៨ លេខ ៤៥ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៤០ 


ប 7 


2]. 
យា 


-- ស្វចនាករបំពេញការងារសំខាន់។ និងគោលជដៅនានាទាត់ទិននឹងអាទិភាព និង 
ទិសដៅអភិវឌ្ឍនី មួយ។ដួចអានចែងក្នុងផែនការអភិវឌ្ឍ 
ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវកំណត់ឱ្យ ដាច់ពីគ្នានៅក្នុងផែនការអភិវឌ្ឍ និងថវិកាន្ធូវមុខងារជា 
ជម្រើស និងមុខងារជាកាតព្វកិច្ច ។ 
បែបបទ នីតីវិធីជាក់ស្តែងនៃការរៀបចំ ការត្រប់គ្រង និងការអនុវត្តផែនការអភិវឌ្ឍ 
របស់រដ្ជបាលថ្នាក់ត្រោមជាតិ [ត្រូវកំណត់ដោ យអនុក្រឹត្យតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 


មហាផ្ទៃ បន្ទាប់ពីបានពិគ្រោះពិភាក្សាជាមួយក្រស្ទងផែនការ និងក្រសួង ស្លាបីនពាក់ព័ន្ទ ។ 


មាត្រា ៤០. 


ក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវតាមដាន និងវាយតម្លៃជារៀងរាល់ឆ្នាំ ទៅលើការអនុវត្តផៃនការ 
អភិវឌ្ឃរបស់ខ្លួន ដោយរាប់ទាំងផ្អែកនៃផែនការអភិវឌ្ឍដែលស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់ត្រង 
និងការត្រួតពិនិត្យរបស់ : 
-ក្រុមយ្រឹក្សាយ្រភេទរួមគ្នា 
-បប្រភេទក្រុមយ្រឹក្សាផ្សេង។ទៀត 
-ក្រសួង ស្លាប៉ន អង្គភាពនានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


-អ្នកពាក់ព័ន្ធនានា។ 


មាត្រា ៤9... 

ក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវធ្វើការផ្សព្វផ្សាយជាសាធារណៈ និងជាបន្ទាន់នូវផែនការអភិវឌ្ឃ្ស 
'បន្ទាប់តីបានអនុម័តរួចហើយភ្ជាម ។ 

សាធារណជន អាចពិនិត្យឯកសារផែនការនេះ នៅការិយាល័យរបស់ក្រុមប្រឹក្សា 
ដោយពឥតគិតថ្ងៃ ឬ អាចស្នើសុំជាវឯកសារផែនការនេះពីក្រុមបឹក្សា ដោយគិតត្រឹមតម្ងៃ 


ដើម ។ 


ក្សា ត្រូវចាត់ចែងកិច្ចការហិរ វត្ថុសាធារណៈ ដើម្បីជំរុញដល់ការអភិវឌ្ឍ 


4 


ញរ 
ទាំលើតប្រូវការអភិវឌ្ឍសំខាន់។បំផុតរួមមាន : 


2 


= 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ រាជំតិម្ព ទំព័រ ៤៤៤១ 


-តម្រូវការរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ក្នុងការរឿបចំ ស[ាប់ទទួលមុខងារ 
ភារកិច្ច និងធនធានថ្មី។ 

-សេវា មធ្យោបាយ សម្ភារៈ និងហេដជ្ឋារចនាសម្ព័ន្ឋសាធារណៈជាមួលដ្ឋាន និង 
ចាំបាច់ 

--ការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ 

-តម្រូវការផ្សេង។របស់ស្ត្រី បុរស យុវវ័យ និងកុមារ ក្រុមជនងាយរងគ្រោះដោយ 


រួមបញ្ចូ លនាំងជនក្រីពក្រ ជនជាតិដើមភាគតិច ។ 


មាត្រា ៤៣. 
ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវចាត់ចែងកិច្ចការហិរញ្ជវត្ថ ឱ្យ មានតម្លាភាព និងមានគណនេយ្យភាព 


ចំពោះយប្រជាពលរដ្ឋរបស់ខ្វួន ។ 
4/ 


មាត្រា ៤៤... 

រាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ត្រូវមានថវិកាផ្ទាល់របស់ខ្ងួន ដែលហៅកាត់ំថាថរិកា 
រជ្ជបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ 

ខណ្ខ និងសង្កាត់ចំណុះរាជធានី ត្រូវមានថរិការបស់ខ្ជួននៅកភ្នុងថវិការបស់រាជធានី ។ 

សង្កាត់ចំណុះក្រុង ត្រូវមានថវិការបស់ខ្លួននៅក្នុងថវិការបស់ក្រុង ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវអនុម៉តលើថវិការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ស្របតាមន៏តិវិតីនិង 
ប្រតិទិននៃការកសាងថរិការដ្ជជារៀងរាល់ឆ្នាំ ។ 

រ ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវអនុម័តក្របខិណ្ឌចំណាយរយៈពេលមធ្យម ហើយត្រូវធ្វើបច្ចុប្សន្នភាព 

ជារៀងរាល់ឆ្នាំ ។ 

ការ[កគ្រប់គ្រងនិងការអនុវត្តគម្រោងថរិកាប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវផ្អែកតាមច្បាប់ស្តីពីរបប 


ហ៊រញ្ជវត្ថ និងការគ្រប់គ្រងឲទ្រពួសម្បត្តិរបស់រជ្ជបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដែលរៀបបចំឡើង 


យ 


ស្របតាមច្បាបំនេះ នឹងច្បាប់ស្តីពីប្រតឹន្ទហិរញ្ជវត្ថុសា ធារណៈ ។ 


វិកាត្រូវរៀបចិឡើងដោយគោរពតាមគោលការណ៍សំខាន់។ៗទាំងអស់នៃការត្រប់ 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ២០០៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៤៤០២ 


យ2222222222:2=- 


ម ថវិការដ្ជបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវតៃមានតុល្យភាពរវាងចំណូល និងចំណាយ ។ 
4 


មាត្រា ៤៥... 


| ក្នុងការគ្រប់គ្រងកិច្ចការហិរញ្ជវត្ថុ ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវធានាអនុវត្តតាមបទដ្លាន វិធាន 


ស 


ប្រធ័ន្ទ និងនីតិវិធី ដែលបានកំណត់ទាក់ទិនទៅនឹង : 


-ការរៀបចំ ការអនុម័ត និងការអនុវត្តថវិកា 
-គណនេយ្យ និងរបាយការណ៍ 
-[ទលួសកម្ម និងទ្រលួអកម្ម 

-តម្ចាភាព និងគណនេយ្យភាព 
--ការត្រប់ក្រង : 


+ ចំណូលផ្ទាល់ 


ខ 


+  ចំណូលដែលចែករំលែក ម្វលនិធិផ្ទេរពីថវិកាជាតិ និងថ្ងៃសេវាសប្រាប់ 


. - 


អនុវត្តមុខងារជាភ្នាកំងារក្នុងនាមក្រស្ទង ស្ថាបីនរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


2 


+ ចិំណូលពីប្រភពផ្សេង។ទៀត ។ 


-លទ្ធកម្មសាធារណៈ 


- 


--ការធ្វើសវនកម្ម្ញផ្ទៃក្នង 


ខ ុ 


-ការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃក្រៅ 


ន 


-ត[ជ្រវការផ្នែកហិរញ្ជ្ញវត្ថសាធារណៈផ្សេង។ទៀត ។ 


ស 
4 ន)» 


បទដ្ឋាន វិធាន ប្រព័ន្ធ និងនីតិវិធីស្រាប់គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈរបស់រដ្ឋ- 


= 


បាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវកំណត់ដោយច្យាប់ស្តីពីរបបហិរញ្ជ្ញវត្ត និងការត្រប់តគ្រងទ្រលួ 
ស ា 
សម្បគ្គិរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដែលរៀបចំឡើងស្របតាមច្យាបំនេះ និងច្បាប់ស្អី 


ពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្តសាធារណៈ ដោយផ្អៃកតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្តីក្រសួងមហាផ្ទៃ និង 
យ ប 


‹- 
រ 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ត ។ 


ត្ថា ៤៦. 
ខា ថៃ ៦២ កក ម 
ក ខំ ឺិម្លថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវទទួលខុសត្រូវក្នុងការ[គ្រប់គ្រង និងប្រើ[យប្រាស់ទ្រព្យ 
> 


ន - 


ឆាំ 
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សម្បក្តិរដ្ឋដែលបានផ្ទេរមតឱ្យខ្លួន ឬ ដែលបានទទួលដោយមធ្ស្យោ បាយផ្ទា ល់ខ្លួនផ្សេង 

ទៀតឱ្យ មានប្រសិទ្ធភាព ។ 
នីតិវិធីនៃការគ្រប់គ្រងទ្រលួសម្សគ្គិរបស់រជ្ជបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវកំណត់ដោយ 

ច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ តាមសំណើរបស់វដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ និងរដ្ឋមន្ត្រី 


ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 


មាត្រា ៤៧.» 
ក្នងករណីដែលមានការរំលោភអំណាចកើតមានទឡើង នៅក្នងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ 
ទ្រ ន 

ខ្ងន ក្រុម[ឹក្សាត្រូវមានភារកិច្ចរា យការណីជាលាយល័ក្ខណ៍អក្សរជាបន្ទាន់ជួនរដ្ឋមន្ត្រី 


ក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 


មាត្រា ៤៨.-. 
ការរំលោភអំណាចកើតឡើងនៅពេលដៃលអ្នកជាប់ឆ្នោតណាម្នាក់ ឬ អ្នកដែលបាន 

ទទួលការតែងតាំងនៅក្នុងក្រសួង ស្ថាបីន ឬ ភ្លាក់ងាររបស់រដ្ឋ ឬ ក្នុងក្រុមប្រឹក្សាណាមួយ 
ប ជនណាម្លាក់ ដែលបានប្រព្រឹត្តអំពើជោយចេតនា ហើយដែលមិនអាចធ្ញើយុត្តិកម្មបាន 
ដូចជា : 

-ការប្រើ[បាស់តួនាទី ឬ អំណាចរបស់ខ្លួន ដើម្បីកេងប្រវឹញ្ច ឬ ធ្វើទុត្ឋបុកម្ទេញ 
ជល់បុគ្គលណាម្លាក់ ឬ ក្រុមមនុស្ស ឬ ទទ្រលួសម្បត្តិសាធារណៈ ឬ ធនធានលាធារណៈ 
ណាមួយ 

ការមិន បានប្រើ[បាស់តួនាទី ឬ អំណាចរបស់ខ្ងួន ដើម្បីទប់ស្កាត់ជនម្នាក់ទៀត 


ដែលស្ថិតនៅរក្រោមអំណាច ឬ ការត្រួតពិនិត្យរបស់ខ្ជួន នៅពេលដែលខ្លួន បានដឹងអំពី 


កំហុសឆ្គងរបស់ជននោះ ដែលបានកេងប្រវណ្ច ឬ ធ្វើទុត្ឋបុកម្លេញដល់បុគ្គលណាម្ន្លាកំ 


ឬ ក្រុមមនុស្ស ឬ ន្រលួសម្បត្តិសាធារណៈ ឬ ធនធានសាធារណៈ ។ 


ឆ្ងា,គា ៤៩. 


= 


ទ្វិមនុសូរបស់ជនណាម្លាក់ 


- ប" 


ិ ងខ 21 ន > 
ខរ លោភសិទ្ធិ[សបច្ប្យាប ឬ ស័ 


៦ 
ដត 


ឆ្នាំទីផលេខ ៤៥ សប្ភាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២0០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៤៤ 


--ការកាន់កាប់ ឬ ការរឹបអូសទឲ្រព្យសម្សគ្គិសាធារណៈ ឬ ទ្រព្រ្យសម្បត្តិឯកជន 
និងធនធានធម្មជាតិមកធ្វើជារបស់ខ្លួនជដោយខឌុសច្បាប់ 

-ការធ្វើឱ្យអន្តរាយដល់បរិស្លាន ធនធានធម្មជាតិ 

--ការដកយកថរិកា ឬ ឲ្រលួសម្បគ្ន្គិរដ្ឋដោយខុសច្បាប់ ឬ ការយ្រើ[បាស់ទ្រល្រ 
សម្បត្តិរជ្ជមិនត្រឹមត្រូវ 


-ការស្នើសុំ ឬ ភារទទួល[បាក់ ឬ រង្វាន់អ្វីមួយជាថ្លូរនឹងការធ្វើ ឬ មិនធ្វើកិច្ចការ 


+ 


| 


ណាមួយ ដៃលស្ថិតនៅក្នងវិសាលភាពនៃភារកិច្ចផ្នូវការរបស់ជននោះ ហើយដែលការ 
៖ 


៤ 


ចំណាយ ឬ រង្វាន់ នោះមិន បានកំណតំនៅក្នងច្បាប់ 


់ 4 


-ភាពមិនយ្រក្រតីនៅក្នងការអនុវ 


៕ រ 


ត្តច្បាប់ ឬ ព្រះរាជក្រឹត្យ ឬ អនុក្រឹត្យ ឬប្រកាស 


គ ង ណ៍ ស - 
-ភាពមិនប្រព្រតីនៅក្នុងការអនុវត្តដីការបស់ក្រុមប្រឹក្សា 


--ការធ្វើសេចក្តីស្រេចនៅក្នងរិសាលភាពនៃភារកិច្ចផ្ងូវការ ដើម្បីផលប្រយោជន៌ 


យ 
៕ 


ផ្ទាល់ខ្លួន ឬ ផលប្រយោជន៌[្រួសាររបស់ខ្លួន ។ 
មាត្រា ៥០. 
ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវរឿបចំ និងអនុម៉័ត៖បាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំដែលពាក់ព័ន្ធ : 
-កដឺកា និងសេចក្តីសម្រេចនានាដៃលបានដាក់ចេញ 
-- សកម្មភាពនានាដែលបានអនុវត្ត 
-របាយការណ៏ហិរញ្ញវត្ថុ 
-ការវាយតម្ងៃការបំពេញការងាររបស់គណៈអភិបាល និងបុគ្គលិកក្រុមប្រឹក្សា 
-លទ្ធផលនៃការតាមដាន និងវាយតម្លៃ ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ៤០ នៃច្បាបំនេះ 
-វិធានការចាំបាច់ ដើម្បីធ្វើឱ្យ ប្រសើរឡើងន្ធវការអនុវត្តការងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សា 
ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវកិនិត្យ និងអនុម័តរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំខាងលើនេះ មិនឱ្យលើស 


បីសែសិបញ្រាំ (៤៥)ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីដំណាច់ឆ្នាំ ។ 


យ 


_ៗម2គ្រា ៥9... 
មស. 644#ង ន ង ម ខន 
ថៃ? ង្ក ត្រូវបង្កលក្ខណៈងាយស្រួលដលសាធារណជនក្តងការជួនព័ត៌មានជា 
3 ក 


ថៃ 
ឡង › រ -------------- 
មទ កប 
:ប:មគិជនាំង / 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្កាហ៏ឺទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្លាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៤៥ 


ម សាធារណៈអំពីរ បាយការណ៍ របៀបវារៈប្រជុំ កំណត់ហេតុប្រជុំ គីកា ច្បាប់ ព្រះរាជក្រឹត្យ 
4. 
ខុ" អនុក្រឹត្យ និងប្រកាសនាំងអស់ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងព្រុមប្រឹក្សា និងឯកសារដទនៃទៀតរបស់ 
ក្រុមប្រឹកា ។ 
ចាត្រា ៥២... 


ក្រុមប្រឹក្សានីមួយ។ត្រូវមានក្តារព័ត៌មានជាសាធារណៈ ឬ មធ្យោបាយផ្សព្វផ្សាយ 
ព័ត៌មានផ្សេងទៀតនៅកាវិយាល័យកណ្តាលរបស់ំខ្វន និងនៅតាមទឹកន្លែងនានាក្នង 
ដៃនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្ងួនតាមការចាំបាច់ ហើយទីកន្វែងទាំងនោះមានភាពងាយស្រួល 


សម្រាប់ប្រជាពលរដ្ឋទទួលបានព័តិមានជាសាធារណៈទាំងនោះ ។ 


រផ្លែកទី ៣ 
ដីការបស់ក្រូមប្រឹក្សា 
+ មាត្រា ៥៣... 
គឺកា គឺជាវិធានខាងផ្លូវច្បាប់ដែលបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សា ។ 
យោងតាមបទយឃួញ្ជត្តិនៃច្បាប់នេះ ក្រុមប្រឹក្សាយ្រើយ្រា ស់សិទ្ធិអំណាចបញ្ជត្តិរបស់ 


ខ្ជួន តាមការធ្វើសេចក្តីសប្រេមេចដើម្បីដាក់ចេញនូវដ៏ភាតាមការចាំបាច់ ។ 
+ 


មាត្រា ៥៤. 


ដីការបស់ក្រុមប្រឹក្សា មានវិសាលភាពដើម្បីកំណត់ ដើម្បីហាមឃាត់ ឬ ដើម្បីត្រួត 


ខះ 


ពិនិត្យលើសកម្មភាព លើនីតិរិធី ឬ លើកិច្ចការណាមួយ ដែលស្ថិតនៅក្នងរិសាលភាពនៃ 
មុខងារ ភារកិច្ច និងធនធានរបស់ក្រុមប្រឹក្សារួមមាន : 
-តួនាទី ភារកិច្ច សិទ្ធិអំណាចរបស់ក្រុមប្រឹក្សា 


-មុខងារ ឬ ភារកិច្ច ដៃលប្រគល់ឱរ ក្រុមប្រឹក្សា 


-មុខងារ ឬ ភារកិច្ច ដែលបានធ្វើប្រតិភួកម្មទៅឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សា ក្នុងករណីដែលការ 


ន _=ឆ្ហើ បកិភូកម្មនោះ មិនបានដកចេញនូវសិទ្ធិអំណាចខ្វះ ឬ ទាំងអស់ជើម្ប្សី៍ដាក់ចេញដីកា 
| ន 
យ 


គជ - 


ង" 


ជ 


ខទ ៦៤ 
ថៃ រា 


= 


ទី៨លេខ៤៥ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៤៦ 


មាត្រា ៥៥... : 
គីកាដែលដាក់ចេញដោយក្ហុមប្រឹក្សា ត្រូវប្រតិបត្គិ នឹងអនុវត្តនៅក្នុងដែនសមត្ថកិច្ច 
ទាំងមូលរបស់ខ្ជួន លើកលែងតែដីកាចែងផ្សេងពីនេះ ឬ លើកលែងតែច្ប្យាប់ណាមួយបាន 


តម្រូវឱ្យដកចេញពីដីកានូវតំបន់ដែលបានកំណត់ព្រំប្រទល់ច្បា ស់លាស់ ។ 


មាត្រា ៥៦... 

ដីកាដែលក្រុមប្រឹក្សាបានអនុម៉តរួច ត្រូវចូលជាធរមាននៅថ្ងៃដែលក្រុមប្រឹក្សា 
ប្រកាសផ្សាយដីកានោះ ។ 

ដីកា អាចកំណត់យកកាលបវិច្ឆេទណាមួយនាពេលអនាគត សម្រាប់ការចូលជា 
ធរមាននូវគីកាទាំងមូល ឬ ផ្អែកខ្វះនៃដីកា ។ 

ដីកា មិនអាចមានប្រតិសកម្ម និងមិនអាចច្ចូលជាធរមានមុនពេលដែលដីកាត្រូវ 


បានអនុម៊៉ត និងប្រកាសផ្សាយនោះឡើយ ។ 


មាត្រា ៥៧... 


ដីកា ដែលបែងផ្ទុយពីបទប្បញ្ជត្តិណាមួយនៃរដ្ឋធម្មនុញ្ជ ឬ ច្បាប់ ឬ ព្រះរាជក្រឹត្យ 
ឬ អនុក្រឹត្យ ដីកានោះនឹងមិនមានសុពលភាពបានឡើយ ។ 


= 


មាត្រា ៥៨... 
ដីកាណាមួយដែលធ្វើឡើងដោយមានការរើសអើងក្នុងន័យជាអរិជ្ជមាន ឬ អនុវត្ត 

ចំពោះតែបុគ្គលណាម្នាក់ ឬ ក្រុមមនុសណាមួយ ដោយផ្អែកលើកត្តាជាតិសាសន៍ 

សាសនា ភេទ អាយុ ពណ៌សម្បុរ ជាតិ ឬ ជាកិកំណើត ឬ អសមត្ថភាពខាងស្មារតី ឬ ខាង 


កាយសម្បទា ដីកានោះមិនមានសុពលភាពបានឡើយ ។ 


មាត្រា ៥៩. 


ដីកាអាចបង្កើតបទឃ្យញ្ជត្តិសម្រាប់ការពិន័យជា[្របាក់ចំពោះការប្រព្រឹត្តល្មើស ឬ 


“-។ 


227 គ្រោះរពតាមបទបឬ ញ្ជត្តិមួយ ឬ រ ន ។ 
ស ្យញ្ជ ប វ នាះបា 


គត 


ឆ្នាំទី៨លេខ៤៥ សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ.ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជំកិម្ច ទំព័រ ៤៤៤៧ 


ក្រុមប្រឹកមា និងកម្រិតនៃ[្របាក់តិន័យនេះ ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យតាមសំណើរបស់ 


រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួង មហាផ្ទៃ ។ 


មាត្រា ៦០. 

ក្រុមប្រឹក្សានីមួយ។ត្រូវអនុវត្តទៅតាមនីតិវិធីក្នុងការរៀបចំតាក់តែង ការកែប្រែ ឬ 
ការលុបចោលដីការបស់ខ្លួន ។ 

ការកែប្រែដីកា ឬ ការលុបចោលគីការបស់ក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវសប្រេចដោយដីការបស់ 
ក្រុមប្រឹក្សា ។ . 

នីតិរិធីនៃការរៀបចំ ការកែប្រែ និងការលុបចោលជីការបស់ក្រុមប្រឹកវា ត្រូវកំណត់ 


ដោ យអនុក្រឹត្យតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រ សួងមហាផ្ទៃ ។ 


មាត្រា ៦១. 
ក្រុមប្រឹក្ងា ត្រូវអនុវត្ត និងពង្រឹងការអនុវត្តដីកាទាំងអស់របស់ខ្ជួន ។ / 
ក្នុងករណីចាំបាច់ ក្រុមប្រឹក្សាអាចពង្រឹងការអនុវត្តដ៏ការបស់ខ្ជួនតាមរយៈ ឬ ដោយ 
មានកិច្ចសហការជាមួយមន្ត្រីនគរ បាលយុត្តិធម៌ ។ 
មន្ត្រីនគរ បាលយុត្តិធមីត្រូវជួយក្រុមប្រឹក្សា ដើម្បីពង្រឹងការអនុវត្តជីការបស់ក្រុម 


ប៊ឹករា នៅពេលវដែលមានការស្នើសុំជាលាយលក្ខណ៍អក្សរតីត្រុមប្រឹករា ។ 


ក្រុមប្រឹក្សា 


: 
ហៅ 
«ថ្ម 
‹«០២ 

យ» 

> 

យា 

9៦ 

មា 
យើ 

យាយ 
៤ 
«ភា 


មាត្រា ៦២. 
+? ខខ ម - ស - › ពី 

អង្គប្រជុំចូលកាន់តំណែងរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវ[ប្រារជ្ធធ្វើទឿងនៅក្នុងរយៈពេល 
មិនឱ្យលើសពីដប់បួន(១៨)ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីថ្ងៃដែលគណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំការបោះ 
ឆ្នោតប្រកាសលទ្ធផលជាផ្ទូវការនៃការបោះឆ្នោតប្រើ សរើសក្រុមប្រឹក្សា ។ 

27 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវចាតំតាំងមន្ត្រីមួយរួបឱ្យធ្វើជាអធិបតីក្នុងអង្គ[បជុំចូលកាន់ 
គ 


22222 ្ម រញ 
7 2នផយិ៊សស់ក្រុមប្រឹក្សា ។ 


រ ស 
4 យ៉ៃ 
៦ 
ប ឋ«3"- 
គឹ 
224 


. 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ០០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៤៨ 


មាត្រា ៦៣. 


ប្រធានក្រុមប្រឹក្សា គឺជាប្រធានអង្គប្រជុំទាំងអស់របស់ក្រុម[ឹក្សា ។ 


មាត្រា ៦៤... 
ប្រធានអង្គប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សា មានភារកិច្ច : 
--ដឹកនាំកិច្ចប្រជុំក្រុមព្រឹក្សា ដោយមិនលំអឿង 


ប កី ក .". ស - 
-គោរព អនុវត្តច្បាប់ និងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងសប្រាប់អង្គប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ។ 


មាត្រា ៦៥. 

ក្នុងករណីយ្រធានក្រុមប្រឹក្សាអវត្តមាន ត្រូវជ្រើសយកសមាធជិកក្រុមប្រឹក្សាដែល 
ស្ថិតនៅលេខរៀងលំដាប់បន្តបន្ទាប់នៃបញ្ជីបេក្តជនជាមួយយ្រធានក្រុម[បឹកអ្សាធ្វើជា 
អធិបតីនៃអង្គប្រជុំ ។ 

ក្នុងករណីសមាធិកក្រុមប្រឹកា ដែលស្ថិតក្នុងលិដាប់លេខរៀងបន្តបន្ទាប់នៃបញ្ជី 
បេក្ខជនជាមួយប្រធានក្រុមប្រឹកម្ងាអវត្តមាន ត្រូវជ្រើសយកសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាដែលស្ថិត 
នៅលេខរៀងលើគេនៃបញ្ជីបេក្ខជនដែលជាប់ឆ្នោតលំដាប់ទី ២ ក្នុងក្រុមប្រឹក្សា ដើម្បីធ្វើ 
ជា'អធិបតីនៃអង្គ[្រជុំ ។ 

ករណីសមាជិកក្រុមប្រឹក្ខា ដែលស្ថិតនៅលេខរៀងលើគេនៃបញ្ជីបេក្ខជនដែល 
ជាប់ឆ្នោតលំដាប់ទ៌ឺ២ ក្នុងក្រុមប្រឹករ្សាអវត្តមាន ត្រូវជ្រើសយកសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាដែល 


ស្ថិតក្នុងលេខរៀងលំដាប់បន្តប័ន្ទាប់នៃបញ្ជីបេក្ខជនជាមួយនោះឱ្យ ធ្វើជាអធិបតីនៃអង្គ 


- 


ប្រជុំ។ 


មាត្រា ៦៦. 
រាល់កិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សានឹងមានសុពលភាពទៅ បាន លុះត្រាតែមានវត្តមាន 
សមាធិកក្រុមប្រឹក្សាមិនតិចជាងពាក់កណ្តាលនៃសមាបិកក្រុមប្រឹក្សាទាំងមូល ។ 


សមាធិកក្រុមប្រឹក្សាគ្រប់។រួូបដែលមានវត្តមាននៅក្នងអង្គប្រជុំ មានសិទ្ធិបោះឆ្នោត 


ខ្យុងដើម្បីអនុម៉័តរាល់សេចក្តីសប្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ។ 

ស 

ស ស្រន = ០ ស -.-= ។. 

ន ហ៊ឺឌ្ហឹក្សាត្រូវអនុម៉តដីកា ឬ សេចក្តីសម្រេច ដោយសំទ្សេងលើសពីពាក់កណ្តាល 


រ រ 


ន្ម - 


ឆ្នាំទឺផ៨លេខ៤៥ សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៤៩ 


នៃចិនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាទាំងមូល ។ 


មាត្រា ៦៧... 

ក្នងករណីមានសំទ្សេងឆ្នោតស្មើគ្នា សិទ្យេងរបស់អធិបតីនៃអង្គប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាមាន 
ឧត្តមានុភាព ។ 
មាត្រា ៦៨... 


អង្គប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវធ្វើឡើងជាសាធារណៈ ។ 

ក្រុមប្រឹករ្ហាអាចប្រជុំជាសម្ងាត់បាន ។ 

កិច្ចដំណើរការនៃការប្រជុំជាសម្ងាត់ ត្រូវកំណត់ដោ យសេចក្តីណែនាំរបស់រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
មាត្រា ៦៩... 

អង្គ ប្រជុំរបស់ត្រុមប្រឹក្សាត្រូវអនុវត្តទៅតាមបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង សម្រាប់ការប្រជុំ តាម 
ប្រភេទក្រុមប្រឹក្សានីមួយ។ ។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង មហាផ្ទៃត្រូវចេញសេចក្តីណែនាំអំពីគំរូបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងសម្រាប់ការ 


ប្រជុំ តាមប្រភេទក្រុមប្រឹក្សានីមួយ។ ។ 


មាត្រា ៧0... 
អង្គប្រជុំសាមញ្ជលើកទី 9 របស់ក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវ[បារព្ធឡើងមិនឱ្យហួសពីដប់ព្រាំ 


(១៥)ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីអង្គប្រជុំចូលកាន់តំណែងរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ។ 
មាត្រា ៧2. 


-ុ 
នី 


ក្នុងកិច្ចយជុំលើកទី ២ របស់ខ្លួន ក្រុមយ្រឹករ្ងាត្រូវចាត់រិធានការដើម្បីអនុម៉័តបទ 
បញ្ហាផ្ទៃក្នងស[ម្រាប់ការប្រជុំរបស់ខ្ជនតាមួទប្រង់ជាដីកា ។ 
រ = 


កុ - មត យ បចបញ្ណ នក្នុង ន តាមការណែនាំ 


ង្ហ 


ឆ្នាំទី៨លេខ៤៥ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៥០ 


មាត្រា ៧២. 


ក្រុមប្រឹក្សា ត្ងវគោរពតាមបទបញ្ច ផ្ទៃក្នុងសម្រាប់ការប្រជុំរបស់ខ្លួន ។ 


ស 


សេចក្តីសម្រេចទាំងឡ្យាយណាដែលធ្វើទ្សើង មិនស្របនឹងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងសប្រាប់ 


- 


ការប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សា សេចក្តីសម្រេចនោះជុំមានសុពលភាពឡើយ ។ 
មាត្រា ៧៣.» 


សមាជិកក្រុមប្រឹក្សា មានសេរីភាពក្នុងការបញ្ចេញ មតិក្នុងអង្គប្រជុំក្រុមប្រឹក្សារបស់ 
ន ។ 


ឧឧជខ 


គ្មានសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាណាម្នាក់ត្រូវបានចាប់ខ្លួន ឬ ឃុំខ្លួន ឬ ប្រឈមនឹងសកម្ម- 
ភាព ឬ ចំណាត់ការណាមួយដោយសារតែហេតុផលនៃការបញ្ចេញមតិ ឬ ការបោះឆ្នោត 
របស់ខ្លួនក្នុងអង្គប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាឡើយ ។ 
មាត្រា ៧៤. 

ក្រុមប្រឹករ្ងារាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ ត្រូវប្រជុំសាមញ្ជនៅក្នុងដែនដ៏របស់ខ្លួន 
យ៉ាងហោចណាស់ចំនួនដបំពីរ(១២)ដង ជារៀងរាល់ឆ្នាំ ។ 

អង្គប្រជុំសាមញ្ជក្រុមប្រឹកម្ងារាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ ត្រូវប្រារព្ធឡើងមិនឱ្យ 
មុនម្ពៃ[យ៌ (២៥)ថ្ងៃ ឬ លើសពីសាមសិប[បាំ(៣៥)ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីអង្គប្រជុំសាមញ្ជលើក 


មុនរបស់ក្រុមប្រឹក្សា បានឡើយ ។ 


វ 


មាត្រា ៧៥... 


ក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវអនុម៉័តប្រតិទិននៃការប្រជុំសាមញ្ជរបស់ខ្លួន សរមាប់រយៈពេល 
ដប់ពីរ (១២)ខែ មិនឱ្យ ហួសពីអង្គយ្រជុំសាមញ្ជលើកទី ២ និងសម្រាប់រយៈពេលជាបន្ត 
បន្ទាប់ទៀតក្នុងរយៈពេ លដបំតីរ (១២)ខែម្តង។ ដោយបញ្ជាក់អំពីកាលបរិច្ឆេទ និងទី 
កន្លែងជាក់លាក់ ។ 


ង លា ត្រូវផ្សព្វផ្សាយជាសាធារណៈ និងជាបន្ទានំនូវប្រតិទិននៃការប្រជុំ 


ប 


១ 


ឆ្នាំទី ទី ៨ លេខ ៤៥ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ៤ ២00៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៥១ 


មាត្រា ៧៧. 
ក្រុមប្រឹក្ខា អាចកោះហប្រជុំវិសាមញ្ជនៅក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួនបានតាមការ 
ចាំបាច់ ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ចាបន្ទាន់ ឬ ពិសេសណាមួយ ។ 
ស 
ផ្អែកទិ & 
> > ស យ 
ទេខ្វិមិនស្របយ្បាប់ ដោយក្រុមប្រក្សា 
- ។ - 
ខ្មដោយបុគ្គលករបស់ក្រុមប្រក្សា 
មាត្រា ៧៨. 
សកម្មភាព ឬ សេចក្តីសម្រេចទាំងឡាយរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ឬ សមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ប 
គណៈកម្មាធិការ ឬ គណៈអភិបាល ឬ អភិបាល ឬ បុគ្គលិក ដែលធ្វើឡើងហួសពីសិទ្ធិ 
អំណាចរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ឬ ហួសពីសិទ្ធិអំណាចរបស់សមាជិកក្រុមប្រឹកវ្ងា ឬ របស់គណៈ 
កម្មាធិការ ឬ របស់គណៈអភិបាល ឬ របស់អភិបាល ឬ របស់បុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹករា 
គឺជាទន្ងើមិន[ស្របច្បាប់ ។ 
មាត្រា ៧៩. 
សកម្មភាព ឬ សេចក្តីសម្រេចទាំងឡាយណាដែលខុសច្បាប់ សកម្មភាព ឬ សេចក្តី 
សម្រេចនោះ ជុំមានសុពលភាពឡើយ ។ 
មាត្រា ៨០... 


ការចំណាយទាំងឡាយណាដែលធ្វើឡើងដោយក្រុមប្រឹក្សា ឬ ក្នុងនាមក្រុមប្រឹក្សា 
ជ 
ដើម្បីអនុវត្តសកម្មភាព ឬ សេចក្តីសរ្រេមេចណាមួយដែលមិនស្របច្សាប់ គឺជាការចំណាយ 


មិនស្របច្សាប់ ។ 


ទាត្រា ៨9.» 


37 ស ន 
ខូ ក្រមិក្សា ឬ ឬ សមាធិកក្រុមប្រឹក្សា ឬ ឬ គណៈកម្មាធិការ ឬ គណៈអភិបាល ឬ អភិ- 


យ រ: 


ន +” គ 
៤: # / + =” 


ឆ្នាំទឺ៨លេខ ៤៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ 000៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៥២ 


.- 


បាល ឬ បុគ្គលិកក្រុមប្រឹក្សានោះ ។ 
ក្រោ យទទួលបានការជួននំណឹងជាលាយលក្ខណ៏អក្សរពីរដ្ជមន្ត្រីក្រ ស្ទងមហាផ្ទៃ 
ក្រុមប្រឹក្សា ឬ គណៈអភិបាល ត្រូវឆ្លើយបំភ្លឺតបរិញក្នុងវយៈពេ លយ៉ាងយួរមួយ (០១)ខែ ។ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវឆ្លើយតបរិញក្នុងរយៈពេលយ៉ាងយួរមួយ(០១)ខែ បើ 


ស៊ិនក្រស្នងយល់ឃើញថាទន្ងើនោះមិនស្របច្បាប់ ។ 


មាត្រា ៨២... 
មុនពេលចេញដីកា ឬ សេចក្តីសម្រេច.ឬ កិច្ចព្រមព្រៀងណាមួយ ក្រុមប្រឹក្សា ឬ 
គណៈអភិបាលអាចលើកសំណើជាលាយលក្ខណ៍អក្សរសុំយោបល់ រដ្ជមន្ត្រីក្រ សួង 
មហាផ្ទៃ ប្រសិនបើយល់ឃើញថាបញ្ហាទាំងនោះជាបញ្ហារសើប ឬ មិនច្បាស់លាស់: ។ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវឆ្លើយតបវិញនៅក្នុងរយៈពេ លមួយ(០១)ខែ បន្ទាប់ពី 


បានទទួលសំណើនោះ ។ 


មាត្រា ៨៣... 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃត្រូវផ្តល់យោបល់ដល់ក្រុមប្រឹក្សា និងគណៈអភិបាលអំពី 
រិធានការចាំបាច់ដើម្បីឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សា ឬ គណៈអភិបាលធ្វើសកម្មភាព ឬ ធ្វើសេចក្តីសប្រេច 


ឱ្យ បានស្របច្បាប់ឡើងវិញ ។ 


ចាត្រា ៨៤. 

ក្នុងករណីដែលក្រុមប្រឹក្សាបានអនុវត្តរួចហើយន្ធវសកម្មភាព ឬ សេចក្តីសម្រេច 
មិនស្របច្សាប់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃត្រូវណែនាំក្រុមប្រឹក្សា ឱ្យ ចាត់វិធានការចាំបាច់នានា 
នៅក្នុងក្របខីណ្ឋសិទ្ធិអំណាចរបស់ខ្លួន ដើម្បីធ្វើសកម្មភាព ឬ សេចក្តីសម្រេចឱ្យ បានស្រប 
ច្បាប់ឡើងរិញនៅក្នុងរយៈពេលមួយ(០១)ខែ ។ 


ក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវផ្សព្វផ្សាយជាសាធារណៈភ្ជាមន្ធវការណែនាំរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 


ង 


អថ 


ខា ម 
សខ ថៃ 
72“, ពះបរមៈ' 7 3 

22“ ជជ 3 7 


កិ រដ 


ខ្ល. 


ខខ 
ង ប 
43 ន, ស 


- 


ឆ្នាំទី៨លេខ៤៥ សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២0០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៥៣ 


មាត្រា ៨៥. 


ក្នុងករណីដែលក្រុមប្រឹក្សាមិនអាចធ្វើឱ្យ សកម្មភាព ឬ សេចក្តីសម្រេវចមិនស្របច្បា ប់ 


> = > 


.ឱ្យ[ស្របតាមច្បាបំឡើងវិញនៅក្នុងសិទ្ធិអំណាចរបស់ខ្លួននោះ ក្រុម[្រឹក្សាត្លូវលុបចោល 


សកម្មភាព ឬ សេចក្តី សម្រេចមិនស្របច្បាប់នៅក្នុងអង្គប្រជុំរបស់ខ្លួន និងត្រូវផ្សព្វផ្សាយ 
ជាសាធារណៈព៊ីការលុបចោលនោះ ។ 

ជនណា ឬ បុគ្គលណាដែលបានទទួលរងនួវការខូចខាត ឬ បានបងំពន្ធ ឬ កម្រៃ 
ដោយសារតែសកម្មភាព ឬ សេចក្តីសប្រេចមិនស្របច្បាប់នោះ អាចទាមទាវឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សា 
ផ្តល់សំណង និងការបង់[បាក់មកវិញឱ្យ បានក្រប់ចំនួន ។ 

ជនណាដែលត្រូវ បានក្រុមប្រឹកវ្ហាបដិសេធមិនផ្តល់សំណង ឬ ការបងំ[បាក់មកឱ្ម 
វិញនៅក្នុងរយះពេលពីរ(០២)ខែ ជននោះអាចជួនដំណឹង និងអាចប្តឹងតរ៉ាំទៅរដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមហាផ្ទៃដើម្ប្សីសម្របសព្រួលដោះស្រាយ ។ 

ក្នុងករណីដែលជនណាមិនឯកភាពតាមការសម្របសម្រួលដោះស្រាយរបស់រដ្ឋ 
មន្ត្រីក្រ ស្ងងមហាផ្ទៃ ជននោះមានសិទ្ធិប្តឹងទៅតុលាការ ។ 
មាត្រា ៨៦... 


ការចំណាយ ឬ ផលមប៉ះពាល់ពីសេចក្តីស្រេចមិន[ស្របច្បាប់ណាមួយ ជៃលធ្វើ 
ខ្សើងដោយក្រុមប្រឹក្សា ឬ ក្នុងនាមក្រុមប្រឹក្សានោះ ក្រុមប្រឹករ្ងាត្រូវទទួលសងន្ធវការ 


ចំណាយ ឬ សងការខ្វចខាតដែលមានផលប៉ិះពាល់តីសេចក្តីសម្រេច ឬ សកម្ញភាពមិន 


ស្រែបច្បាប់នោះមករិញ នៅក្នងរយៈពេលមួយ(០១)ខែ ។ 
ង រ ន រ 


មាត្រា ៨៧, 
ក្នុងករណីដែលការចំណាយមិនស្របច្សាប់ធ្វើឡើង ដើម្បីអនុវត្តសេចក្តីសង្រេច 
ខី 


សកម្ម ភាពរបស់ក្រុមប្រឹកាឬគណៈ កម្មាធិការណាមួយ ឬ កណៈអភិបាល ហើយ 


ត 


លសមាថកញ្ហមប្រីកម ប រ?) សកម្មភាព ឬ សេចក្តី 


រ" 


"= 


ទី៨លេខ៤៥ សប្តាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៥៤ 


ក្នុងករណីដែលការចំណាយមិនស្របច្យាប់ មិនបានធ្វើខើងដើម្បីអនុវត្តសេចក្តី 


សម្រេច ឬ សកម្មភា ពរបស់ហ្រុមប្រឹក្សា ឬ គណៈកម្មាធិការណាមួយ ឬ គណៈអភិបាល 


ទេនោះ ការចំណាយមិនស្របច្យាប់ទាំងអស់ ត្រូវទទួលសងឱ្យ បានត្របំចំនួនជីសមាជិក 


ក្រុមប្រឹក្សាជាកំលាក់ណាមួយ ឬ ពីអភិបាល ឬ អភិបាលរង ឬ ពីបុគ្គលិកជាក់លាក់ណា 


មួយដែលទទួលខុសត្រូវចំពោះសកម្មភាព ឬ សេចក្តីសម្រេចនោះ ។ 
រ ស = ៗ *. ព ខា 


មាត្រា ៨៨.- 


ក្នុងករណីចាំបាច់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង មហាផ្ទៃ អាចធ្វើប្រតិតូកម្មទៅឱ្យ [ក្រុមព្រឹក្សា[សុក 


ដើម្បីតិនិត្យនឺត្យានុតូលភាពនៃការអនុំវត្តការងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ សង្កាត់ តាមលក្ខ- 
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ន 


ខណ្ខដែលមានចែងក្នងច្បាប់នេះ និងច្យាបំស្តីពីការពក្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ ។ 
ន្លែកទី ៦ 
. ការរដោះស្រាយវ៌ិវាទេនៅមូលដ្ឋាន 


មាត្រា ៨6..- 
ក្រុមបឹករ្ងាត្រូវចាត់វិធានការសមស្រប ដើម្បីដោះស្រាយរិវាទនៅមួលផ្ឋានដែល 


ខុ 


ស្ថិតក្នងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្នន ។ 
-/ 


មាត្រា ៩0. 

3ិវាទនៅមួលដ្ឋាន គឺជាវិវាទឌមានលក្ខណៈឯកជនរវាងប្រជាពលរដ្ឋដែលស្អ្ថិតនៅ 
ក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាជាមួយគ្នា ឬ ដែលស្ថិតក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុម 
ប្រឹក្សាផ្សេងគ្នា ។ 
ឆ្ងាត្រា ៩៦. 

ការដោះស្រាយរិវាទ ត្រូវផ្អែកតាមពាក្យបណ្តឹងរបស់ភាគីណាមួយ ឬភាគឺទាំងសង្ខាង 


- យ. លភាគីនោះស្នាកត់នៅជាអចិន្ត្រៃយ៏ក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ 


2 ១ =. 


សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៥៥ 


យ 
ខា 
គ 
ន្ម 
យ 
ក 
ព 


ឆាំ 


មាត្រា ៩២. 


ក្រុមប្រឹក្សាត្នែវសម្រុះសម្រួលដោះស្រាយវិវាទនៅម្វលជ្ឋាន ដោយផ្អែកតាមលក្ខណៈ 
ដែលអាចទទួលយកបានដោយភាគីនៅក្នុងវិវាទទាំងសងខាង ។ 


ក្នុងករណីភាគីណាមួយនៅក្នុងវិវាទ មិនអាចទទួលយកបាននូវការសម្រុះ សម្រង់ 


ដោះស្រាយ ក្រុមព្រឹក្សាត្រូវណែនរំភាគីនោះអំពីនីតិវិធីតាមផ្គូវច្បាប់ស្រាប់បន្តដោះ 
ស្រាយរិវាទនោះ ។ 


មាត្រា ៩៣... 
ក្នុងករណីមានសំណួមពរ ឬ ការតវ៉ានានាពីប្រជាពលរដ្ឋនៅក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ 
ខ្លួន ក្រុម[ចឹកវ្ងាត្រូវពិនិត្យ និងជោះស្រាយសំណូមពរ ឬ ការតរ៉ាំនោះឱ្យ បានសមសស្រប ។ 
ក្នុងករណីសំណួមពរ ឬ ការតវ៉ាំនោះស្ថិតក្នុងសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវ 
ចាត់វិធានការដោះស្រាយ រួចហើយត្រូវជូនដំណឹងទៅប្រជាពលរដ្ឋវិញ ។ 
ករណីសំណូមពរ ឬ ការតវ៉ាំនោះមិន ស្ថិតក្នុង សមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ក្រុម[ចឹក្សាត្រូវធ្វើ 
សេចក្តីរាយការណ៍ជួនក្រសួង ស្ថាបឺីនមានសមត្ថកិច្ច ឬ ក្រុមបឹក្សាដែលពាក់ព័ន្ឋ ដើម្បី 
ដោះស្រាយ ។ 


ចាត្រា ៩៤. 


ក្នងការសម្រុះសប្រួលដោះស្រាយវិវាទនៅមូលដ្ឋាន ក្រុមប្រឹក្សាមិនត្រូវធ្វើសេចក្តី 


សម្រេចទៅលើបញ្ហាទាំងទ្យាយណាដែលពាក់ប៉ន្ធ ករណីជូចខាងក្រោម ៈ 


- 


-ការលែងល៖ 
-អំពើហិង្ងាភ្នងគ្រួសារដែលមានលក្ខណៈជាបទល្មើសឧក្រិដ្ឋ ឬ មញ្ជិម 


-បទល្មើសឧក្រិដ្ឋ ឬ មផ្ឃមដែលមានចែងក្នងក្រមព្រាហ្មទណ្ខ ឬ ករណីដែល 
ខៈ 
ស្ថិតនៅក្នងក្របខិណ្ឌសណ្តាប់ធ្លាប់សាធារណៈ 
) 


-វិវាទដែលកំពុងដោះស្រាយយ៉ោយតុលាការ ឬ ដែលមានសេចក្តីសម្រេចពី 


ៗ. 


ុិវាទដែលច្យាប់ ឬ ដែលរាជវដ្ឋាភិបាលបានកំណត់ឱ្យស្ថាប័ន ឬ យន្តការ 


.. 


ឆ្នាំទី៨លេខ៤៥ សប្តាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៥៦ 


2222 


ជាកំលាក់ណាមួយស[គុ៖សម្លែលដោះស្រាយ ។ 
មាត្រា ៩៥... 


នីតិវិធីក្នុងការដោះស្រាយវិវាទនៅមូលដ្ឋាន ត្រូវផ្អែកតាមច្បាប់ ឬ អនុក្រឹត្យ ។ 


ន្លែកឌី ៧ 
បទប្បញ្ញគ្គិពិសេសសម្រាច់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក គ្រុមប្រឹក្សាឃុំ 
ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់រដែលស្ថិតក្លូងស្រុក 
មាត្រា ៩៦. 


ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ត្រូវបង្កើត ជំរុញ និងធ្វើឱ្យមានចីរភាពសប្រា បំការអភិវឌ្ឃតាម 


បែបយ្រជាធិបតេយ្យក្នង[សុករបស់ខ្វន ។ 


មាត្រា ៩៧... 
ដើម្បីបង្កើត ជំរុញ និងធ្វើឱ្យ មានចឺីរភាពសក្រាប់ការអភិវឌ្ឃតាមបែបប្រជាធិប- 

តេយ្យនៅក្នុង[សុក ក្រុមប្រឹក្សា[សុកត្រូវ : 

-ជួយក្រុមប្រឹក្សាឃុំ [ក្រុម[បឹក្សាសង្កាត់នីមួយៗឱ្យ បង្កើត ជំរុញ និងធ្វើឱ្យ មាន 
ចីរភាព សង្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបបយ្រជាធិបតេយ្យ 

-រួមជាមួយក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ដើម្បីជំរុញឱ្យមានការចូលរួមពី 
សាធារណជន នៅក្នុងដំណើរការអភិ បាលកិច្ចនៅក្នុងស្រុក និងឃុំ សង្កាត់ 

-ស្វែងយល់និងឆ្លើយតប ចំពោះតម្រូវការក្នុងស្រុករបស់ខ្លួន និងសំណើរបស់ក្រុម 


ប្រឹក្សាឃុំ ក្រុម[កឹក្សាសង្កាត់ ។ 
មាត្រា ៩៨. 
ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកត្រូវមានគណនេយ្យភាព ចំពោះក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមបឹក្សាសង្កាត់និង 
5 តិត្តុនរដ្ឋទាំងអស់នៅក្នុងស្រុកអំពីជប្រឌើស សេចក្តីសម្រេច ការអនុវត្តរបស់ខ្ងន ព្រម 
”-““-“ រ រ 


ស 
ស % ២ - 2 ស ន 
ពាល់នៃជង្រើស សេចក្តីសម្រេច និងការអនុវត្តទាំងនោះ ។ 


ក៏ ស 
សី ) 


= 


ឆ្នាំទី៨លេខ៤៥ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ 000៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៤៥៧ 


មាត្រា ៩៩. 


ក្រុមប្រឹក្សា ស្រុក ត្រូវពិគ្រោះយោបល់ជាមួយក្រុមបព្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹករ្ខាសង្កាត់និង 
អ្នកពាក់ព័ន្ធនានា ដើម្បីវាយតម្ងៃឱ្យ បានទៀងទាត់អំពីសមត្ថភាពរបស់ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុម 
ប្រឹក្សា សង្កាត់ និងធ្វើការបណ្ជុះបណ្តាល កសាង សមត្ថភាពដ ល់ក្រុមព្រឹក្សាឃុំ ក្រុម[្រឹក្សា 
សង្កាត់ និងបុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹករ្ងាឃុំ ក្រុមព្រឹករាសង្កាត់ ្រមទាំងធ្វើការអប់រំបណ្តុះ 
បណ្តាលជល់ប្រជាពលរដ្ឋក្នុងឃុំ សង្កាត់នីមួយ។ឱ្យ បានទៀងទាត់ ដើម្បីបង្កើត ជំរុញ 
និងធ្វើឱ្យ មានថីរភាពដល់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងមហាផ្ទៃ ត្រូវទទួលស្គាល់គុណភា ពនៃការអប់រំបណ្តុះបណ្តាល ដែល 
ស្របជាមួយខ្ទឹមសារនៃច្បាប់នេះ និងច្បាប់ស្តីពីការក្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ ។ 

. មាត្រា ១០០... 

ក្រុមប្រឹក្សា[សុក ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ និងក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ដែលពាក់ពំន្ទ ត្រូវដាក់បញ្ចូល 
យុទ្ធសាស្ត្រ កម្មវិធី និង សកម្មភាពដែលបា នកំណត់ សម្រាប់ឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការនិង 
សំណើរ បស់ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សា សង្កាត់ទៅក្នុងកម្មវិធីវិនិយោគបី(០៣)ឆ្នាំរំកិល 
ប្រចាំឆ្នាំ និងផែនការអភិវឌ្ឍរយៈពេលយ្រាំ(០៥)ឆ្នាំរបស់[ស្រុក និងរបស់ឃុំ សង្កាត់ព្រម 
ទារំងគ្រោងថវិកាយ្រចាំឆ្នាំ និងក្របខ័ណ្ឌចំណាយរយៈពេ លមធរមរបស់ស្រុក នឹងឃុំ 


សង្កាត់ ។ 
ឆ្ងាត្រា ១០១... 


បន្ទាប់ពីមានការតិគ្រោះយោបល់ជាមួយក្រុមយ្រឹករ្ងាឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ក្រុម 
ប្រឹក្សាស្រុកត្រូវសម្របសម្រួល និងគាំទ្រដល់ការបង្កើនសមត្ថភាពផ្នែករដ្ឋបាល ឬ ធន 
ធានផ្នែករដ្ឋបាលដែលចាំបាច់ដល់ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមប្រឹក្ស្សាសង្កាត់ ដើម្បីឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សា 
ឃុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ មានសមត្ថភាពផ្នែករដ្ឋបាល ឬ ធនធានផ្នែករដ្ឋបាលគ្រប់ក្រាន់ 
និងជាអចិន្រ្រៃយីដើម្បី : 


កឹម សគ 
កដ 


ន 


-44/ិទជិរុញ ឬ ធ្វើឱ្យមានចីរភាពដល់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ ឬ បំពេញ 
ក សង 


- ង ១ ស - 
ប្ក ម្រ ឬ ច្រើន 


ន 
. (យ - 


ស បម បៈ 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្ថាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៥៨ 


-បំពេញសមត្ថភាពផ្នែករជ្ជបាល និឹងធនធានផ្នែករដ្ឋបាល រួមទាំងបុគ្គលិក 


ឧបករណ៍ ទ្រព្យសម្បត្តិ និងសម្ភារះចាំបាច់នានា ។ 


មាត្រា ១០២... 

ការរឿបចំចាត់ចែងបង្ហើនសមត្ថភាពផ្នែករដ្ឋបាល ឬ ធនធានផ្អែករដ្ឋបា លនៅក្នុង 
ឃុំ សង្កាត់ អាចធ្វើឡើងដោយអនុញ្ជាតឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមយ្រឹក្សាសង្កាត់ពីរ ឬ ច្រើន 
ប្រើប្រាសំរួមគ្នានូវបុគ្គលិក ឧបករណី ទ្រលួសម្បត្តិ ឬ សម្ភារៈខ្វ្ងះ ឬ ទាំងអស់តាមការ 


ចាំបាច់ ។ 
មាត្រា ១០៣... 


ក្នុងករណីដជែលក្រុមប្រឹកាស្រុក បានប្រឹងប្រែងសម្របសប្រួលបង្កើនសមត្ថភាពផ្អែក 


រដ្ឋបាល ឬ ធនធានផ្នែករដ្ឋបាលដល់ក្រុមប្រឹក្សាឃ្មុំ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់រួចហើយ ប៉ុន្តែក្រុម 
ប្រឹក្សាឃុំ ក្រុមយ្រឹក្សាសង្កាត់នោះនៅតែមិនអាចបំពេញភារកិច្ចជាមូលដ្ឋាន និងចាំបាច់ 
របស់ខ្លួនបាន ឬ មិនអាចជំរុញការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យឱ្យ បានត្រប់គ្រាន់ 
ក្រុមប្រឹកមា[ស្រុកត្រូវពិគ្រោះយោបល់ំជាមួយក្រុមប្រឹករាឃុំ ពក្រុមប្រឹក្ស្សាសង្កាត់ ដើម្បី 
រាយការណ៏ជាលាយលគ្ខណ៍អករូរជាបន្ទាន់ទៅរដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងមហាផ្ទៃ ។ 

រ បាយការណ៍ខាងលើនេះ ត្រូវជាក់បញ្ចូលន្ធវអនុសាសន៍សមស្របអំពី សំណើកែ 


ត[្រ្រូវកង្វះខាតទាំងនេះ ។ 


. មាត្រា ១០៤. 


ក្នងករណី៏ដៃ លរដ្ឋមន្ត្រីក្រ ស្ងងមហាផ្ទៃឯកភាពតាមរ បាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្សា 
សុក រដ្ឋមន្ត្រីក្រ សួងមហាផ្ទៃត្រូវធ្វើការតិគ្រោះតិភាក្សាជាមួយក្រុមប្រឹក្សា[សុក និង 
ក្រុមប្រឹករ្ងាឃុំ ក្រុមប្រឹកម្សាសង្កាត់ពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីរឿបចំផ្តល់ការគាំទ្រដល់ក្រុមប្រឹករ្ងាឃុំ 


គ " 2 ន ' គីន 
ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ឱ្យ មានសមត្ថភាពក្នុងការជិរុញ និងធ្វើឱ្យ មានចឺរភាពដល់ការអភិវឌ្ឍ 


តាមួូបែបប្រជាធិបតេយ្យឱ្យ មានប្រសិទ្ធភាព ។ 


យ៉ី 
ង 


= - 


- = ខ្ម 


ឆ្នាំទី៨ លេខ ៤៥ សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២0០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៥៩ 


ប វ 


មាត្រា ១០៥. 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង មហាផ្ទៃអាចធ្វើប្រតិត្វកម្មអិំណាចដល់ក្រុមប្រឹកម្ងាខេត្ត និងគណៈ-- 


អភិបាលខេត្តដើម្បីអនុវត្តបទប្បញ្ជត្តិចាំបាច់មួយចំនួនក្នុងផ្នែកទី ៧ នៃច្បាប់នេះ ។ 


-៕ុ 
រ 


ផ្លែកទី ៨ 
រាជធានីគ្ល័ពេញ 


មាត្រា ១០៦... 
ក្រុមយ្រឹក្សារាជធានីភ្នំពេញត្រូវមានដែនសមត្ថកិច្ចនៅក្នុងតំបន់របស់ខ្ជួន សម្រាប់ 
បង្កើត ជិរុញ និងធ្វើឱ្យមានចីរភាពដល់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ ។ 
មាត្រា ១០៧... 
ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ និងក្រុមប្រឹក្សាខណ្ខ ត្រូវស្ថិតក្រោមការត្រួតតពិនិត្យ និងការត្រប់ 
ត្រងរបស់ក្រុមប្រឹក្សារាជធានីភ្នំពេញ ។ 
មាត្រា ១០៨,.. 


ក្រុមប្រឹកវ្ខារាជធានីភ្នំពេញត្រូវធ្វើប្រតិភូួកម្មមុខងារ និងភារកិច្ចទៅឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សា 
ខណ្ខ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ដើម្បីបង្កើត ជំរុញ និងធ្វើឱ្យមានចឺរភាពជល់ការអភិវឌ្ឃតាម 


រីបបប្រជាធិបតេយ្យ ។ 


ទារត្រា ១០៩,.. 


= 


យុ 


កួនាទី ភារកិច្ច និងទ៌ំនាក់ទំនងការងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សារាជធានី ព្រុមប្រឹក្សាខណ្ឋ្ខ 
និងក្រុមប្រឹកម្មាសង្កាត់ ត្រូវកំណត់ជោយអនុក្រឹត្យតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
រផ្លែកទី ៩ 
ដន 


ក្រង៖ក្រាពីរាជធានីភ្ន័ពាញ 


ែ ង គ ស ស កកក ខំ ម ន ន 
ម ទំ ុហាញុង ត្វវមានដែនសមត្ថកិច្ចក្នុងតំបន់របស់ខ្ជួន សម្រាប់បន្កើត ជំរូញនិង 


2៦ ):, 


+ 


ឆ្លាំទឺ៨លេខ៤៥ សប្ដាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៦០ 


ម 


22222 


ន 


ធ្វើឱ្យ មានចឺរភាពដល់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ ។ 


មាត្រា ១99១, 
ក្រុមប្រឹកាសង្កាត់ត្រូវស្ថិតនៅក្រោមការត្រេតពិនិត្យ និងការគ្រ ប់គ្រងរបស់ក្រុម 
ឹក្សាក្រុង ។ 
មាត្រា ១១២... 
ត្រុមប្រឹកម្សាក្រុងត្រូវធ្វើប្រតិភូកម្មមុខងារ ភារកិច្ច ទៅឱ្យ ក្រុមប្រឹក្ស្សាសង្កាត់ ដើម្បី 
បង្កើត ជំរុញ និងធ្វើឱ្យ មានចីរភាពដលំការអភិវឌ្ឍតាមបែប[ប្រជាធិបតេយ្យ ។ 
មាត្រា ១១៣. 
តួនាទី ភារកិច្ច និងទិនាក់ទំនងការងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្ងាក្រុង និង 
ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ត្រូវកំណត់ដោ យអនុក្រឹត្យតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រី ក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
ជំពូកទី ៣ 
អំពីគណៈកម្មាឆំការក្រុមប្រឹក្សា និងគណៈអតិចាល 
ទ័ផ្លែកទី ១ 
គណៈកម្មាឆិការអបស់ក្រុមប្រឹក្សា 


មាត្រា ១១៤... 


ក្រុមប្រឹក្សា មានកាតព្វកិច្ចរៀបចំឱ្យ មានគណៈកម្មាធិការជ្វចខាងក្រោម : 
-គណៈកម្ញាធិការសម្របសទ្រួលបច្ចេកទេស 
-គណៈកម្មាធិការតិត្រោះយោបល់កិច្ចការស្ត្រី និងកុមារ 


-គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម ។ 


មាត្រា ១១៥... 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៏ទី ពា ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៦១ 


ម ក្រុមប្រឹក្ស្សាអាចតែងតាំងសមាជិកក្រុម[ឹតក្សា អភិបាល អភិបាលរង បុគ្គលិកក្រុម 
រ" ប្រឹក្សាជាសមាធិកគណៈកម្មាធិការបាន ។ 

គណៈកម្មាធិការខាងលើនេះ មិនត្រូវមានតួនាទី ភារកិច្ចត្រួតគ្នាជាមួយនឹងតួនាទី 
ភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការទាំងបីរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ឬ តួនាទី ភារកិច្ចរបស់គណៈអភិ- 


បាលឡើយ ។ 


មាត្រា ១១៦... 


ក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវសម្រេចអំពីចិនួនសមាជិកគណៈកម្មាធិការនីមួយ។ អំពីការតែង 
តាំងប្រធាន អនុប្រធាន និងអំពីការកំណតំតួនាទី ភារកិច្ច សកម្មភាពរបស់គណៈកម្មា- 


ធិការនីមួយ។ដែលខ្នន បានបង្កើតឡើង ។ 


មាត្រា ១១៧... 
ក្រុមប្រឹករ្ហា អាចអនុញ្ញាតឱ្យ គណៈកម្មាធិការនីមួយ។ៗជ្រើសរើសបុគ្គល ដែលមិន 


មែនជាសមាធិកក្រុមប្រឹក្សា ធ្វើជាទីប្រឹក្សាតាមការចាំបាច់ ។ 


មាត្រា ១១៨... 
ក្រុមប្រឹកម្ងា ត្រូវធា នាឱ្យ មានតំណាងស្ត្រីនៅក្នុងគណៈកម្មាធិការរបស់ខ្លួនរួមទាំង 


ប្រធាន ឬ អនុប្រធានគណៈកម្មាធិការផង ។ 


ឆាត្រា ១១៩... 
គណៈកមាកិការនីមួយ។នៃក្រុម[ប៊ករា ត៊ូវរាយការណ៍អំតីសកម្មភាពរបស់ខ្វនឱ្មុំ 
ក ា ក = រ 


បានទៀងទាត់ឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សា និងគណៈអភិបាល ។ 


មាត្រា ១២០. 
ក្រុមប្រឹក្សា អាចបញ្ជបំសមាជិកណាមួយតីគណៈកម្មាធិការដែលខ្លួន បានបង្កើត 


ផើង ។ 
ឃើ 
វា បក ប ខ្ន ន ង កិ ក ខ្ន 
៤ --/អ្ម្ណគូរណីដែលសមាជិកគណៈកម្មាធិការនោះ ជាសមាធិកក្រុមប្រឹក្សា សមាជិក 
3 2. ប ា 
យ. និក 
ន ន នៅ ាសមាជឹកក្រុមប្រឹក្សាដដៃល ។ 
យ )់ ) ឃា 
ស ង្ម:មយ12៩ 7 <ហ 
+ សយ 


តែ 
វ > 


+: 
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មាត្រា ១២9... 
ក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវទទួលខុសត្រូវរាល់សេចក្តីសប្រេច និងសកម្មភាពរបស់គណៈកម្មា- 
ធិការនានា ដែលខ្វួនបានបង្កើតឡើង និងទទួលខុសត្រូវចំពោះផលវិ បាកពីសកម្មភាព 


របស់គណៈកម្មាធិការទាំងនោះ ។ 


មាត្រា ១២២... 
ក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវផ្តល់ការគាំទ្រកិច្ចការផ្នែកលេខាធិការដ្ឋាន និងការគាំទូដឲៃទៀត 
ដល់គណៈកម្មាធិការនានាដែលខ្វន បានបង្កើតឡើង ។ 
២ - 
6ឆ្លកទ ២ 
គណៈកម្មាធិការសម្របសម្រួលបេបួកទេស 
មាត្រា ១២៣... 
គណៈកម្ម្ញាធិការសម្របស[ម្រួលបច្ចេកទេស មានសមាសភាព : 
- អភិបាល ជាប្រធាន 
- ប្រធានអង្គភាពទាំងអស់របស់ក្រុមប្រឹក្សា 
- ប្រធានហិរញ្អវត្ថរបស់ក្រុមប្រឹក្សា 
- ប្រធានមន្ទីរ អង្គភាពនៃព្រសួង ស្ថាប័ននានារបស់រដ្ឋាភិបាលដែលផ្តល់សេវា 
សម្ភារៈ ឬ ហេដ្ឋារចនាសម្ពីន្ទដោយផ្ទាល់នៅក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុម[ចឹក្សា ។ 


- តំណាងផ្សេង។ទៀតតាមការចាំបាច់ ។ 


ក មាត្រា ១២៤... 


គណៈកម្មាធិការសម្របសម្រួលបច្ចេកទេសត្រូវខិតខិធានាឱ្យ បានថា ផែនការអភិវឌ្ឍ 
និងថវិការបស់ក្រសួង ស្ថាប័ន ឬ មន្ទីរ អង្គភាពនានារបស់រដ្ឋាភិបាលដែលផ្តល់សេវា 
យម មន ត្រ 


ប, 


លយាំងត្រឹមត្រូវទៅក្នុងផែនការអភិវឌ្ឍរយៈពេល[បាំ (០៥)ឆ្លាំ កម្មរិធីរិនិ 


ឆ្នាំ រំកិលប្រចាំឆ្នាំ កបខិណ្ឌចំណាយរយៈពេលមធ្យម និងគទ្រោងថរិកា 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ រាជតិច្ច ទំព័រ ៤៤៦៣ 


ប្រចាំឆ្នាំរបស់រដ្ឋបាលថ្នាកំក្រោមជាតិ ។ 


មាត្រា ១២៥... 

ក្រសួងមហាផ្ទៃ អាចកំណត់ឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សាតីរ ឬ ច្រើនប្រើប្រា ស់រួមគ្នាន្ធវគណៈកម្មា- 
ធិការសម្របសម្រួលបច្ចេកទេស ។ 
មាត្រា ១២៦... 

ការបង្ហើត ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈកម្មាធិការសម្របសម្រួលបច្ចេក- 
ទេស ត្រូវកំណត់ដោ យអនុក្រឹត្យតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 

រផ្លែកទី ៣ 
គណៈកម្មាឆិការអិរគ្រាះយោបល់កិច្ចការស្ត្រី និងភុមារ 

មាត្រា ១២៧... 

សមាជិកគណៈកម្មាធិការតិគ្រោះយោបល់កិច្ចការស្ត្រី និងកុមារ ត្រូវជ្រើសរើសចេញ 
ពីក្នុងចំណោមសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាជាស្ត្រីនៅក្នុងក្រុ មបយ្រឹកវានោះ៖ ឬ ស្ត្រី និងបុរស នៅ 
ក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ។ 
មាត្រា ១២៨... 

” គណៈកម្ម្ញាធិការពិព្រោះយោបល់កិច្ចការស្ត្រី និងកុមារមានសិទ្ធិ និងមានភារកិច្ច 
ផ្តល់យោបល់ំនិងលើកអនុសាសន៍ជួនក្រុមប្រឹក្សា គណៈអភិបាល អភិបាល និងគណៈ- 
កម្មាធិការដទៃទៀតរបស់ក្រុមប្រឹក្សា លើបញ្ជ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងសមភាពឃយេនឌីរ បញ្ហាស្រ្រី 
និងកុមារដែលស្ថិតនៅក្នុងអំណាច មុខងារ និងភារកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ។ 
មាត្រា ១២៩. 


គណៈកម្មាធិការតិគ្រោះយោបល់កិច្ចការស្រ្រី និងកុមារមានសិទ្ធិច្ចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជុំ 


22ស៊៉ំអ៊្នុមព្រឹកា គណៈកម្មាធិការនានា និងគណៈអភិបាល ។ 
ង” “រ 


2 


ខ មិថុនា ឆ្នាំ ២0០៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៤៦៤ 


រ» 
ទា 
ខា 
ទ្ណ 
យ 
ព 
ព 
ខា 
ន 
ជ 
យព 
ន 
«៤ 

៣» 
៣8 
ខេ 
ព» 
= 


ក 


មាត្រា ១៣០. 


ន 


ក្នងការច្ចលរួមក្នងកិច្ចប្រជុំខាងលើនេះ គណៈកម្មាធិការតិគ្រោះយោបល់កិច្ចការ 


ស្ត្រីនិងកុមារ មានសិទ្ធិទទួលបានន្ធវរបៀបវារះប្រជុំ និងឯកសារសម្រាប់កិច្ចប្រជុំដូច 


- 


សមាជិកអង្គយ្រជុំផទៃទៀតដែរ ។ 


មាត្រា ១៣១. 
គណៈកម្មាធិការតិគ្រោះយោបល់កិច្ចការស្ត្រី និងកុមារ អាចចាត់កាំងសមាជិករបស់ 


ខ្លួនយ៉ាងច្រើនពីរ (០២)រូប ដើម្បីច្វលរួមក្នុងរាល់កិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សា គណៈអភិ- 


បាល និងកិច្ចប្រជុំនៃគណៈក់ម្ញាធិការនានារបស់ក្រុមប្រឹក្សា ។ 
សមាជិកដៃលបានចាត់តាំងទាំងនេះ មានសិទ្ធិបញណ្ចេញយោបល់ក្នងកិច្ចប្រជុំនានា 
។ 


ដួចគ្នានឹងសមាជិកដទៃទៀតនៃអង្គប្រជុំដែរ ។ 


ចាត្រា ១៣២... 

ក្នុងករណីសមាជិកដៃលត្រូវបានចាត់តាំងឱ្យច្ចលរួមក្នុងកិច្ចប្រជុំ ជូចមានចែងក្នុង 
មាត្រា ១៣១ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា សមាជិកនោះមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតអនុមឹតក្នុងកិប្ច 
ប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ប៉ន្តែមិនមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតអនុម៉តក្នុងកិច្ចប្រជុំរបស់គណៈអភិ-- 


បាលបានឡើយ ។ 


មាត្រា ១៣៣.» 


គ 


គណៈកម្មាធិការចិព្រោះយោបល់កិច្ចការស្ត្រី និងកុមារ ត្រូវរៀបចំរ បាយការណ៍៏ 


ស 


ប្រចាំឆ្នាំ ដើម្បីដាក់បញ្ចូលនៅក្នុងរ បា យការណ៍៏យ្រចាំឆ្នាំរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ។ 


មាត្រា ១៣៤. 
របាយការណ៍យ្រចាំឆ្នាំខាងលើនេះ ត្រូវរួមបណ្ចលនូវ : 
7 
- ស្ថានភា ពរួមនៃការច្ចលរួមរបស៍ស្រ្រី ក្នងការលើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឃ តាមបែប 


ស 


ធិបតេយ្យ និងស្ថានភាពរបស់កុមារ នៅក្នងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹកា 


៤ 
សមិទ្ធ ផល និឹងបញ្ហាបយ្រឈមរបស់កណៈកម្ញាធិការកិគ្រោះយោបល់កិច្ចការ 


“= 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហឺទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២0០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៦៥ 


ន 


មារ និងអនុសាសន៏ ដើម្បីពង្រឹងគណៈកម្មាធិការតិគ្រោះយោបល់កិច្ចការស្ត្រី 


ៗ 

0 
ជ 
ដៅ 


-អនុសាសន៏ដើម្បីធ្វើឱ្យ ប្រសើរផ្សើងនួវការច្ចលរួមរបស់ស្ត្រីក្នុងការលើកកម្ពស់ 


ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ ។ 


មាត្រា ១៣៥. 
រដ្ឋមន្តីក្រសួងមហាផ្ទៃ អាចចេញប្រកាសដណែនរំអំតីការរឿបចំ និងការយ្រព្រឹត្តទៅ 


ក ន 


នៃគណៈកម្មាធិការតិត្រោះ ះយោបល់ំកិច្ចការស្រ្រី និងកុមារតាមការចាំបាច់ ដោយវផ្អែក 


រថ្លែកទី ៤ 
គណៈកម្មាឆិការលទ្ធកម្ម 


មាត្រា ១៣៦... 

គណៈកម្ម្ញាធិការលទ្ធកម្មមានសិទ្ធិ នឹងភារកិច្ចធានាឱ្យ សកម្មភាពកិច្ចលទ្ធកម្មទាំង 
អស់របស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ប្រព្រឹត្តធ្វើឡើងយប្រកបដោយភាពស្មោះត្រង់ បើកចំហ 
តម្លាភាព មិនលំអៀង ជដោយអនុលោមតាមច្បាប់ បទប្បញ្ជត្តិស្តីតីលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


ដើម្បីការពារផលយ្រយោជន៍របស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ព្រោមជាតិ និងប្រផាពលរដ្ឋរបស់ខ្ជួន ។ 


មាត្រា ១៣ព..- 


" 


ការបង្ហើត ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម ត្រូវក៏ណត់ដោយ 


- 


ប្រកាសអន្តរក្រស្ទងរវាងក្រស្វងមហាផ្ទៃ និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 


ផ្លែកនឺ ៥ 
គណៈអភិងាល 


ន ១៣៤. 


22 :=22- 
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វី ១ = 


ឆ្នាំទី៨លេខ៤៥ . សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៦៦ 


ប ក្ត 


មាត្រា ១៣៩... 


គណៈអភិ បាលរួមមាន ប្រធានមួយរូប ដែលហៅថា អភិបាល និងអភិបាលរងមួយ 


ចំនួន ។ 


មាត្រា ១៤០... 


ស 


គណៈអភិ បាលរាជធានីភ្នំពេញមានចំនួនយ៉ាំងប្រើន[ាំពីរ (០៧)រូប ។ 


+ 


ំ 


គណៈអភិ បាលខេត្តមានចំនួនពីប៊ី(០៣)រូប នៅ[យាំពីរ (០៧)រូប ។ 
គណៈអភិបាលក្រុង ស្រុក ខណ្ខមានចំនួនពីបី(០៣)អរូប ទៅ[បាំ(០៥)រូប ។ 


ន នួនជាក់ស្តែងនៃគណៈ អភិបាល សម្រាប់ខេត្ត ក្រុង សូក ខណ្ខ ត្រូវកំណត់ដោយ 


អនុក្រឹត្យតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទងមហាផ្ទៃ ។ 


មាត្រ ១៤១... 

អភិបាលរាជធានី អភិបាលខេត្ត ត្រូវតែងតាំងដោយព[្រះរាជក្រឹត្យតាមសំណើរបស់ 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី តាមសេចក្តីស្នើសុំពីរដ្ឋមន្ត្រី[កស្អងមហាផ្ទៃ ។ 

អភិបាលរងរាជធានី អភិបាលរងខេត្ត អភិបាលក្រុង អភិបាលស្រុក អភិបាលខណ្ខ 
ត្រូវតែងតាំងដោយអនុក្រឹត្យ តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 

អភិបាលរងក្រុង អភិបាលរង[ស្រុក អភិបាលរងខណ្ខ ត្រូវតែងតាំងដោយប្រកាស 


របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 


ចាត្រា ១៤២... 


- 


អភិបាលរាជធានី អភិបាលខេត្ត ត្រូវព្រើសរើ សត៊ីក្នុងចំណោមមន្ត្រីទាំងពីរភេទ 
ដែលស្ថិតក្នុងក្របខ័ណ្ឋមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ក្រសួងមហា ផ្ទ ដែលមានលក្ខណសម្បត្និ 
ជដ្ឋចខាងក្រោម : 
-មានឋានន្តរសក្តិឧត្តមមន្ត្រី 


ៗ. 


”ជានអាយុចា បំពីសាមសិប[យាំ(៣៥)ឆ្នាំឡើង កិតដល់ថ្ងៃតែងតាំង 


យ 


2: 0: _ា 


យិ ឡែន នបាំពីរ(០៧) 
ក ស្រ ខង 


សិ 


ង៊មានៃសញ្ជាបត្របវិញ្ជាបត្រដែលទទួលស្គាល់ដោយក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 


,ុ-។ ! 


- 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៦៧ 


--មានឈ្មោះក្នងបញ្ជីឈ្មោះបោះឆ្នោតផ្ងវការត្នងរយៈពេលនែការតែងតាំង 
› 2 អ 


-មិនធ្ងាប់មានទោសឧ'ក្រិដ្ឋ ឬ មជ្ឆិមណាមួយ ។ 


មាត្រា ១៤៣... 


2 ១ 


អភិបាលរងរាជធានី អភិបាលរងខេត្ត ត្រូវព្រើសរើសពីក្នុងចំណោមមន្ត្រីទាំងពីរ 


គ 
រិ 


ចី 


ផ្ទៃដែលមានលក្ខណ- 


ៅ 


ភេទ ដែ លស្ថិតក្នុងក្របខឹណ្ឋមន្ត្រីរដ្ជបា លជាន់ខ្ពស់ ក្រសួ្នងមហា 


សម្បត្តិ ដូចខាងក្រោម : 
-មានឋានន្តរសក្តិ ចាប់ពីវរមន្ត្រីឡើងទៅ 
-មានអាយុចាប់ពីសាមសិបយាំ(៣៥)ឆ្នាំឡើង គិតដល់ថ្ងៃតែងតាំង 


-មានបទពិសោធន៏ការងារផ្នែករដ្ឋបាលសាធារណៈយ៉ាងកិចចំនួន [បាំ (០៥)ឆ្នាំ 


3 


ឬ/ និងមានសញ្ជាបត្របរិញ្ជ្ញាបត្រដែលទទួលស្គាល់ដោយព្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 


-មានឈ្មោះក្នុងបញ្ជីឈ្មោះបោះឆ្នោតផ្លូវការក្នុងរ យៈពេលនៃការតែងតាំង 
រ + 


--មិនធឆ្លាប់មានទោសឧក្រិដ្ឋ ឬ មផ្ឆិមណាមួយ ។ 


មាត្រា ១៤៤..- 


អភិបាលក្រុង អភិបាលស្រុក អភិបាលខណ្ខ ត្រូវធ្វើការប្រើសរើសពីក្នងចំណោម 


រ 


មន្ត្រីទាំងពីរភេទផែលស្ថិតក្នុងក្របខីណ្ឋមន្ត្រីរដ្ឋ បាលជាន់ខ្ពស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ ដែលមាន 
លក្ខណសម្យត្តិ ដូចខាងក្រោមៈ ” 


-មានឋានន្តរសក្តិចាប់ពីអនុមន្ត្រីទឿង 


+ 


--មានអាយុ ចាប់តីសាមសិប(៣០)ឆ្នាំឡើង គិតដល់ថ្ងៃតែងតាំង 


ន = ១ ព 


-មានបទពិសោធន៍ការងារផ្នែករដ្ឋបាលសាធារណៈយាងកិចចំនួន[្របាំ(០៥)ឆ្នាំ 


ឬ/និងមានសញ្ជាបត្របរិញ្ជ្ញាបត្រដែលទទួលស្គាល់ដោយក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 


-មានឈ្មោះក្នងបញ្ជីឈ្មោះបោះឆ្លោតផ្លវការក្នងរយៈពេលនៃការតែងតាំង 
! - រ 


-មិនធ្ងាប់មានទោសឧក្រិដ្ឋ ឬ មញឹមណាមួយ ។ 


ៗ 


ត្រុង អភិបាលរងស្រុក អភិបាលរងខណ្ខ ត្រូវធ្វើការប្រើសរើសពីក្នុង 
1 ម = រ 


ឆ្នាំទឺ៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៍ទី ពា ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ០០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៦៨ 


ម. ចំណោមមន្ត្រីទាំងពីរភេទ ដែលស្ថិតក្នុងក្របខីណួមន្ត្រីក្រមការក្រសួងមហាផ្ទៃ ដែល 
- 'មានលក្ខណសម្សត្តិដ្ធូថខាងក្រោម : 


--មានឋានន្តរសក្តិចាបំពីនាយក្រមការឡើង 


ក្កិ 

--មានអាយុចាប់ពីម្ហៃ[បាំ (២៥) ឆ្នាំផឡើង កិតដល់ថ្ងៃតែងតាំង 
-មានបទពិសោធន៏ការងារផ្នែករដ្ឋបាលសាធារណៈយាងតិចចំនួនបី(០៣)ឆ្អាំ 

ឬ និងមានសញ្ជាបត្របវិញ្ជាបត្ររងដែលទទួលស្គាល់ដោយក្រសួងអប់រំ យុវជននិងកីឡា 
-មានឈ្មោះក្នុងបញ្ជីឈ្មោះបោះឆ្នោតផ្លូវការក្នុងរយៈពេ លនៃការតែងតាំង 


--មិនធឆ្ងាប់មានទោសឧក្រិដ្ឋ ឬ មជ្ជមណាមួយ ។ 


មាត្រា ១៤៦... 

ក្នុងករណីចាំបាច់ អភិបាល អភិបាលរង អាចជ្រើសរើសពីក្នុងចំណោមមន្ត្រីទាំង 
ពីរភេទជែ លស្ថិតក្នុងក្របខឹណ្ហមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ក្រៅតពីក្របខ័ណ្ឋ្ឌក្រសួងមហាផ្ទៃបាន 
ប៉ិន្តែមន្រ្រីនោះត្រូវមានលក្ខណសម្បត្តិ សម[ស្របតាមមាត្រា ១៤២ មាត្រា ១៤៣ មាត្រា 


១៤៤ នឹងមាត្រា ១៤៥ នៃច្បាប់នេះ ។ 


មាត្រា ១៤៧... 
4 អភិបាល អភិបាលរង មានអាណត្គ្តិការងារមិនលើសពីបួន (០៤)ឆ្នាំ ។ 
អភិបាល អភិបាលរងអាចត្រូវបានតែងតាំង បានបួន (០៤)ឆ្នាំទៀត ស្រាប់អាណក្គិ 


មឺ ២ របស់ខួននៅក្នងដែនសមត្ថកិច្ចដដែល ។ 
មាត្រា ១៤៨... 

អភិបាល អភិបាលរងមិនមែនជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាឡើយ ។ 
មាត្រា ១៤៩... 


« 
រី 


| ក កី - កី ក ក 

| អភិបាល អភិបាលរងអាចច្ចលរួមក្រប់អង្គប្រជុំ និងមានសិទ្ធិបញ្ចេញមតិក្នុងអង្គ- 
| ្មំរូបសំក្រុម[្រកឹក្សាថាន តែមិនអាចធ្វើការបោះឆ្នោតបានឡើយ ។ 

រ . 
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ឆ្លាំ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៦៩ 


មាត្រា ១៥០. 
អភិបាល អភិបាលរង ត្រូវបញ្ជ្សបំតីមុខតំណែងនៅមុនពេលបញ្ចប់អាណត្តិការងារ 
ប្រសិនបើសាមីខ្ជួន : 
- ជាក់ពាក្យលាលែងជាលាយលក្ខណ៏អក្សរជួនទៅរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ឬ 
-ត្រូវបានដកហ្វតពីមុខតំណែង ។ 


មាត្រា ១៥១... 


ន 


អភិបាល អភិបាលរងណាមួយ ត្រូវដកហ្វតពីមុខតំណែងមុនពេលបញ្ចប់អាណត្តិ 


រ 


ការងារ ក្នុងករណីណាមួយជ្ជចខាងក្រោម : 

-ចាត់បង់លក្ខណសម្ប្យត្តិជាអភិបាល ឬ អភិបាលរង 

-អសមត្ថភាព 

-បំពេញការងារមិន បានល្អ 

-មានបញ្ហាសុខភាព ឬ បាត់បង់សម្យទាវិជ្ជាជីវៈ ដោយមានលិខិតបញ្ឆាក់ពី ស្ថាប័ន 
មានសមត្ថកិច្ច 

--បោះបង់ចោលការងារ 


- ប្រត្រឹត្តខុសឆ្គងពីក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវះ ។ 


មាត្រា ១៥២... 

ក្រុមប្រឹក្សា អាចស្នើជាលាយលក្ខណ៏អក្សរទៅរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ដើម្បីដក 
ហួតអភិ បាល អភិបាលរងចេញពី ពីឌុខដំណែង ដោយផ្អែកតាមករណីណាមួយក្នុងចំណោម 
ករណីជួចមានចែងក្នុងមាត្រា ១៥១ នៃច្បាប់នេះ ។ 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រ ស្ងងមហាផ្ទៃត្រូវធ្វើការស៊ើបអង្កេតជាបន្ទាន់ន្ធវសំណើខាងលើនេះ ដើហ្បី 
ធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ជួនប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាល ពិនិត្យស្រេចចំពោះអភិបាលរាជធានី 


អភិបាលខេត្ត អភិបាលរងរាជធានី អភិបាលរងខេត្ត អភិបាលក្រុង អភិបាលស្រុក អភិ- 


2 ណ្ណខុណ្ញ ។ 

7៤ 

ន 
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ទី ស 


ង្ក ទិនុវភិបាលរងក្រុង [ស្រុក ខណ្ខ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃត្រូវធ្វើការស៊ើបអង្កេត 
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ឆ្លាំ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៤៧០ 


មាត្រា ១៥៣. 

អភិបាល អភិបាលរង ត្រូវទទួលប្រាក់បៀវត្ស និងអាចទទួលកម្រៃផ្សេងៗ។នៀតដែល 
សមស្របនឹងមុខតំណែងនេះ ។ | 

[ូបាក់បឿវត្ស និងកម្រៃផ្សេង។ទៀតរបស់អភិបាល អភិបាលរងត្រូវកំណត់ដោយ 
អនុក្រឹត្យតាមសំណើរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ បន្ទាបំពីបានពិព្រោះយោបល់ជាមួយរដ្ឋ- 


មន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 


មាត្រា ១៥៤... 

អភិចាល មានតួនាទីជាតំណាងក្រសួង ស្ថាប័ននានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ដើម្បី 
ណៃនាំ សម្របសម្រួល តម្រង់ទិសមន្ទីរ អង្គភាព ខ្សែបណ្តោយរបស់ក្រសួង ស្លាបឺននានា 
នឹងទីភ្នាក់ងារនានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ដែលធ្វើសកម្មភាពក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុម 
ប្រឹក្សា ។ 

អភិបាល ត្រូវធ្វើជាតំណាងរាជរដ្ឋាភិបាល គំណាងក្រសួង ស្ថាប៉នពាក់ជឺន្ទក្នុង 

ការងារ សន្តិសុខ សណ្ឋាប់ធ្នាប់របៀបរៀបរយសាធារណៈ ច្បាប់ នឹងសិទ្ធិមនុស្សក្នុងដែន 
សមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ។ 

ក្នុងតួនាទីជាតំណាងរាជវដ្ឋាភិបាល ក្រសួង ស្ថាប័ននានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាល អភិ- 
បាល ត្រូវមានគណនេយ្យភាព ចំពោះរាជរដ្ជាភិបាល ក្រសួងមហាផ្ទៃ និងក្រសួង ស្ថាប៉ន 
នានា ។ 


ទុ 


ក្នុងករណីចាំបាច់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃអាចស្នើរាជរដ្ឋាភិបាលចេញអ 


=ៗ៦ 
ស 

8 
យ 


> ន 


ដើហ្បីកំណត់គួនាទី សិទ្ធិអំណាចរបស់អភិបាលក្នុងតួនាទីជាតំណាងរា ជរដ្ឋាភិបាល និង 


- 


ក្រសួង ស្ថាបីននានា តាមការចាំបាច់ ។ 


ទាត្រា ១៥៥... 
គណៈអភិបាល ត្រូវផ្តល់យោបល់ជូន៍ក្រុមប្រឹករា រាយការណ៍ជួនក្រុមប្រឹក្សា និង 


ង 


កង នុវត្តសេចក្តី ស ។ 


ម មុខងារ សិទ្ធិអំណាច និងភារកិច្ចរបស់ខ្លួន ស្របតាមបទប្សញ្ជត្តិនៃច្យាបំនេះ ។ 


មាត្រា ១៥៦... 

គណៈអភិបាល ត្រូវជួយក្រុមប្រឹក្សាក្នុងការពិនិត្យមើលមុខងារ ភារកិច្ច និងធនធាន 
ទាំងអស់ ដែលបានបែងចែក ឬ បានផ្ទេរទៅឱ្យរជ្ជបាលផ្នាក់ព្រោមជាតិ ដោយច្បាប់នេះ 
ឬ ដែលស្របតាមច្បាបំនេះ រួចហើយត្រូវផ្តល់អនុសាសន៏ដល់ក្រុមប្រឹក្សាអំពីរបៀបបំពេញ 


មុខងារ ភារកិច្ច និងការចាត់ចៃងធនធានទាំងនោះ ។ 


មាត្រា ១៥៧... 

ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវត្រួតពិនិត្យ សកម្មភាព និងការអនុវត្តរបស់គណៈអភ៌ិបាល និងអភិ- 
បាល ។ 

នង បាច់ ក្រុម[ប្រឹក្សាអាចកោះអញ្ជើញគណៈអភិបាល ឬ អភិបាល និង 


ក់ ក ក ១, ន: 3 - ។ 
់.- បុគ្គលដែលពាក់ព័ ន្ទមកសាកស្នរបំភ្លឺក្នុងកិច្ចយ្រជុំសាមញ្ញ្ជ ឬ វិសាមញ្ជរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ។ 


មាត្រា ១៥៨... 
គណៈអភិបាល ឬ អភិបាលដែលបានសម្រេច ឬ បានអនុវត្តកិច្ចការណាមួយដែល 
ស្ថិតក្នុងសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ហើយពុំបានទទួលការសម្រេចពីក្រុមប្រឹកា ការ 


សម្រេច ឬ សកម្មភាពនោះ ពុំមានសុពលភាពបានឡើយ ។ 


ចាត្រា ១៥៩... 

គណៈអភិបាល ត្រូវរាយការណ៍ជួនកុម[ឹក្សាអំពីការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់ 
ក្រុមយ្រឹក្សា និងសកម្មភាពដែលបានអនុវត្តដោយគណៈអភិបាល និងគណៈកម្មាធិការ 
នានារបស់ក្រុមប្រឹក្សា ក្នុងចន្ធោះអង្គយ្រជុំសាមញ្ជមួយទៅអង្គយ្រជុំសាមណ្ជមួយទៀត 
របស់ក្រុមប្រឹក្សា ។ 


មាត្រា ១៦០. 


ន 4ឆ៊ណ្ណៈអភិបាលត្រូវផ្តល់យោបល់ និងរាយការណ៍ជួនក្រុមប្រឹក្ងាពីការរៀបចំយុទ្ធ- 


ៗ 


រ ា រ : 
គ ទី ស ្ជ្ល(ដឿមទំរចនា សម្ពីន្ទ ប្រព័ន្ធ និងធនធានរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ដើម្បីទទួលយក 


ឬ?" 


ឆ្នាំទីផលេខ ៤៥ សប្តាហីទី ៣ 


។ 2 : = ន 


ថ្ងៃទឺ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៤៧២ 


ៗ ៧ - 


មុខងារ ភារកិច្ច និងធនធាន ដែលនឹងត្រូវផ្ទេរទៅឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សាដោយច្បាប់នេះ ឬដែល 


ស្រែបតាមចរ្ងាបំនេះ ។ 


មាត្រា ១៦១... 
គណៈអភិបាល ក្នងនាមក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវមានរិធានការដើម្បីធានាឱ្យ មន្ត្រី អង្គភាព 


និងបុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាបំពេញតួនាទី ភារកិច្ចរបស់ខ្លួន និងបំពេញការងារប្រចាំថ្ងៃ 


របស់ក្រុមប្រឹក្សា ព្រមទាំងអនុវត្តសេចក្តឺសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ។ 


មាត្រា ១៦២... 
គណៈអភិបាល ត្រូវផ្តល់អនុសាសន៍ និងដាត់ជូនព្រុមព្រឹក្សា ដើម្បីតិភាកាសប្រេច 

ជំព: 

-ការបង្ហើត ឬ រំសាយអង្គភាព 

-ការរៀបចិតួនាទី ភារកិច្ច និងលក្ខខណ្ខការងាររបស់បុគ្គលិក 

-ការតែងតាំង ការដំឡើងឋានន្តរសឹក្តិ និងការបញ្ចបំបុគ្គលិក ដោយផ្នែកតាម 
បទប្បញ្ជត្តិនៃការត្រប់ក្រងបុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹក្សា 

-ការកំណត់លក្ខណសម្បត្តិនៃការព្រើសរើស ការតែងតាំង ការកំណត់យ្រាក់ 
បៀវត្ស និង[បាក់កទ្រៃផ្សេង។ទៀតនៃបុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹក្សា 

-ការកំណត់នីតិវិធីរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ ស[មាប់អង្គភាព នឹងបុគ្គលិករបស់ 
ក្រុមយឹក្សា 

-ការកំណត់យុទ្ធសាស្ត្រ ដើម្បីអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពដល់ក្រុមព្រឹក្សា និងបុគ្គលិក 


របស់ខ្វន ។ 


ឆ្ងាត្រា ១៦៣... 


កណៈអភិបាល ត្រូវរៀបចំដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្លួនដើម្បីពិនិត្យ និងអនុម៊តន្ធវ : 


ខ យ 


> នទ ន ន 


-កម្មរិធីរិនិយោគបី(០៣)ឆ្នាំរំកំលប្រចាំឆ្នាំ និងគទ្រោង៥រិកាយ្រចាំឆ្នាំ 


- 


- ផៃនការអភិវឌ្ឍរយៈពេល្រាំ (០៥)ឆ្នាំនិង ក្របខិណ្ឌចំណាយរយៈពេលមធរួម 


ប្យន្នភាពជារៀងរាល់ឆ្នាំ និង 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៤៧៣ 


-របាយការណ៏ប្រចាំឆ្នាំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាដូចមានចែងក្នងមាត្រា ៥០ នៃច្បាប់នេះ 


ដើម្បីផ្សព្វផ្សាយជួនប្រជាពលរដ្ឋនៅក្នងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្ជួន ។ 


ចាត្រា ១៦៤. 


គណៈអភិបាល ត្រូវលើកសំណើទៅក្រុមប្រឹកមា ដើម្បីកំណត់អំពីយុទ្ធសាស្ត្រ និង 


ត 


ន (ម 


របៀបនៃការពិគ្រោះយោបល់លើបញ្ហាចាំ ចាច់ផ្សេង។រួមទាំងផែនការអភិវឌ្ឍជាមួយ : 
-ប្រជាពលរដ្ឋនៅក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សា 
-ផ្នែកផ្សេងទៀតរបស់ក្រុមប្រឹក្សាដែលអនុវត្តមុខងារ នឹងភារកិច្ចនៅក្នុងដែន 
សមត្ថគិច្ចរបស់ខ្លួន 
-ពក្រសួង ស្ថាប័ន និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធនានារបស់រដ្ជាភិបាល 
-ជៃគួពាក់ជ័ន្ឋផទៃទៀត ។ 
ការតិក្រោះយោបល់លើបញ្ហាចាំ បាច់ផ្សេង។ រួមទាំងផែនការអភិវឌ្ឍដែលត្រូវធ្វើ 


ខើងដោយក្រុមប្រឹក្ខាផ្ទាល់ ឬ ដោយគណៈអភិបាលក្នុងនាមក្រុមប្រឹក្សា ។ 


មាត្រា ១៦៥... 
គណៈអភិបាលត្រូវរាយការណ៍ជូនត្រប់អង្គប្រជុំសាមញ្ជរបស់ក្រុមប្រឹក្សាជាមួយ 
នឹងអនុសាសន៏ចាំបាច់នានា សម្រាប់លើកកម្ពស់ការអនុវត្ត : 
-មុខងារជាកាតព្វកិច្ចដែលបានផ្ទេរឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សា 
-មុខងារជាជម្រើសរបស់ក្រុមប្រឹក្សា 
-កម្មវិធីវិនិយោគបី(០៣)ឆ្នាំរំកិលប្រចាំឆ្នាំ និងផែនការអភិវឌ្ឍរយៈពេល!បាំ 
(០៥) ឆ្នាំរបស់ក្រុមប្រឹកា រួមទាំងសមាសភាគនៃវនការដែលស្ថិតនៅក្រោមការត្រប់ 
គ្រង និងការត្រួតពិនិត្យរបស់ : 
+  ក្រុមប្រឹក្សារួមគ្នា 
+ ប្រភេទក្រុមប្រឹក្សាផេរូង។ 
+ ក្រសួង ស្ថាប័ន ឬ មន្ទីរ អង្គភាពនានាវបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


+  ដែគួូពាក់ព័ន្ធនានា ។ 


វប» 


- ១ 


-គម្រោងថរិកាប្រចាំឆ្នាំ និងក្របខិណ្ឌចំណាយរយៈពេ ពយមន្យអវបស្តវម្ថ បាល 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
-ស្ថានភាពហ៊រញ្ហវត្ថរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 


-ដីការបស់ក្រុមប្រឹក្សា ។ 


មាត្រា ១៦៦... 

គណៈអភិបាល ត្រូវតិព្រោះយោបល់ជាមួយគណៈកម្ញ្មាធិការសម្របសម្រួលបច្ចេក- 
ទេស ដើម្ប័ធានាឌឱ្យផែនការសកម្មភាព និងថរិការបស់បណ្តាក្រសួង ស្ថាប៉ន មន្ទីរ អង្គភាព 
នានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាលដែលផ្តល់សេវា សម្ភារៈ និងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ ដោយផ្ទាល់នៅ 
ក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សា បានដាក់បញ្ចូលទៅត្នុងផែនការអភិវឌ្ឍរយៈពេល 
ាំ(០៥)ឆ្លាំ និងកម្មវិធីវិនិយោគបី(០៣)ឆ្នាំរំកិលយ្រចាំឆ្នាំ ព្រមទាំងថវិការបស់រដ្ឋបាល 


ថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ 


មាត្រា ១៦៧... 


គណៈអភិបាល ត្រូវលើកទឹកចិត្ត សមមបសម្រួល និងគាំទ្រដល់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


បុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹក្សា ដើម្សីរាយការណ៍ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរទៅក្រុមប្រឹក្សា និង 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃជាបន្ទាន់ នៅពេលដែលបានឃើញ ឬ ដែលបានសង្ស័យដោយ 
មានហេតុផល ឬ ដែលមានការប្តឹងតរាំ ឬ ប្តឹងបរិហារ អំពីការរំលោភអំណាចដោយ 


បុគ្គ លណាម្នាក់នៅក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ។ 
មាត្រា ១៦៨... 


គណៈអភិបាល ត្រូវផ្តល់អនុសាសន៍ជូនក្រុមប្រឹករ្ងាពីការបង្កើតគណៈកម្មាធិការ 


នានាតាមការចាំបាច់ ដើម្បីជួយដល់ក្រុមប្រឹក្សាក្នងការអនុវត្តការងារអនុលោមតាម 
ា 


ច្បាប់នេះ ។ 


បាលត្រូវធានាឱ្យមានក្តារបិទផ្សាយព័ត៌មាន និងមធ្យោបាយផ្សព្វផ្សាយ 


.-- 


ម ជ័តីមានផ្សេង។ខៀត តាមតម្រូវការរបស់ក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្ជួន ។ 
៤ រាល់ឯកសារទាំងអស់ដែលបានបោះពុម្ពផ្សាយស្របតានច្បាបំនេះ ត្រូវតែបិទផ្សាយ 
នៅលើក្តារពីតិមាន ឬ ត្រូវផ្សព្វផ្សាយតាមមធ្យោ បាយផ្សេង។ទៀតក្នុងដែនសមត្ថកិច្ច 


របស់ក្រុមប្រឹក្សា ។ 


មាត្រា ១៧០... 
គណៈអភិបាល ត្រូវធានាឱ្យ សាធារណជនមានលទ្ធភាពត្របំគ្រាន់ក្នុងការតិនិត្យ 
មើលព័គ៌មាននានានៅលើត្តារបិ6ផ្សាយព័ត៌មាន ហើយត្រូវធានាថែរក្សាការពារសុវត្ថិ- 


ភាពក្តារព័ត៌មាន ដែលមានក្នងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ។ 


មាត្រា ១៧១... 
គណៈអភិបាល ត្រូវធ្វើការបែងចែកភារកិច្ចជាលាយល័ក្ខណ៏អករ្សរន្ធវកិច្ចការដែល 


- ស្ថិតនៅក្នងសីទ្ធិអំណាចរបស់ខ្វួន ។ 


មាត្រា ១៧២... 
ក្នងករណីចាំបាច់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃអាចលើកសំណើដួនរាជរដ្ឋាភិបាលដើម្បី 
ព 

កំណត់នូវតួនាទី ភារកិច្ច និងរបៀបរបបការងាររបស់គណៈអភិបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង 


សុក ខណ្ខ ដោយអនុក្រឹត្យ ។ 


ជំពូកទី ៤ 


អំពីប៉ុគ្គលិក នឹងអង្គភាពរបស់ត្រួមប្រឹក្សា 


មាត្រា ១៧៣..- 
222 មឹក្សានីមួយ។ ត្រូវមានបុគ្គលិកក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្ជួន ។ 
"វ ង ខុ កិ +. = ៦ ៗ. ១ 
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ឆ្នាំទី៨លេខ៤៥ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ០០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៧៦ 
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ដលត្រូវបានរៀបចំឡើងវិញទៅឱ្យ [ក្រុមប្រឹក្សាស្របទៅតាមបទឃួញ្ជត្តិនៃច្បាប់ 


សមាជិកក្រុ ចក មិនមែនជាបុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាឡើយ ។ 


មាត្រា ១៧៤. 


បុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹកា ត្រូវស្ថិតក្រោមការគ្រប់ត្រង និងការត្រួតតិនិត្យដោយ 


ផ្ទាល់របស់គណៈអភិ បាលក្នងនាមក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្ជួន ។ 
* +! ម 


មាត្រា ១៧៥... 
បុគ្គលិកក្រុមប្រឹក្សា មិនត្រូវរាប់បញ្ចូលន្ធវមន្ត្រីនៃក្រសួង ស្ថាប៉ន មន្ទីរ អង្គភាពនានា 
របស់រាជរដ្ឋាភិបាល ឬ មន្ត្រីដទៃទៀតដែលអនុវត្តភារកិច្ចពាក់ពឺន្ធនឹងសន្តិសុខ សណ្តាប់ 


ធ្នាប់ របៀបរៀបរយសាធារណៈ ច្បាប់ និងសិទ្ធិមនុស្សក្នុងនាមរាជរដ្ឋាភិបាលឡើយ ។ 


មាត្រា ១៧៦... 
បុគ្គលិកដែលត្រូវបានជ្រើសរើស និងតែងតាំងដោយក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវដំណើរការ 
តាមការប្រកួតយ្រជែងផជែលមានតម្លាភាព ។ ន 


ក្នុងដំណើរការប្រើ សរើស និងតែងតាំងបុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវធានាឱ្យ មាន 
ចំនួនស្ត្រីសម[ស្របនៅមុខតំណែងប្រធាន ឬ អនុប្រធាន អង្គភាព និងបុគ្គលិករបស់ក្រុម 
យ្រឹករា ។ 

ការជ្រើសរើស និងការតែងតាំងនេះ ត្រូវធ្វើឱ្យ ស្របទៅតាមបទប្បញ្ជ្ហត្តិស្តីតីបុគ្គលិក 


ន 


រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ 
មាត្រា ១៧៧... 

ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវសម្រេចអំពីការតែងតាំង ការបណ្ដេញចោល ការក[ម្រឹតយ្រាក់បៀ-- 
វត្ស និងអត្ថប្រយោជន៏ផ្សេង។ៗទៀត សម្រាប់មុខតំណែងបុគ្គលិករបស់ខ្លួន ។ 


ព ការបណ្ដេញចោល រ ស 


៤ កិ 


ករដ្ជ្ឋបាល 


ឆ្នាំទី៨លេខ៤៥ សប្តាហ៏ទឺ ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆាំ ២00៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៤៧៧ 


222“ =222222222=- 


មាត្រា ១៧៨.- 

បុគ្គលិកទាំងអស់ ត្រូវមានការទទួលខុសត្រូវ និងគណនេយ្យភាពដោយផ្ទាល់ចំពោះ 
ប្រធានគ្រប់គ្រងផ្ទាល់របស់ខ្លួន និងត្រូវមានការទទួលខុសត្រូវ និងគណនេយ្យភាពដោយ 
ប្រយោលចំពោះនាយករដ្ឋបាល អភិបាល គណៈអភិបាល និងក្រុមប្រឹក្ស្សាតាមឋានា- 


នុក្រម ។ 


មាត្រា ១៧៩..- 


រជ្ជបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនីមួយ។ ត្រូវមានប្រធានហិរញ្ជវត្ថុមួយរូប ។ 


* 
ៃ 


ប្រធានហិរញ្ជវត្ថុនេះ ត្រូវបានតែងតាំងដោយក្រុមប្រឹក្សា ដើម្បីបំពេញភារកិច្ចនៅ 
ក្នងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្វួន បន្ទាប់តីមានការយល់ព្រមពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង 
ហិរញ្ជវត្ត តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រ 
មាត្រា ១៨០... 
ប្រធានហិរញ្ជ្ញវត្ថុត្រូវទទួលខុសត្រូវក្នុងការត្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុរដ្ឋបាលផ្នាក់ក្រោម 


ជាតិ ការងារលទ្ធកម្ម និងធានាដល់ការធ្វើសវនកម្មឱ្យ បានត្រឹមត្រូវស្របតាមច្បាប់នេះ 


. និងលិខិតបទផ្លាននានា ដែលធ្វើឡើងស្របតាមច្បាប់នេះ ។ 


មាត្រា ១៨១... 
ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ត្រូវមានអង្គភាពមួយសម្រាប់គាំទ្រឃុំ សង្កាត់ ។ 
អង្គភាពគាំទ្រឃុំ សង្កាត់ត្រូវមានប្រធានមួយរូប ។ 


ការរៀបចំ និងការបបរវុតិត្តទៅនៃអង្គភាពកាំនែឃុំ សង្កាត់ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាស 
យ ឆា ) រ 27 


របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង មហាផ្ទៃ ។ 


- 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៤៧៨ 


បុ ផ្លែកទី ២ 


- នាយករដ្ឋវាល 


| មាត្រា ១៨៣... 
ក្រុម[ឹក្សានីមួយ។ ត្រូវមាននាយករដ្ឋបាលមួយរូបដែលតែងតាំងដោ យរដ្ឋមន្ត្រី 


ក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 


មាត្រា ១៨៤... 


នាយករដ្ឋបាល មានតួនាទីជាជិនួយការក្នងការចាត់ចៃងកិច្ចការរដ្ឋបាល និងធានា 


និរន្តរភាពកិច្ចការរដ្ឋបាលប្រចាំថ្ងៃរបស់ក្រុមប្រឹក្សា និងគណៈអភិបាលរបស់ខ្វន ។ 


ក្នងតួនាទីខាងលើនេះ នាយករដ្ឋបាលត្រូវធ្វើសេចក្តីរាយការណ៍ និងមានគណនេ- 


«ប 


យ្យ្សភាព ចំពោះក្រុមប្រឹក្សា និងគណៈអភិបាលរបស់ខ្វន ។ 


មាត្រា ១៨៥... 
នាយករដ្ឋបាល មានតួនាទី ភារកិច្ចដូចខាងក្រោម ៈ 


-អនុវត្តកិច្ចការប្រចាំថ្ងៃរបស់ក្រុមប្រឹក្សា និងគណៈអភិបាល 


រី 


-ធានាឱ្យអង្គភាព បុគ្គលិករបស់ក្រុមយ្រឹក្សា អនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុម 


| 
| 


ប្រឹក្សា នឹងគណៈអភិបាលរបស់ខ្លួន 

-អនុវត្តដ៏ការបស់ក្រុមប្រឹក្សា 

-ច្ចលរួម និងមានយោបល់រាល់កិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សា គណៈកម្មាធិការរបស់ 
ក្រុមប្រឹក្សា និងគណៈអភិបាល ប៉ុន្តែជុំមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតបានឡើយ 

-ផ្តល់យោបល់ដល់ំក្រុមប្រឹក្សា ដល់គណៈកម្ម្ញាធិការនានារបស់ក្រុមប្រឹក្សា ដើម្បី 
ក្រុមប្រឹក្សាសម្រេចបាននូវគោលបំណងក្នុងការបន្កើត ការជំរុញ និងការធ្វើឌុំរ មានចឺរ - 
ភាពគល់ការអភិវឌ្ឃតាមបែបប្រជាធិបតេ-្យ 


. -ផ្តល់យោបល់ដល់គណៈអភិបាល ដើឃ្មឺគណៈអភិបាលអនុវត្តមុខងារ និងភារ- 


::::2=--. 


ឆ្លាំទី៨លេខ៤៥ សប្តាហីទី ពា ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្លាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៤៧៩ 


មាត្រា ១៨៦... 


គណៈអភិបាល អាចធ្វើប្រតិភ្វកម្មការងារទៅឱ្យនាយករដ្ជបាលន្ធូវកិច្ចការណាមួយ 
ដែលស្ថិតក្នុងវិសាលភាពការងាររបស់គណៈអភ៌ិបាល ដើម្បរីលើកយោបល់ំជួូនគណៈ- 


អភិបាលសម្រេច ។ 


មាត្រា ១៨៧... 


នាយករដ្ឋបាល ត្រូវធានាឌិរូ ប្រធានហិរញ្ជវត្ថុបំពេញភាវកិច្ចរបស់ខ្ងនបានត្រឹមត្រូវ ។ 


ល័កួខ័ណ្ខនៃការតែងតាំង តួនាទី ភារកិច្ច និងរបបរបបធ្វើការងាររ បស់នាយក 
ល ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 


ន្លែកទី ៣ 


4» 
+ - 
អង្គភាពរបស់គ្រួមប្រឹក្សា 

មាត្រា ១៨៩... 

ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវមានអង្គភាពនានារបស់ខ្វន តាមការចាំបាច់ ។ 

រដ្ឋមន្ត្រី[ក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវលើកសំណើដាក់ចេញអនុក្រឹត្យដើម្បីឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សា 
កំណត់ន្ធវការរៀបចំអង្គភាព ការកំណត់មុខងារ ភារកិច្ច និងការរៀបចំមុខតំណែងបុគ្គ- 
លិកក្នងអង្គភាពនានារបស់ខ្លួនឱ្យ បានសម[ស្រប ។ 
មាត្រា ១៩០... 

អង្គភាពរបស់ក្រុមប្រឹក្សានីមួយ។ ត្រូវស្ថិតក្រោមការគ្រប់ត្រង និងការត្រួតធិនិត្យ 
របស់គណៈអភិបាលក្នងនាមក្រុមប្រឹក្សារបស់ខ្វន ។ 
ទាត្រា 969, 


រ ព័ត៌មីយ។ ត្រូវស្ថិតក្រោមការទទួលខុសត្រូវ ការត្រួតពិនិត្យ និងការគ្រប់ 


ដា ញុលរបស់ប្រមា នអង្គភាព ។ 


មី មម ស 


- 2 នី ព 


៨ លេខ ៤៥ សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ រាជ 


ប រ យ 


រ. 
យ 


ពីរ ៤៤៨០ 


ខ្ម 
ទយ 


ប្រធានអង្គភាពនឺមួយ។ ត្រូវទទួលខុសត្រូវ និងមានគណនេយ្យរភាពដោយផ្ទាល់ 


ចំពោះនាយករដ្ឋបាល ។ . 


ជំពូកទី ៥ 
អំពីដំណើរការអនុវត្ត 
ផ្លែកទី ១ 
គណៈកម្មាធឆិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមែបែបប្រជាអឆិបតេយ្យ 
ទនៅផ្លាក់រក្រាមជាតិ 
មាត្រា ១៩២. 
ត្រូវបង្កើតឱ្យមានគណៈកម្មាធិការជាតិសប្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ 
នៅថ្នាក់ពត្រោមជាតិ ហៅកាត់ថា "គ.ជ.អ.ប" ផដែលកំណត់ជោយព[្រះរាជក្រឹត្យ្យតាម 


ញី 


សំណើរបស់នាយករដ្ឋមន្ត្រី តាមសេចក្តីស្នើសុំពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រ ស្ទងមហាផ្ទៃ ។ 


មាត្រា ១៩៣... 
គណៈកម្ញាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឃតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ នៅថ្នាក់ក្រោម 


ជាគិ មានសមាជិកមកពីក្រសួង ស្ថាប៉នពាក់ព៉ន្ធរបស់រាជរជ្ជាភិបាល ។ 


មាត្រា ១៩៤... 
គណៈកម្មាធិការជាគិសប្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ នៅថ្នាក់ក្រោម 
ជាតិ ត្រូវមានអនុគណៈកម្ម្ញាធិការមុខងារ និងធនធាន អនុគណៈកម្មាធិការកិច្ចការសារ- 
ពើពន្ធ និង ហិរញ្ជវ ត្ថ និងអនុគណៈ កម្មាធិការបុគ្គលិករបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនិង 
អនុគណ៍ះកម្មាធិការផ្សេង។ធៀតជាជំនួយការ ។ 
តួនាទី ភារកិច្ច និងសមាសភាពនៃអនុគណៈកម្ញាធិការខាងលើនេះ ត្រូវកំណត់ដោយ 


.::2នកឺត តាមសំណើរបស់គណៈកម្មាធិការជាតិសប្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបបយ្រជាធិប- 


្ញុ្ណុ់ក្រោមជាតិ ។ 


ម្នា 
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រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៨១ 


មាត្រា ១៩៥. 
អនុគណៈកម្មាធិការ ត្រូវពិពគ្រោះយោបល់ំជាមួយក្រស្ងង ស្ថាប៊នពាក់ព័ន្ធនានារបស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាល មុនពេលផ្តល់អនុសាសន៏ដល់គណៈកម្ញាធិការជាតិសប្រាប់ការអភិវឌ្ឍ 


តាមបែបបយ្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ 
មាត្រា ១៩៦. 


អនុគណៈកម្មាធិការនីមួយ។ អាចបង្កើតក្រុមការងារមួយ ឬ ច្រើនតាមការចាំបាច់ 


ដើម្បីសិក្សា និងរាយការណ៏អំពីការងារដែលស្ថិតនៅក្នុងភារកិច្ច និងសិទ្ធិអំណាចរបស់ 


- 


អនុគណៈកម្មាធិការ ។ 


មាត្រា ១៩៧... 

គណៈកម្មាធិការជាតិស[មាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ នៅថ្នាក់ក្រោម 
ជាតិ ត្រូវមានលេខាធិការដ្ឋានមួយជាសេនាធិការ ។ 

លេខាធិការដ្លានរបស់គណៈកម្ម្ញាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិប-- 
តេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិស្ថិតនៅ ក្នុងក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 

ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃលេខាធិការជ្ឋាន ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹតរួតាម 
សំណើរបស់គណៈកម្មាធិការជាតិសរាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ 


ក្រោមជាកិ ។ 


មាត្រា ១៩៨... 
គណៈកម្ម្នាធិការជាកិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ នៅថ្នាកំក្រោម 

ជាតិ ត្រូវប្រជុំយ៉ាងតិចពីរ (០២)ខែម្តង ។ 

មាត្រា ១៩៩... 
គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភីវឌ្ឍតាមរបៃបបយប្រជាធិបតេយ្យ នៅថ្នាក់ក្រោម 


្ធជភ៊ត្ហវុអនុម៉័តបទបញ្ហាផ្ទៃក្នុងរបស់ខ្លួន ។ 
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មាត្រា ២០០... 
ផ្អែកតាមលក្ខខណ្ខនានាដែលបានចែងក្នុងច្បាប់នេះ គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ 
រ រុ 
ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេ យ្យនៅថ្នាក់រ្រោ មជាតិ ត្រូវពិនិត្យមើលឡើងវិញន្ធវការ 
ទទួលខុសត្រូវ និងមុខងាររបស់ក្រសួង ស្ថាប័នូ មន្ទីរ អង្គភាព និងអាជ្ញាធរគ្រប់លំដាប់ 
ថ្នាក់ ដើម្បីកំណត់មុខងារស[្រាប់ផ្ទេរដល់ក្រុម[ចឹកា នានានៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ 
ការកំណត់ និងការផ្ទេរមុខងារខាងលើនេះ ត្រូវធ្វើឡើងដោយរួមជាមួយនឹង : 
--ការផ្ទេរធនធានរួមមាន ចំណូល ហិរជ្ជំវត្ថុ បុគ្គលិក ន្រល្នសម្បត្តិ និងសមត្ថភាព 
ដើម្បីគ្រប់គ្រុង និងអនុវត្តមុខងារនីមួយ។ 


-ការផ្តល់លទ្ធភាព និងអំណាច ដើម្បីទុំទួលបានធនធានចាំបាច់រួមមាន ចំណូល / 


ហិរញ្ជវត្ថុ បុគ្គលិក ទ្រព្យសម្បត្តិ និងសមត្ថភាពសុង្រាប់គ្រប់គ្រង និងអនុវត្តមុខងារនីមួយ។ 
នោះ 


-ការផ្តល់អំណាច និងភារកិច្ច ដើម្បីគ្រុប់ត្រង និងអនុវត្តរាល់មុខងាររបស់ខ្ជួន 
តាមគោលការណ៍៏ស្វ័យភាពមូលដ្ឋាន និងគណុនេយ្យភាពនៅមួលដ្ឋានក្នុងក[្រមិតជា 
| វ 


អតិបរមា ។ 


មាត្រា ២០១... 

ក្នុងពេលដែ លរង់ចាំការផ្ទេរមុខងារ និងភ៉ំរកិច្ចដល់ក្រុមប្រឹក្សានានានៅរដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិ គណៈកម្មាធិការជាគិសព្រាបំក្ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅ 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវធានាឱ្យ បានថា ក្រសួង ស្ថាប៉ុនរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលនៅថ្នាក់ជាតិបាន 
ធ្វើសមាហរណកម្មនូវផែនការអភិវឌ្ឍ,និងថរីការបស់ខ្លួននៅថ្នាក់ក្រោមជាតិទៅក្នុង 


រ 
ផែនការអភិវឌ្ឍ និង ថរិការបស់ក្រុមប្រឹក្សាតា)មយ្រភេទនីមួយ។ ។ 
មាត្រា ២០២. 


គណៈកម្លាធិការជាតិសម្រាបំការអភីវឌ្ឍញុ មបែបយ្រជាធិបតេយ្យ នៅថ្នាក់ក្រោម 


សើ ឱប ឆ្រូវបានអនុវត្តនោបុក្រ សួង ស្ថាបីនពាក់ព័ន្ធនានា នៅថ្នាក់ 


ក 


44» 


- 


ឆ្នាំទឺផ៨លេខ ៤៥ សប្តាហីទី ព ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៨៣ 


មាត្រា ២០៣..- 

គណៈកម្មាធិការជាតិសប្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ នៅផ្លាក់ក្រោម 
ជាតិ ត្លវធានាឱ្យគៅលនយោបាយ យុទ្ឋសាស្ត្រ និងកម្មវិធីកំណែទទ្រឆង់នានាមានសង្គតិ- 
ភាពជាមួយច្បាប់នេះ ។ 
មាត្រា ២០៤... 

គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រា បំការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ នៅថ្នាក់ក្រោម 
ជាតិ អាចផ្តល់អនុសាសន៏ដោយផ្ទាល់ដល់រាជរដ្ឋាភិបាល ឬ ក្រសួង ស្ថាបីនណាមួយ 
របស់រាជរដ្ឋាភិបាលអំពីការតាក់តែង ឬ ការធ្វើវិសោធនកម្មច្បាប់ ឬ លិខិតបទផ្លាននា- 


នា ដើម្បីឱ្យ[ស្របតាមច្បាប់នេះ ។ 


មាត្រា ២០៥..- 


គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោម 
ជាតិ អាចដោះស្រាយ ឬ លើកសំណើសុំសេចក្តីសប្រេេចពីរាជរដ្ឋាភិបាលលើការមិនចុ៖ 


សម្រុងគ្នា ដែលអាចកើតមានឡើងទាក់ទងនឹងការអនុវត្តច្បាប់នេះ ។ 


មាត្រា ២០៦... 


អនុគណៈកម្មាធិការនានានៃគណៈកម្ម្ញាធិការជាតិ ស[ម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែប 


ជ្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ [ក្រសួង ស្ថាប័នរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលដែលពាក់ព័ន្ធ 


មន្ទីរ អង្គភាពនានា និងក្រុមប្រឹក្សានៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ មានភារកិច្ចអនុវត្តសេចក្តី 


សម្រេចរបស់គណៈកម្មាធិការជាតិ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបយ្រជាធិបតេយ្យនៅផ្លាក់ 


ក្រោមជាតិ ។ 


មាត្រា ២០៧. 


ករណីក្រសួង ស្ថាប័នណាមួយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល មិនអនុវត្តតាមការសម្រេច 


ស កម្ញា ង រ 


ស្រ 


3. 
,- 


។ 


៖ !* វ 


ឆ្នាំទឺ៨លេខ ៤៥ សប្ភាហីទី ៣ ា ថ្ងៃ! ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ! ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ រ ៨៤៨៤ 


ជាតិ ត្រូវរាយការណ៍ ដើម្បីសុំការសម្រេចពីប្រមុខរាជរដ្ឋាភិចាល ។ 


មាត្រា ២០៨... 
ករណីក្រុមប្រឹក្សានៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ មិនអនុវត្តតាមការស្រេចរបស់ 
គណៈកម្មាធិការជាតិសរាប់ការអភិវឌ្ឍតា មបែបបយ្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
ត្រូវស្នើដល់ក្រសួងមហាផ្ទៃដើម្បីអនុវត្តទៅតាមនីតីវិធីដែលបានកំណត់ក្នុងច្បាប់នេះ ។ 
មាត្រា ២០៩... 
គណៈកម្មាធិការជាតិស[្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅផ្លាកំក្រោម 
ជាតិ ត្រូវធ្វើសេចក្តីរាយការណ៏ជាលាយល័ក្ខណ៏អក្សរអំពីការអនុវត្តច្បាប់នេះ ជួនរាជ 
រដ្ឋាភិបាលយ៉ាងគិច[យាំមួយ(០៦)ខែម្តង ។ 
មាត្រា ២9០,.. 
គណៈកម្មាធិការជាតិស[ាប់ការអភិវឌ្ស្ឍតាមបែបយប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាកំព្រោម 
ជាតិ ត្រូវមានថរិការបស់ខ្លួន ។ 
ថវិការបស់គណៈកម្មាធិការជាតិ សង្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបយ្រជាធិបតេយ្យ នៅ 


ថ្លាក់ក្រោមជាតិត្រូវគិតបញ្ចូលទៅក្នុងគទ្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ក្រស្ទងមហាផ្ទៃ ។. 


មាត្រា ២9១. 


ដើម្បីអនុវត្តច្បាប់នេះ គណៈកម្ញាធឺការជាតិស[ម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិប- 


តេយ្យ នៅថ្នាក់ក្រោមជាកិត្រូវអនុម័ត : 


-កម្មរិធីជាតិពីរាយៈពេលមធ្យមទៅរយៈពេលវែង សម្រាប់គាំឲ្រដល់ការអនុវត្ត 
ច្បាប់នេះ ដែលត្រូវធ្វើបច្ចប្បន្នភាពជារៀងរាល់ឆ្នាំ 
“ 
-វផៃនការសកម្មភាព និងគម្រោងថរិកាប្រចាំឆ្លាំរបស់ខ្ងន ជោយផ្អែកលើកម្ម្ញរិធី 


 បាយការណ៏យ្រច័ ំឆ្នាំស្តឺីពីការអនុវត្តច្បាប់នេះ ។ 


ន 


ឆ្នាំទឺ៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៍ទី ៣, ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ០0០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៨៥ 


មាត្រា ២១២... 


គណៈកម្មាធិការជាគិស[ខាប់ការអភិវឌ្ឃតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅផ្នាក់ក្រោម៉ 


ជ 


ក ន ន 


ជាតិមានសិទ្ធិទទួលមួលនិធិ និងការគាំទ្រពីដៃគួអភិវឌ្ឍនានា និងពី[បភពផ្សេង។ៗទៀត 


- 


ដើម្បីអនុវត្តភារកិច្ចរបស់ខ្វនប្រកបដោយប្រសិទ្ឋភាព ។ 


យ 
- 


ផ្លែកទី ២ 


២ 


ខខងា៖ 


៖ 


មាត្រា ២១៣..- 

រាជរដ្ឋាភិបាល គណៈកម្ញាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្សតាមបៃបយ្រជាធិបតេយ្យ 
នៅថ្លាក់ក្រោមជាតិ និងក្រុមប្រឹកវ្ហាទាំងអស់នៅរដ្ជ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវសម្រេច 
ឱ្យ បាននូវគោលបំណងរួមក្នុងការបង្កើត ការជំរុញ នឹងការឆ្នើឱ្យមានចឺីរភាពដល់ការ 
អភិវឌ្ឃតាមបែបយ្រជា:ធិបតេយ្យ ។ 
មាត្រា ២9៤... 

្រុមពប្រឹក្សាប្រភេទនីមួយ។ ត្រូវរួមចំណែកក្នុងការស្រេចឱ្យ បាននូវគោលបំណង 
រួមនេះ ដោយធ្វើការគ្រប់គ្រង ចាត់ចែង និងអនុវត្តឌុខងារដែលបានផ្ទេរឱ្យអនុលោម 
តាមច្បាប់នេះយ្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ។ 
មាត្រា ២9៥. - 

ក្នុងការពិនិត្យមើលឡើងវិញន្ធវមុខងាររបស់ក្រសួង ស្ថាប័ន មន្ទីរ អង្គភាពនានានិង 
អាជ្ញាធរគ្រប់លំដាប់ថ្នាក់ គណៈកម្ញាធិការជាកិស[ខាប៉ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិប- 


តេយ្យ នៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវផ្តល់អាទិភាពដល់បញ្ហាដែលទាក់ទងនឹងផ្នែកនានាដូច 


ខាងក្រោម ៈ 


អ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៤៨៦ 


--សុខាភិបាល អាហារូបត្ថម្ភ និងសេវាយ្រជាជន រួមទាំងតម្រូវការផ្សេងៗរបស់ 
ស្រ បុរស យុវរ័យកុមារ ជនងាយរងតក្រោះ និងជនជាកិដើមភាគតិច 

-ឧស្សាហកម្ម និងការគាំទ្រការអភិវឌ្ឃសេដ្ឋកិច្ច 

-ការប្រើប្រាស់ដីធ្លី 

-ការផលិត និងការចែកចាយអគ្គិសនី 

-ការគ្រប់តគ្រងទឹក 

-ហេដ្ឋារចនាសម្ពីន្ធ និងមធ្យោបាយ សម្ភារៈចាំបាច់ ដើម្បីគាំទ្រ និងចាត់ចៃង 
ការទទួលខុសត្រូវទាំងនេះ និង 

-តម្រូវការតិសេស ឬ តម្រូវការដែលបានកិណត់ជាក់លាក់ សម្រាប់រាជធានី 
ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ ឃុំ សង្កាត់ ដោយគិតទាំងវិស័យទេសចរណ៍ តំបន់ប្រវត្តិសាស្ត្រនិង 


កេរដំណែលវប្យធម៌ផងដែរ ។ 


មាត្រា ២១៦... 

ក្នុងការត្រួតតិនិត្យមើលឡើងវិញនូវមុខងារ និងការទទួលខុសត្រូវនីមួយ។ដូចមាន 
ចែងក្នុងមាត្រា ២១៥ នៃច្បាប់នេះ ត្រូវផ្តល់អាថិភាពដល់ការតិនិត្យមើលទឡើងវិញនូវ 
អុខងារជាមូលដ្ឋាន និងចាំបាច់ដែលមានផលប៊ះពាល់ផ្ទាល់ដល់ការកាត់បន្ថយភាពក្រី 


ក្រ នឹងការកែលម្អគុណភាពនៃជីវភាពរស់នៅរបស់យ្រជាពលរដ្ឋ ។ 


មាត្រា ២9៧... 

គោលបំណងនៃការតិនិត្យមើលឡើងវិញន្ធវមុខងារ និងការទទួលខុសត្រូវទាំងនេះ 
គឺដើម្បីកំណត់មុខងារ និងការទទួលខុសត្រូវដែលនឹងត្រូវបានផ្ទេរឱ្យក្រុម[ឹករាឃុំ 
ឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ឱ្យក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ឱ្យក្រុមប្រឹកម្ងាក្រុង ឱ្យក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ឱ្យ ក្រុម 


ករារាជធានី ឬ ត្រូវរករាទុកជាមុខងារ និងការទទួលខុសត្រេវរបស់ថ្នាក់ជាតិ ។ 
ប - ២» រ - ព ត្រ - 


ការកំណត់ឡើងវិញនូវមុខងារ និងការទទួលខុសត្រូវខាងលើនេះ ត្រូវធានាឱ្យ បាន 


= 2 ១: 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២0០៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៤៨៧ 
តុ មាត្រា ២១៨. 
ង់ ការផ្ទេរមុខងារ និងធនធាន ត្រូវធ្វើឡើងដោយមានការត្រោងទុក មានជំណាក់ 


កាល មានសនិទានភាព មានការសម្របសម្រួល មានការតិគ្រោះយោបល់ មានតម្លាភាព 


និងមានការរំខានជាអប្សបរមាទៅលើយ្រតិបគ្គិការដែលកំពុងដំណើរការរបស់រាជរដ្ឋា- 


ភិបាល និងការគាំទ្រពីអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា ។ 


មាត្រា ២9៩..- 
យុទ្ធសាស្ត្រ និងកម្ម្ញរិធីជាតិ ត្រូវមានសង្គតិភាពជាមួយមុខងារ និងធនធាន ដែល 


ត្រូវបានផ្ទេរស្របតាមច្បាប់នេះ ។ 


មាត្រា ២២០... 

ដើម្បីធ្វើការផ្ទេរមុខងារឱ្យ បានសមស្របសម្រាប់ប្រភេទក្រុមប្រឹក្សានីមួយ។ ជាបឋម 
ង ត្រូវធ្វើការពិនិត្យមើលមុខងារទាំងនោះ ដោយផ្អែកតាមគោលការណីដូចខាងក្រោម : 
-ស្ថិតនៅក្នងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សានោះ 


ខុ 


--អាចក្រប់គ្រង និងអនុវត្តនៅក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សានោះ 
-បម្រើ ឬ ផ្តល់ផលប្រយោជន៍ជាចមួងដល់យ្រជាជននៅក្នុងដែនសមត្ថកិច្ច 
របស់ក្រុមប្រឹក្សានោះ 
-មានផលប៉ះពា លំជាចម្បងនៅក្នុងដែន សមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹករ្មានោះ ។ 
ផ្អែកតាមគោលការណីខាងលើនេះ គណៈកម្មាធិការជាតិសង្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាម 
បៃបយ្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ [ត្រូវបណ្ជាក់ហេតុផលឱ្យ បានច្បា សំលា សំក្នុង 
ការផ្ទេរមុខងារទៅឱ្យថ្នាក់រដ្ឋបាលដែលសមស្រប ដោយឈរលើគោលការណ៍មាន 


យ្រសិទ្ធភាព ។ 


មាត្រា ២២9... 


2 វី 7 . 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្កាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃ ទី.១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៨៨ 


ៅ រ * 


ជម្រើស និងត្រូវកំណត់មុខងារណាមួយមានលក្ខណៈជាមុខងារដែលត្រូវប្រគល់ ឬ ជា 
មុខងារដែលត្រូវធ្វើប្រតិភូកម្ម ។ 

ស“ -: 

ផ្នែកទ ៣ 


- 


មុខងារជាកាតពូកិច្ច 


- 


មាត្រា ២២២... 
រ - -ឈ - ៥ ស ម 2 
មុខងារជាកាតព្វកិច្ច គឺជាមុខងារដែលកំណត់ដោយច្បាប់ ឬ ព្រះរាជក្រឹត្យ ឬ អនុ- 
ក្រឹត្យ ឬ ប្រកាសតាមសំណើរបស់គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឃតាមវបែប 
ប្រជាធិបតេយ្យ នៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ ក្រសួង ស្ថាប័នរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ។ 
ច្បាប់ ឬ ព្រះរាជក្រឹត្យ ឬ អនុក្រឹត្យ ឬ ប្រកាសខាងលើនេះ ត្រូវចែងអំពីតម្រូវការជា 


កាតព្វកិច្ចច្បាស់លាស់ និងជាក់លាក់ស[ាប់[គ្រប់គ្រង និងអនុវត្តមុខងារដោយបញ្ជាក់ 


. ច្បាស់អំពីក្របខិណ្ឌពេលវេលាសម្រាប់អនុវត្តបទដ្ឋាន និងនីតិវិធី ។ 


មាត្រា ២២៣... 

មុខងារជាកាតព្វកិច្ច ដែល[គ្រប់គ្រង ចាត់ចែង និងអនុវត្តដោយប្រភេទក្រុមប្រឹក្សា 
ណាមួយ ហើ យមិនតម្រូវឱ្យមានការរួមចំណែកជាប្រចាំពីក្រសួង ស្ថាប៉នរបស់រាជរដ្ឋា- 
ភិបាល ប៉ុន្តែក្រសួង ស្ថាប៊នទាំងនោះ ត្រូវផ្ទេរធនធានដើម្បីឱ្យ ក្រុមប្រឹកម្សាគ្រប់គ្រង ចាត់ 
ចែង និង អនុវត្តមុខងារនោះ ។ 

ខុខងារជាកាតព្វកិច្ចខាងលើនេះ ត្រូវប្រគល់ឱ្យ ប្រភេទក្រុមប្រឹក្សាដែលសមស្រប ។ 
មាត្រា. ២២៤... 


មុខងារជាកាតព្វកិច្ច ដែលអនុវត្តដោយប្រភេទក្រុមប្រឹក្សាសម[ស្របណាមួយ តម្រូវ 


ឱ្យ មានការច្ចលរួមចំណែកជាប្រចាំតីក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ឋរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ទោះ 


បីធនធានចាំបាច់ដើម្បីក្រប់គ្រង ចាត់ចែង ង នឹងអនុវត្តមុខងារនោះ បានផ្ទេរឱ្យរួចហើយ 


-- 


ម្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ រាជ័កិម្ច ទំព័រ ៤៤៨៩ 


មាត្រា ២២៥... 
ម" ភារប្រគល់ ឬ ការធ្វើប្រតិភូកម្ម មុខងារជាកាតព្វកិច្ច ត្រូវជិរុញដល់ការអភិវឌ្ឍតាម 
បែបប្រជាធិបតេយ្យនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិដោយ ៈ 

-ផ្តល់ទៅឱ្យ [ក្រុមប្រឹក្សាន្ធវអំណាចជាអតិបរមា ដើម្បីឱ្យ ក្រុមព្រឹកម្សាធ្វើការគ្រប់ 
គ្រង ចាត់ចែង និងអនុវត្តមុខងារទាំងនោះ | 

-តម្រូវឱ្យក្រុមប្រឹកម្ខាគ្រប់គ្រង ចាត់ចែង និងអនុវត្តមុខងារទាំងនោះដោយ 
មានការឆ្លើយតប និងមានគណនេយ្យភាពចំពោះប្រជាពលរដ្ឋក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ 


ខ្វន ។ 


ទាត្រា ២២៦... 


មុខងារជាកាតព្វកិច្ចដែលបានធ្វើប្រតិភួកម្ម ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវមានការទទួលខុសត្រូវ 


អី .:, 4 55. ! 


ចំពោះក្រសួង ស្ថាប៉នរបស់រាជរវដ្ឋាភិបាល ជោយអនុលោមទៅតាមតម្រួូវការនៃការធ្វើ 


្រតិភួកម្ញនោះ ។ 


_ ផ្លែកទី៤ 
មុខងារជាជម្រើស 
មាត្រា ២២៧... 
មុខងារដែលមិនមានលកួណៈជាកាតព្វកិច្ច គឺជាមុខងារដែលមានលកួណៈជា 
ជម្រើស ។ 
មាត្រា” ២២៨. 


មុខងារវ៍ីដលមានលក្ខណៈជាជ1ឬ្រើស ត្រូវប្រគល់ឱ្យប្រភេទក្រុមប្រឹក្សាណាមួយ 


ដែលសមស្រប ។ 


អ្ងាត្រា ២២៩... 
|. យ ិ្វិក្សាត្រូវបន្តគ្រប់ក្រង ចាត់ចែង និងអនុវត្តមុខងារជាជប្រើសបន្តពីក្រសួង 
2“ ខះ “ង ស ន - . ន ខ្ន 
ន ប ពគ័ផ្ឋាភិប័ល បន្ទាប់ពីក្រសួង ស្លាបីនរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលថានផ្ទេរឱ្យ ក្រុម 
3 ហី ៗ: 
ន 
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ក 
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ឌា 


រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៤៩០ 


មាត្រា ២៣០. 

ក្រុមប្រឹក្សា ត្រូវក្រប់គ្រង ចាត់ចែង និងអនុវត្តឌុខងារជាជម្រើសក្នុងក[មិតអតិបរ-- 
មានៃលទ្ធភាព និងធនធានដែលបានផ្ទេរឱ្យខ្លួន ។ 

ក្នុងភរណីដែលមុខងារជាជម្រើស មិនក្លាយទៅជាមុខងារជាកាតព្វកិច្ច ក្រុមប្រឹក្សា 
អាចស្នើទៅគណៈកម្ម្ញាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេ យ្យនៅថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិ ដើម្បីធ្វើការកែប្រែ ឬ បញ្ឍបំការគ្រប់ត្រង ការចាត់ចែង និងការអនុវត្តមុខ 
ងារទាំងនោះ ។ 

ធនធានទាំងអស់ដែលបានផ្ទេរឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សាដើម្បីគ្រប់គ្រង ចាត់ចែង និងអនុវត្តមុខ 
ងារជាជម្រើស ត្រូវរក្សាទុកជាធនធានរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ហើយក្រុមប្រឹក្សាអាចចាត់ចែង 


ធនធានទាំងនោះ ដោ យអនុលោមតាមបទប្ប្សញ្ហ 


ត្តិនៃច្បាប់នេះ ។ 
មាត្រា ២៣9... 


ក្រុមប្រឹក្សាមាន សិទ្ធិក្នុងការធ្វើសេចក្តីសរ្រេមេចទៅលើរបៀបគ្រប់គ្រុង ចាត់ចែង 
និងអនុវត្តមុខងារជាជម្រើស ដោយអនុលោមទៅតាមបទដ្ឋាន និងនីតិរិធីដែលមានចែង 
នៅក្នុងច្បាប់ ឬ ព្រះរាជក្រឹត្យ ឬ អនុក្រឹត្យ ឬ ប្រកាសជាធរមាន ។ 
មាត្រា ២៣២. 
ក្នុងករណីដែលក្រុមប្រឹក្សាសម្រេចធ្វើការគ្រប់ក្រង ចាត់ចែង និងអនុវត្តមុខងារជា 
ជម្រើសដែលមិនធ្ងាប់បានគ្រប់ក្រង ចាត់ចែង និងអនុវត្តពីមុនមក ដោយក្រសួង ស្ថាប៉ន 
_របស់រាជរដ្ជាភិបាល បទម្លាន នីតរធី និងធនធានសម្រាប់ក្រប់ត្រង ចាត់ចែង និងអនុវត្ត 


មុខងារនោះ [ត្រូវសម្រេចដោយឆន្ទានុសិទ្ធិផ្ទាល់របស់ក្រុមប្រឹក្សា ។ 


222” 


ក ៥៥៣: 


#រ និង ស ក គី ខ្ម 
“ ជ័ញ្ចុំផ្នូរមុខងារឱ្យ យ្រភេទពក្រុមយ្រឹក្សាណាមួយដែលសមស្របតាមការយ្រគល់ ឬ 
ន 


% ង 
ខុ" 
= 


ធ្វើឡើងតាមគតោលការណ៍នៃការបយ្រគល់ ឬ ការធ្វើប្រតិភួកម្ម 


- 


អ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជ 


រ ៤៤៩១ 


= 
«យ 

យ 

- 


ជាលក្ខ ណៈអចិន្រ្រៃ យី ដោយមិនត្រូវធ្វើការប្រគល់ ឬ ធ្វើប្រតិភូកម្មជាលក្ខណៈបណ្តោះ 


2» - 


អាសន្នឡើយ ។ 


មាត្រា ២៣៤. 


ការផ្ទេរធនធានដែលចាំបាច់ឱ្យប្រភេទក្រុមព្រឹក្សាណាមួយដែលសមស្រប ជើម្បី 


គ្រប់គ្រង ចាត់ចែង និងអនុវត្តមុខងារណាមួយ ត្រូវធ្វើឡើងតាមគោលកភារណ៍ជាលគ្ខណៈ 


អចិ្តៃយ៏ ដោយមិនត្រូវធ្វើការផ្ទេរជាលកួណះបណ្តោះអាសន្នឡើយ ។ 


ម្វាត្រា ២៣៥. 


ក្នងការប្រគល់ ឬ ការធ្វើប្រតិភូកម្មមុខងារជាកាតព្វកិច្ច ឬ មុខងារជាជម្រើសដែល 
ក្រសួង ស្ថាប័នណាមួយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលធ្ងាប់បានគ្របំគ្រង ចាត់ចែង និងអនុវត្តពី 
មុនមកទៅឱ្យ ប្រភេទក្រុមប្រឹក្សាណាមួយដែលសមស្រប គណៈកម្មាធិការជាតិសង្រាប់ 
ការអភិវឌ្ឃតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវកំណត់ជាមុននូវធនធាន 
និងការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព ដើម្សីក្រុមប្រឹករ្លាបន្តត្រប់តគ្រុង ចាត់ចែង និងអនុវត្តមុខងារ 
នោះ ។ 


មាត្រា ២៣៦... 

ដើម្បីត្រប់គ្រូង ចាត់ចែង និងអនុវត្តមុខងារណាមួយឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព និងមាន 
ចីរភាព គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោម 
ជាតិ ឬ ក្រសួង ស្ថាប៉នរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលអាចប្រគល់ ឬ ធ្វើប្រតិភូកម្មឱ្យក្រុមប្រឹកាពីរ 
ឬ ច្រើន ដោយកំណត់អំពីធនធានដែលត្រូវចែករំលែកជាមួយគ្នា និងត្រូវរួមចំណែតជា 


មួយគ្នា ដោយរួមទាំងបុគ្គលិកជំនាញនៅក្នងចំណោមក្រុមប្រឹក្សាទាំងនោះផង ។ 


មាត្រា ២៣៧. 


ក ឬ ងន 


យ - 


ញ ដើម្បីធ្វើការ 


កិគ្រោះ សម សួង ស្ថាបីន 


- 


40" 


ម របស់រាជរដ្ជាភិបាល និងជាមួយក្រុមបឹក្ងាពាក់ពឹ ន្ធក្នុងករណីដែល : 

រ" -មុខងារដែលបានប្រគល់ គួរត្រូវបានធ្វើប្រតិភូកម្ម 
-មុខងារដែលបានធ្វើប្រតិភូកម្ម គួរត្រូវបានប្រគល់ 

| -មុខងារជាកាតព្វកិច្ច គួរ ឬ បានក្លាយទៅជាមុខងារជាជម្រើស ឬ 


 -មុខងារជាជម្រើស គួរ ឬ បានក្លាយទៅជាមុខងារជាកាតព្វកិច្ច ។ 


មាត្រា ២៣៨... 
ការប្រគល់មុខងារ ឬ ការធ្វើប្រតិភួកម្មខឌុខងារ ត្រូវធ្វើឡើងដោយច្យាប់ ឬ ព្រះរាជ 
ក្រឹត្យ ឬ អនុក្រឹត្យ ឬ ប្រកាស ។ 
គណៈកម្ម្ញាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោម 
ជាតិត្រូវតិនិត្យមើលឡើងវិញនួវច្បាប់ ព្រះរាជក្រឹត្យ អនុក្រឹត្យ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការ 
ប្រគល់មុខងារ ឬ ការធ្វើប្រតិភួកម្មមុខងារ ដើម្បីបំពេញបែបបទគ្ង្វើវិសោធនកម្មឱ្យ ស្រប 


តាមបទបួញ្ហត្តិនៃច្បាប់នេះ ។ 


មាត្រា ២៣៩..- 

ការយ្រគ លំមុខងារ ឬ ការធ្វើប្រតិភូកម្មមុខងារ គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការ 
អភិវឌ្ឃតាមបែបយប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវសម្របសម្រួលជាមួយក្រលសួង 
ស្ថាប៉នពាក់ព័ន្ធរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ដើម្បីដាក់ចេញសេចក្តីសទ្រេចដែលបញ្ជាក់ : 


" 


-ច្បាប់ ឬ ព្រះរាជក្រឹត្យ ឬ អនុក្រឹត្យ ឬ ប្រកាសដែលបានធ្វើការប្រគល់ ឬ ធ្វើ 


ប្រតិភូកម្ម 


& 


-កាលបរិច្ឆេទចូលជាធរមាននូវការយ្រគល់ ឬ ភារធ្វើប្រតិភូកម្ម 


យ 


-កំណត់បញ្ជាក់មុខងារនោះ ជាមុខងារត្រូវបានប្រគល់ ឬ ធ្វើយ្រតិភួកម្ម ។ 


+ យ 


. -កំណត់បញ្ជាក់មុខងារនោះ មានលក្ខណៈជាកាតព្វកិច្ច ឬ ជាជម្រើស 


ស 


=, = . 


យ៍ 


ឆ្នាំទឺ៨លេខ៤៥ សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២0០៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៤៩៣ . 


សម្រេចរបស់គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិផល់ :ៈ 
-[ក្រុមប្រឹក្សាដែលត្រូវ បានប្រគល់មុខងារ ឬ ធ្វើប្រតិភូកម្មមុខងារ 
-ក្រុមប្រឹក្សាផ្សេង។ទៀត 
-ក្រសួង ស្ថាប៊នរបស់រាជរជ្ជាភិបាលដែលបានគ្រប់ក្រងលើមុខងារនោះពី 
មុនមក 
-ក្រសួងមហាផ្ទៃ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ និងក្រសួង ស្ថាប័នរបស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាល ។ 
ផ្លែកទី ៦ 
របបហិរញ្ញវត្ថុរបស់រាជធានី 6ខត្គ ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ 
មាត្រា ២៤១. 
ថវិការជ្ជបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ សំដៅទៅលើថរិការបស់រាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក 
ខណ្ខ ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ៤៤ នៃច្បាប់នេះ ។ 
ថវិការជ្ជបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវរួមចំណែកដល់ការបង្កើត ការជំរុញ និងការធ្វើ 


ឱ្យ មានចីរភាពដល់ភារអភិវឌ្ឃតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ ។ 
មាត្រា ២៤២... 
ភ្រុមប្រឹក្សានៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវមានធនធានហិរញ្ជវត្ថុសម[ស្រប ដើម្បី : 


គ្រប់គ្រង ចាត់វចង និងអនុវត្តមុខងារជាកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្ជន 


-ធ្វើការជ្រើសរើសក្នងការគ្រប់គ្រង បាត់ចែង និងអនុវត្តមុខងារជាជម្រើស 


របស់ខ្ជន 


-អនុវត្តតួនាទី ភារកិច្ចតាមច្បាប់កំណត់ 
-ចំណាយផ្នែករដ្ឋបាលរបស់ខ្វន និង 
មុខងារ ភារកិច្ច សម្រាប់ជិរុញដល់ការអភិវឌ្ឍកតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ 


កិច្ចរបស់ខ្ងន ។ 


ឆ្នាំទីផលេខ ៤៥ សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ៣0០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៩៤ 


2 


មាត្រា ២៤៣. 
នៈ. 
រង" ្រុមយ្រឹក្សា ត្រូវត្រច់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុរបស់ខ្លួនប្រកបដោយ[្របសិទ្ធភាព តម្ចាភាពនិង 


គណនេយ្យភាពចំពោះប្រជាពលរដ្ឋរបស់ខ្ជន និងចំពោះរាជវដ្ឋាភិបាល ។ 


យ 
2 


មាត្រា ២៤៤... 


ក្រុមប្រឹក្សារាជធានី ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត [ក្រុមប្រឹក្សា ក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាស្រុកមានសិទ្ធិទទួល 
បានចំណូលពីយ្រភពនៅមួលដ្ឋាន ពីយ្រភពនៅថ្នាក់ជាតិ និងពីប្រភពផ្សេងៗទៀតដោយ 
អនុលោមទៅតាមច្បាប់ស្តីពីរបបហិរញ្ជវត្ថុ នឹងការត្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋបាល 


ថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដែលរៀបប៉ឡើងស្របតាមថ្សាប់នេះ និងច្បាប់ស្តីពីប្រជ័ន្ធហិរញ្ជ្ញវ 


ស 
រ 


ធារណៈ ។ 


ត្រុមប្រឹក្សាខណ្ខ នឹងក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ ត្រូវមានថវិកាសប្រាប់អនុវត្តមុខងារភារ - 
កិច្ចរបស់ខ្លួន ដែលស្ថិតនៅក្នុងថវិការាជធានី នឹងថវិកាក្រុង ។ 


មាត្រា ២៤4. 
អភិបាល គឺជាអាណាប៉កក្នងនាមក្រុមព្រឹក្សារបស់ខ្ជន ។ 
គណៈអភិបាលមានភារកិច្ចក្នុងការរៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីវិនិយោគបី(០ ៣) 


ឆ្នាំរំកិលប្រចាំឆ្នាំ គប្រោងថវិកា និងក្របខ័ណ្ខចំណាយរយៈពេលមធ្យម ដើម្បីដាក់ជួន 
្រុមព្រឹក្សាពិនិត្យ នឹងអនុម៉័ត ។ 


រ 


បែបបទ និងនីតិវិធីនៃការរៀបចំ ការអនុម័ត ការអនុវត្ត និងការទូទាត់ថវិកានែរដ្ឋ- 


បាលថ្នាកំក្រោមជាតិ ត្រូវកំណត់ដោយច្បាប់ស្តីពីរបបហិរញ្ជវត្ថ និ ងការគ្រប់គ្រងទ្រលួ 


 - 


រី ច 
នះ 


សម្សត្តិនៃរដ្ឋបាលថ្លាក់ក្រោមជាតិ ដែលរៀបចំឡើង[ស្របតាមច្បាប់នេះ និងច្បាប់ស្តីពី 


ប្រធ័ន្ធហិរញ្ជវត្ថសាធារណៈ ។ 


ចំណូលពីប្រភពនៅមួលដ្ឋានរួមមាន : 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៩៥ 


មុ -ចំណូលរបស់ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក បានមកពីពន្ឋ ឈ្នួល និងកម្រៃ ដែលត្រូវចែក 
វង់ រំលែករវាងក្រុមប្រឹក្សា[សុក ជាមួយក្រុមប្រឹក្សាឃុំ និងក្រុមប្រឹក្សាសង្កាត់ក្នុងស្រុក 
-អំណោយស្ម័គ្រចិត្ត 


-ប្រភពផេងទៀតដៃលកំណត់ដោយចរ្លាប់ ឬ អនុក្រឹត្យ ពីដំណាត់កាល 
មួយទៅដំណាក់កាលមួយទៀត ។ 


ពន្ធ និងអាករនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវកំណត់ដោ យច្យាប់ក្នងក្របខឹណ្ឋចរ្លាប់ស្តីតី 


ច្បាប់សារពើពន្ធ ។ 


មាត្រា ២៤៧.,.- 


ន 


ចំណូលពីថ្នាក់ជាតិ រួមមាន : 
-ចំណូលចៃករំលែក 
-មូលនិធិផ្ទេរពីថរិការជ្ជ និង 
-ថ្ងៃសេវា បានមកតីមុខងារជាភ្នាក់ងារ ដែលអនុវត្តដោយក្រុមប្រឹក្សាក្នុង 


នាមក្រសួង ស្ថាបីនរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ។ 


មាត្រា ២៤៨. 


១ » 


ការបែងចែកចំណូលដែលបានមកពីថ្ងៃចេញអាជ្ញាប័ណ្ណអាជីវកម្ម ពីក្រៃសេវានិង 


ពីចំណូលមិនមែនសារតើពន្ធដទៃទៀតរវាងស្រុក ឃុំ នឹងសង្កា តំក្នង[ស្រុក ត្រូវកំណត់ 
1 


ដោយច្យាប់ស្តីពីរបបហិរញ្ជវត្ត និងការត្រប់គ្រងទ្រលួសម្បត្តិរប ស់រដ្ឋបាលថ្នាត់រព្រោម 


ន 


ធិតីថវិការជ្ជរួមមានមូលនិធិផ្ទេរមានភ្ជាប់លត្ខខណ្ខនិងមូលនិធិផ្ទេរ 


ន 


ល 
ណ្ខពីថ្នាក់ជាតិដល់រជ្ជបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវធ្វើទឡើងជាដំណាក់កាល" 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២0០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៩៦ 
ក មាត្រា ២៥០... 
៖ 
" ម្វូលនិធិផ្ទេរមានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌគឺជាមូលនិធិដែលក្រុមប្រឹក្សាត្រូវប្រើ[បាស់ : 


ន 


-ដើម្បីគ្រប់គ្រង ចាត់ចែង និងអនុវត្តមុខងារជាកាតព្វកិច្ចមួយ ឬ ច្រើនដែល 


រ ៣ ។ 


| ត្រូវបានផ្ទេរឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សា តាមការប្រគល់មុខងារ ឬ ការធ្វើប្រតិភូកម្មមុខងារ ឬ 
-ដើម្បីបន្តត្រប់ក្រង ចាត់ចែង និងអនុវត្តមុខងារជាជម្រើសមួយ ឬ ច្រើនដែល 
ក្រសួង ស្ថាប័នរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលធ្ងាប់បានអនុវត្ត ឬ 


-សប្រាប់គោលបំណងជាកាតព្វកិច្ចមួយ ឬ ប្រើនដែលបានកំណត់ ។ 


មាត្រា ២៥29... 


មូលនិធិផ្ទេរគ្មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌគឺជាមូលនិធិដែលក្រុមប្រឹកា ត្រូវប្រើប្រាស់ដើម្បី: 
-បំពេញភារកិច្ចតាមផ្គូវច្បាប់ 
-បំពេញមុខងារ ភារកិច្ច ក្នុងការបង្កើត ការជំរុញ និងការធ្វើឱ្យ មានចឺីរភាព 
ដល់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ 
- -ចំណាយផ្នែករដ្ជបាលរបស់ខ្លួន និង 


-ជ្រើសរើស គ្រប់គ្រង ចាត់ចែង និងអនុវត្តមុខងារជាជម្រើសនានា ។ 


ក មាត្រា ២៥២... 

រុ ក្រុមប្រឹក្សាគ្ម្ញាន សិទ្ធិខ្ចី[បាក់ បោះផ្សា យសបញ្ជាប័ណ្ណ ឬ/និងមូលប៉ត្រ ធានាគ្រប់កិច្ច 

| សន្យា និងប្រើ[បាស់ឧបករណ៍ហិរញ្ហវត្ថណាមួយដែលនាំឱ្យ កើតជាបំណុល ។ 

| រ វត្ថុណាម្វ 

មាត្រា” ២៥៣... 

ក្នុងការរឿបចំរបបហិរញ្អវត្តរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ បែបបទ និងនីតិរិធីនៃ 

ការរៀបចំ ការអនុម័ត និងការអនុវត្តថវិការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ការរៀបចំ 
ប្រភពចំណូលរួមមាន ចិណូលពីថ្នាក់ជាតិ និងចំណូលនៅមូលដ្ឋាន ការផ្ទេរការឧបត្ថម្ភ 


. ថរវិការួមមានមូលនិធិផ្ទេរមានភ្ជាប់លក្ខខណ្ខ និងមួលនិធិផ្ទេរគ្មានភ្ល្ជាប់លក្ខខណូពីថ្នាក់ 


- 


ក ក្មុមប្រឹក្ខានៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ ការផ្ទេរទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ការចាត់ចែង ការព្រប់ 
“3 
កិ ស់ទ្រព្យ សម្បត្តិរដ្ឋដែលប្រគល់ឱ្យរដ្ឋបាលថ្លាក់ក្រោមជាតិនិងទ្រលួសម្បត្តី 


ង, ប 


ន 
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រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៩៧ 


ដែលក្រុមប្រឹការក បានដោយខ្វនឯង គណៈកម្ម្ញាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែប 

ប្រជាធិបតេយ្យ នៅថ្នាក់ក្រោមជាគិ ត្រូវធ្វើការពិព្រោះតិភាករាសបម្របសម្រួលជាមួយ 

ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្អវត្ត និង[ភស្ទង ស្ថាប៊នពាក់ព័ន្ធនានាតាមការចាំបាច់ ដើម្បី 
ប 


បំពេញការងារខាងលើនេះ ដោយមានផែនការជាជំហាន។មានសនិទានភាព មានការ 


សប្របសព្រួល មានការតិគ្រោះយោបល់ មានតម្ចាភាព និងមានគណនេយរ្សភាព ។ 
នផ្លែកទី ៧ 
ការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តំរបស់រដ្ជចាលថ្លាក់រក្រោមជាត៌ 
មាត្រា ២៥៤... 
ដើម្បីធានាឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សាមានលទ្ធភាពអនុវត្តមុខងារភារកិច្ចរបស់ខ្លួន ផ្អែកតាមច្បាប់ 
នេះ ចាំបាច់ត្រូវផ្តល់លទ្ធភាពឱ្យ ព្រុមប្រឹក្សាទទួលបាននូវន្រល្យសម្សត្តិចាំបាច់នានា ។ 
ទ្រលួសម្បត្តិរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិរួមមាន ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋដែលបានផ្ទេរ 


ឱ្យ និងន្រព្យសម្បត្តិដែលរកបានដោយខ្ចួនឯង ដែលក្នងផ្នែកនេះហៅថាទ្រព្យសម្សត្តិ 


របស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ 


មាត្រា ២៥៥... 

ន្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋដែលត្រូវបានផ្ទេរឱ្យរជ្ជបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ គឺជាទ្រព្យសម្បត្តិដែល 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិអាចត្រប់គ្រងនិងប្រើ[្របាស់ និងទាញយកផលចំណូលពីទ្រលួ 
សម្បក្តិទាំងនោះ ។ 

រជ្ជបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវថែរក្សាការពារទ្រព្យួសម្បត្តិដែលរដ្ឋប្រគល់ឱ្យ ត្រប់ 
ត្រងឱ្យ បានគង់វង្ស ហើយរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិគ្មានសិទ្ធិលក់ជូរ ឬ ផ្ទេរកម្មសិទ្ធី ឬ ផ្ទេរ 
ការយ្រើយប្រាស់ឆ្រព្យសម្បត្តិទាំងនោះ ដោ យគ្មានការយល់ព្រាមជាមុនពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 


សេដ្ឋកិច្ច និងហ៊រញ្ហវត្ថ បន្ទាប់កីមានការឯកភាពកពីរដ្ឋមរន្នីកភសួងមហាផ្ទៃបានឡើយ ។ 
ឈ ញា ា - ព = 5 


“ ការត្រួតពិនិត្យ ការគ្រប់គ្រង ការចាត់ចែង និងការយ្រើ[បាស់ទ្រព្យួសម្បត្តិរដ្ឋនិង 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំពី៖ ៤៤៩៨ 


មាត្រា ២៥៦. 
គណៈកម្លាធិការជាតិស[្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមឋែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោម 
ជាតិ ត្រូវសមមបសប្រួលឱ្យ មានការផ្ទេរន្រព្យសម្បត្តិ [លបពេលជាមួយនឹងការពិនិត្យ 
មើលឡើងវិញន្ធវការទទួលខុសត្រូវតាមលក្ខខណ្ខ្ឌដែលមា នចែងក្នុងច្បាបំនេះ និងត្រូវ 
ធ្វើឡើងទៅតាមរបៀបដែលមានផែនការ មានរិចារណភាព មានការកិព្រោះយោបល់ 


និងមានតម្ចាភាព ។ 


មាត្រា ២៥៧... 

ក្នុងការផ្ទេរន្រព្យសម្បត្តិ គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបបយ្រជា- 
ធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិអាចកំណត់ឱ្យក្រុមប្រឹក្សាពីរ ឬ ច្រើនប្រើបាស់រួមគ្នានូវ 
ទ្រលួសម្សត្តិណាមួយ ដើម្បីក្រុមប្រឹក្សាទាំងនោះបំពេញការងាររបស់ខ្លួនឱ្យ មានប្រសិទ្ធ- 


ភាព ។ 


មាត្រា ២៥៨. . 

ក្នុងករណីដែលក្រុមប្រឹក្សាបានទទួលមុខងារមួយ ឬ ច្រើន ប៉ុន្តែន្រល្ងសម្បត្តិចាំបាច់ 
សម្រាប់ចាត់ចែងមុខងារនោះមានបរិមាណមិនគ្រប់គ្រាន់ ឬ គ្មានតែម្តង ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវ 
ទទួលបានធនធានហិរញ្ជវត្ថុ ដើម្បីដោះស្រាយមធ្យោបាយចាំបាច់សប្រាប់បំពេញសេចក្តី 


ត្រូវការរបសខ្លួន ។ 


មាត្រា ២៥៩..- 

ការផ្ទេរទ្រលួសម្បត្តិត្រូវមានឯកសារផ្លូវច្បា ប់សម្រា បំផ្ទេរសិទ្ធិកាន់កាប់ឲ្រព្យសម្បត្តិ 
ទៅឱ្យ [ក្រុមប្រឹក្សា ប្រសិនបើឲ្រលួសម្បត្តិនោះមានប័ណ្ណសម្គាលំកម្មសិទ្ធិ ។ 

ក្នុងករណីដែ លទ្រព្យសម្បក្តិណាមួយមិនមានប័ណ្ណសម្គាល់កម្មសិទ្ធិ គណៈកម្មាធិការ 
ជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្លាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវសម្របសម្រួល 


ជាមួយក្រសួង ស្ថាប៉នពាក់ជ័ន្ទរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ដែលត្រប់គ្រងទ្រពួសម្បត្តិនោះរួច 


រ 2 = ប យ "១2 
ត្រូវ័ន្មាកុរួចញសេចក្តី សម្រេចដែលកំណត់អំកពី : 


ុ« 


ឆ្នាំទឺ៨លេខ៤៥ សប្តាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ _ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៤៩៩ 


-ទ្រព្យសម្បត្តិដែលត្រូវផ្ទេរ 
=ប្រភេទក្រុម[ចឹក្សាដែលទទួលទ្រព្យសម្បត្តិ 
រះ:  :: : «ក្រុមប្រឹក្សាជាកំលាក់ដែលទទួលទ្រល្រួសម្បត្តិ 
+ .:-ក្រសួង ស្ថាប័នរបស់រាជរជ្ជាភិបាល ឬ មន្ទីរ អង្គភាពនានាថ្លាក់ក្រោមជាតិ 
ដែលត្រូវប្រគល់ន្រព្យសម្បត្តិដលំក្រុមប្រឹក្សា និង 
-កាលបរិច្ឆេទដែលត្រូវប្រគល់ទ្រព្យួសម្បត្តិឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សា ។ 
សេចក្តីស្រេចខាងលើនេះ អាចផ្ទេរន្រលួសម្បត្តិមួយ ឬ ច្រើន ឬ អាចផ្ទេរទ្រព្យ 


សម្បត្តិទាំងអស់ក្នងប្រភេទណាមួយក៏បាន ។ 
មាត្រា ២៦០... 


ក្នុងករណីក្រសួង ស្ថាប៉នរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ឬ មន្ទីរ អង្គភាពនានាថ្លាក់ក្រោមជាតិ 
មិនបានប្រគល់ន្រល្រួសម្សត្តិ ស្របតា មការកំណត់ក្នុងសេចក្តីសម្រេចរបស់គណៈកម្មា- 


ធិការជាតិស[្រាច់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ ឬ មិនបាន 


រៀបចំឯកសារផ្លូវច្បាប់ឱ្យ បានត្រឹមត្រូវសរ្រមាប់ផ្ទេរកម្មសិទ្ធិ ក្រុម[បឹក្សាត្រូវរាយការណ៍ 
ក គឺ + រ 

បញ្ហានេះជាបន្ទាន់ជួន គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ 
.នៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ 


មាត្រា ២៦9... 


ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវរៀបចំគម្រោងថែទាំទ្រព្យសម្សត្តិរបស់រជ្ជបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិដោយ 


បញ្ចូលទៅក្នុងគម្រោងថរិកាប្រចាំឆ្នាំ ដើម្បីធានាប្រសិទ្ធភាពក្នងការត្រប់គ្រង និងប្រើ 


[បាស់[ឲ្រលួសម្បត្តិទាំងនោះ ។ 


ក្រុមប្រឹករ្ងាត្រូវធ្វើបញ្ជីសារពើ ណ្ខនៃទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋ បាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 


និងត្រូវធ្វើបច្ចបួន្ឋភាពជារៀងរា - ។ 


* 


ឆ្នាំទីផ៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៏ទី ពា ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ០០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥០០ 
ន្នែកទី ៨ 
- 
ប៊ុគ្គលក 


មាត្រា ២៦២... 

ដើម្បីឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សាមានលទ្ធភាពត្រប់ត្រង ចាត់វចែង និងអនុវត្តមុខងារ ភារកិច្ច 
ដៃលបានផ្ទេរតាមច្យាប់នេះ គណៈកម្ម្ញាធិការជាតិសប្រាបំការអភិវឌ្ឃ្ឍតាមបែបប្រជា- 
ធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងក្រសួង ស្ថាប័នរបស់រាជរដ្ជាភិបាល ត្រូវពិនិត្យ និងធ្វើ 
ការកែសម្រួលឡើងវិញន្ធវការរៀបចំបុគ្គលិក [សបពេ លជាមួយនឹងការផ្ទេរមុខងារ និង 
ភារកិច្ចក្នុងគោលបំណងបន្កើតឱ្យ មានក្របខឹណ្ឋបុគ្គ លិករបស់រដ្ជ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ 
មាត្រា ២៦៣... 

គណៈកម្មាធិការជាតិសង្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបៃបប្រជាធិបតេយ្យ នៅថ្នាក់ត្រោម 
ជាតិ ត្រូវមានការទទួលខុ សត្រូវក្នុងការកំណត់គោ លនយោបាយ យុទ្ឋ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ធានា 


ឱ្យការតិនិត្យ និងការកែសពប្រួលឡើងរិញន្ធវការរៀបចំបុគ្គលិកឱ្យ បានសមស្រប ។ 


នា 
មាត្រា ២៦៤... 
គណៈកម្មាធិការជាតិសប្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ នៅថ្នាក់ក្រោម 
ជាតិ ត្រូវកំណត់អំពីប្រភេទបុគ្គលិកសម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សា និងកំណត់អំពីរបៀប និងមធ្យោ- 


បាយក្នុងការកែសង្រួលឡើងវិញនូវការរៀបចំបុគ្គលិកនេះ ដោយធានាមិនឱ្យ មានការ 


វ 


១ 


បង្កើនចំនួនបុគ្គលិកមុខងារសាធារណៈ ។ 
ការគ្រប់គ្រងបុគ្គលិកមុខងារសាធាណៈ វជែលបំពេញការងារសម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សា 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវកំណត់ដោយលក្ខន្គិកៈជដោយផ្សែកសម្រាប់បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ 


ក្រោមជាតិ ។ 


មាត្រា ២៦៥... 


_ ្ត្រាវពិនិត្យ និងការកែសម្រួលឌឡើងរិញនូវការរៀបចំបុគ្គលិក ត្រូវធ្វើឡើងផ្អែកតាម 
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ឆ្នាំទីផ៨លេខ៤៥ សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥០១ 


អ - - 


= 


--ត្រូវស្របជាមួយនឹងការពិនិត្យមើលឡើងវិញន្ធវមុខងារ និងការទទួលខុស 


ត្រូវនានា ជូចមានចែងនៅកភ្នងច្សាប់នេះ 
រំ 


-[ត្រូវរៀបចំទៅតាមរបៀបដែលមានផែនការ មានកម្មរិធី មានសនិទានភាព 
មានការតិព្រោះយោបល់ និងមានតម្លាភាព ជោយអនុលោមតាមច្បាប់នេះ 
> ១ 2 - 


-ត្រូវគិតគួរអំពីផលប្រយោជន៍របស់ក្រុមប្រឹកា និងរបស់បុគ្គលិក ។ 


- គា 


មាត្រា ២៦៦... 
ក្នុងករណីមុខងារ ភារកិច្ចណាមួយត្រូវ បានផ្ទេរទៅឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សា បុគ្គលិកដែលធ្ងាប់ 
គ្រប់គ្រង ចាត់ចែង និងអនុវត្តមុខងារភារកិច្ចនោះ ក៏ត្រូវធ្វើការផ្ទេរទៅឱ្យ ព្រុមប្រឹក្សា 


នោះដែរ ។ 


មាត្រា ២៦៧... 
គណៈកម្មាធិការជាតិស[្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ព្រោម 
ជាកិអាចធ្វើសេចក្តីស្រេចលើការតិនិត្យ និងការកែសប្រួលឡើងវិញនូវការរៀបចំ 
បុគ្គលិកម្នាក់ ឬ ប្រើននាក់ទៅតាមយ្រភេទមុខតំណែង ។ 
បុគ្គលិកដែលបានកែសម្រួលឡើងវិញនោះ ត្រូវមានលក្ខខណ្ខការងារ ប្រាក់បៀវត្ស 
នឹងយ្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង។ខៀត មិនទាបជាងលក្ខខណ្ខការងារ [បាក់បៀវត្ស និងប្រាក់ 


ប យ ១ ព ១ 4 -។ 
ឧបត្ថម្ភផ្សេង។ៗដែលបុគ្គលិកទាំងនោះធ្ងាប់ បានទទួលមុនពេលរៀបចំឡើងវិញឡើយ ។ 


មាត្រា ២៦៨... 
ក្នងករព់៏ដែលមុខងារ ភារកិច្ចណាមួយត្រូវបានផ្ទេរទៅឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សា ហើយបុគ្គ- 
លិកចាំបាច់មានចំនួនមិនគ្រប់ត្រាន់ ឬ គ្មានតៃម្តង ក្រុមបយ្រឹក្សាត្រូវបានទទួលធនធាន 


ហិរញ្ជវត្ត ដើម្បីជ្រើសរើសបុគ្គលិកមកបម្រើការងារតាមការចាំបាច់ ។ 


> 


បីការតិនិត្យ និងការកែសម្រួលឡើងរិញនូវការរៀបចំបុគ្គលិក តម្រូវឱ្យ 


ាម្នាក់ប្តរទឺលំនៅរបស់ខ្ជួន ហើយបុគ្គលិកនោះមិនយល់ព្រមតាមការរៀបចំ 


ម» 


សដ 


ថ្ល 


ប 7 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្ដាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មឺថុនា ឆ្ចាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៥០២ 


នី 57 


នេះ សាមីខ្លួនត្រូវធ្វើការបញ្ជាក់ជាលាយលក្ខណីអក្សរអំតីមួលហេតុនៃការមិនយល់ 
ព្រមនោះ នៅក្នុងរយៈពេលមួយ(០១)ខែ បន្ទាប់ពីទទួលបានសេចក្តីសមប្រេចច ។ 


បុគ្គលិកដែលមិនយល់ព្រមតាមការសប្រេចខាងលើនេះ អាចបន្តស្ថិតនៅជាបុគ្គ- 


លិករបស់ក្រសួង ស្ថាបីនរាជរដ្ជាភិបាលជាបន្តទៀត ប៉ុន្តៃត្រូវយ្រគល់ភារកិច្ចផ្សេង ។ 


មាត្រា ២៧០... 
សេចក្តីសប្រេចរៀបចំបុគ្គលិកឡើងរិញ ត្រូវចូលជាធរមាននៅពេលគណៈកម្ញា- 
ធិការជាតិសបាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្លាកំក្រោមជាតិ និងក្រសួង 
ស្ថាប៉័នរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលដែលកំពុងគ្របំ់គ្រងបុគ្គលិកនោះ ដាក់ចេញសេចក្តីស្រេច 
ដែលកំណត់អំពី 
-បុគ្គលិកដែលត្រូវបានរៀបចំឡើងរិញ 
-ប្រភេទក្រុមប្រឹក្សាផដែលបុគ្គលិកនោះត្រូវទៅបិពេញការងារ 
-កាលបរិច្ឆេទដែលបុគ្គលិកនោះត្រូវចូលបម្រើការងារ ។ 
សេចក្តីសរ្រេេចខាងលើនេះ អាចរៀបចំឡើងវិញនូវបុគ្គលិកម្នាកំ ឬ ប្រើននាក់ទៅ 
តាមការចាំចាច់ ។ 
មាត្រា ២៧9... 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវផ្ទេរដល់ក្រុមប្រឹក្សានូវព្រាក់បៀវត្ស យ្រាក់ឧបត្ថម្ភ 


ន 


និងអត្ថប្រយោជន៍ផ្សេង១ខៀតរបស់បុគ្គលិកដែលបានផ្ទេរឱ្យ ក្រុមព្រឹក្សា ដោយគិតចាប់ 


ៗ! 


ថ្ងៃដែលបុគ្គ 


នៅ 


លិកនោះ បានចូលបំពេញការងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សា ត 


មាត្រា ២៧២... 


ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវរាយការណ៏ជាបន្ទាន់ដល់គណៈកម្ញាធិការជាគិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ្ស 


ន 
។ 


តាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ កត្នងករណីដែលបុគ្គលិកណាម្លាក់ត្រូវបាន 


ផ្ទេរឱ្យ ក្រុមប្រឹក្ស្សរួចហើយ តែបុគ្គលិកនោះខកខានមិន បានចូលបម្រើការងារតាមការ 


រ ពីណ្ណៃក្នុង!សចក្តីសរមច ។ 
៦. ខស 
រ អ 


-&. 
រខ 
យ 


ស 


ស់ ស: មេ ជ កាង 
&- 


ក 


ដង់ 


“២ 7 ស ថែ 


ថ្ងេទី១៩ ខេ មជុនា ឆ្អា ០00៨ រាជកិច្ច ទំពរ ៤៥០៣ 


ប រី - - 


ឆ្នាំទឺ៨លេខ៤៥ សប្តាហ៏ឺទី ៣ 


--- - -- 


មាត្រា ២៧៣.- 


បែបបទ និងនីតិវិធីនៃការពិនិត្យ និងការកែសម្រួលផ្សើងវិញនូវការរឿបចំបុគ្គលិក 


[ត្រូវកំណត់ដោយឆនុក្រឹត្យ តាមសំណើរបស់គណៈកម្ម្ញាធិការជាតិសរ្មាប់ការអភិវឌ្ស 


តាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ 


ជំពូកទី ៦ 


អំពីរទោសប្បញ្ញត្នំ 


មាត្រា ២៧៤... 
សមាជិកក្រុមយ្រឹក្សា គណៈអភិបាល នាយករដ្ឋបាល នឹងបុគ្គលិករបស់ក្រុមប្រឹក្សា 
ដែលមិនគោរពតាមបទប្បញ្ជត្តិនៃច្បាប់នេះ ត្រូវទទួលរិន័យដោយមិននាន់គិតដល់ទោស 


ព្រហ្មទណ្ឌ និងការទទួលខុសត្រូវផ្នែករដ្ឋបូវេណីផ្សេងទៀត ។ 


មាត្រា ២៧៥. 


រិន័យដែលត្រូវអនុវត្តចំពោះសមាជិកក្រុមព្រឹក្សាដែលបានប្រព្រឹត្តន្ធវកំហុស ត្រូវ 
ផ្អែកតាមគោលការណ៏នៃបទប្បញ្ញត្តិជ្ចចមានចែងក្នុងចំណុចនី ៤ ចំណុចទី៥ មាត្រា ២២ 


ង 


នៃច្បាប់នេះ ។ 


មាត្រា ២៧៦... 


រិន័យដផែលត្រូវអនុវត្ត ចំពោះគណៈអភិបាល នាយករដ្ឋបាល បុគ្គលិកក្រុមប្រឹក្សា 


ត្រូវផ្អែកតាមគោលការណ៏នៃបទបរញ្ជត្តិដូចមានចែងក្នុងចំណុចទី ពា និងចំណុចទី ៦ 


មាត្រា ១៥១ នៃច្យាប់នេះ ច្បាប់ស្តីពីសហលក្អគ្គឹកៈមរុន្តីរាជការស៊ីរិល និងលក្កគ្និកៈដោយ 
- ត ១ខ គ្រ វ ខខ 


ខ្សែករបស់បុគ្គលិករជ្ជបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ 


១ 


ម្នាំទី៨លេខ៤៥ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាដកិច្ច ទំព័រ ៤៥០៤ 


ជំពូកទី ៧ 

អំពីអន្តរប្បញ្ញត្តិ 
២ - 
ផ្នែកទី ១ 

ការន្ទរសិន្ទិ និងការទទួលខុសត្រូវ 
យ ន 2 3 
ទាត្រា ២៧៧. 
រដ្ឋបាលរាជធានី រដ្ឋបាលខេត្ត រដ្ឋបាលក្រុង រដ្ឋបាល[ស្រុក រដ្ឋបាលខណ្ខដែលត្រូវ 


បានបង្កើតឡើងដោយច្បាប់នេះនឹងជិន្ទសរជ្ជបាលខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ នាពេលបបច្ចប្បន្ន 
នេះ ។ 


មាត្រា ២៧៨... 

អភិបាលរាជធានី អភិបាលខេត្ត អភិ បាលក្រុង អភិ បាលខណ្ខ អភិបាល[ស្រុកដែល 
បានតែងតាំងឡើងនៅមុនពេលច្បាប់នេះច្ចូលជាធរមាន ត្រូវបន្ត ស្ថិតក្នុងមុខតំណែងនិង 
បិំពេញការងាររហូតជលំមានក្រុមបឹក្សា និងគណៈអភិបាលដែលបានរៀបចំឡើងស្រប 
តាមច្សាប់នេះមកជំនួស ។ 


មាត្រា ២៧៩... 
ការតែងតាំងគណៈអភិ បាលសខ្រាប់ក្រុមប្រឹក្សាអាណត្តិទី ១ នេះ ត្រូវធ្វើឡើងយ៉ាង 
យួរដប់បួន(១៤)ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីគណៈកម្ញាធិការជាតិរៀបចំការបោះឆ្នោត *គ.ជ.ប." 


ប្រកាសលន្ឋផលជាផ្លូវការនៃការបោះឆ្នោតក្រើសរើសក្រុមព្រឹក្សានីមួយ។នោះ ។ 
មាត្រា ២៨០... 
ដីកា លិខិតបទដ្ឋាន កិច្ចសន្យា កិច្ចព្រមព្រៀង ការងារ ទ្រព្យសម្បត្តិ ចំណូល និង 
្របាក់ទាំងអស់ដែលអនុវត្ត ឬ ដែលបានកាន់កាប់ដោយ ឬ ក្នុងនាមរដ្ឋបាលខេត្ត ក្រុង ស្រុក 
នៅមុនពេលច្បាប់នេះចូលជាធរមាន ដីកា លិខិតបទដ្ឋាន កិច្ចសន្យា កិច្ចព្រមព្រៀង 
នី ៤ 


ញ្ញន្តលសម្បត្តិ ចំណូល និង[បាក់ទាំងអស់នោះ៖ ត្រូវអនុវត្ត និងចាត់ចែងបន្តដោយ 


រ នក នយ្របម្លយសនន ។ 


ឆ្នាំទី៨លេខ៤៥ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥០៥ 


មាត្រា .២៨១... 

អង្គភាព និងមន្ត្រីបុគ្គ លិកដែលបិពេញការងារក្នុងអង្គភាពរបស់រដ្ឋបាលខេត្ត ក្រុង 
ស្រុក ខណ្ខ នៅមុនពេលច្បាប់នេះច្ចលជាធរមាន ត្រូវបន្តជាអង្គភាព និងជាមន្ត្រីបុគ្គលិក 
នៃអង្គភាពទាំងនោះរបស់រដ្ឋបាលរាជធានី រដ្ឋបាលខេត្ត រជ្ជបាលក្រុង រដ្ឋចបាលស្រុក 
រដជ្ឋបាលខណ្ខ រហូតដល់មានការរៀបចំជាថ្មី ។ 
មាត្រា ២៨២. 

ក្រសួងមហាផ្ទៃ ត្រូវធ្វើការកំណត់ និងកត់[ត្រានូវការផ្ទេរ និងការទទួលយកនូវសិទ្ធិ 
កាតព្វកិច្ចទាំងអស់ កម្មសិទ្ធិ“ឲ្រលួសម្បត្តិ ចំណូល និងប្រាក់ ្រមនាំងអង្គភាព បុគ្គលិក 
ពីរដ្គបាលខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ បច្ចុប្បន្នជូនទៅរដ្ឋបាលរាជធានី រជ្ជបាលខេត្ត រជ្ជបាល 
ក្រុង រដ្ឋបាល[ស្រុក រដ្ឋបាលខណ្ខ ឱ្យ បានសមស្រប និងមានតម្ចាភាព ។ 

រឆ្លែកទី ២ 
ក្រូមប្រឹក្សាឃុំ សង្កាត៍ 

មាត្រា ២៨៣... 

ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ សង្កាត់ ត្រូវបន្តអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់តគ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ 
និងលិខិតបទជ្ឋានពាក់ព័ន្ធនានា លើកលែងតែគោលការណ៏ដូចមានវចែងក្នុងមាត្រា ៨៨ 


គោលការណ៍នៃផ្នែកទី ៦ ផ្នែកទី ៧ ផ្នែកទី ៨ ផ្នែកទី ៩ នៃជំពួកទឺ ២ និងគោលការណ៍ 


នៃជំពូកទី ៥ នៃច្បាប់នេះ ។ 
មាត្រា ២៨៤..- 


គណៈកម្មាធិការជាតិសង្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបយ្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោម 
ជាតិ ត្រូវរឿបចំលិខិតបទដ្អ្ឋានសម្រាប់គាំទ្រឃុំ សង្កាត ដើម្បីអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិដ្ធ ចមាន 
៨៨ គោលការណ៍នៃផ្នែកទី ៦ ផ្នែកទី ៧ ផ្នែកទី ៨ ផ្នែកទី ៩ នៃជំពូកទី ២ 


ការណ៍នៃជំពួកទី ៥ នៃច្បាប់នេះ ។ 
4 កា 


ទៈ 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៥០៦ 


គណៈកម្ម្ញាធិការជាតិស[មាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ នៅថ្នាក់ក្រោម 
ជាតិ ត្រូវពិនិត្យឡើងវិញន្ធវច្បាប់ស្តីពីការត្របំគ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ និងលិខិតបទដ្ឋាន 
ពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីស្នើធ្វើរិសោធនកម្ម ឬ ដាក់ចេញន្ធវលិខិតបទដ្អានថ្មី ឱ្យសមស្របសម្រាប់ 


ទ្រទ្រង់ដល់គោលការណ៍នៃការអភិវឌ្ឃតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យជដែលវ័ចងក្នងច្បាប់នេះ ។ 


ជំពូកទី ៨ 


អវសានឃប្បញ្ញត្តិ 


មាត្រា ២៨៥... 


បទយួញ្ជត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងច្បាប់នេះ ត្រូវទុកជានិរាភរណី ។ 


មាត្រា ២៨៦. 


ច្បាប់នេះត្រូវបានប្រភាសជាការប្រញាប់ ។ 


ធ្វើនៅ[ព្រះបរមរាជភាំងរាជ ធានីភ្លំពេញថ្ងៃទី@* . ខែខូ#ាឆ្នាំ ២០០៨, 
កិ កវី ព្រុះហស្គរលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 
នេរាត្តម . សីហមុនី 
បានយកសេចក្តីក្រាបមនគ្គិទូលថ្វាយ 
ស្វូមទ្យាយព្រះហស្តលេខាព្រះមហាករ្នត្រ 
នាយករដ្ឋចន្រ្រី 
បាត្ថរលខា 


សម្តេចអគ្គមហារសនាបតីតេជា ហ៊ុន រសែន 


បានផម្រាបជួនសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករ ដ្ជមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណា ចក្រកម្ពុជា 
ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី - រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


ប ខែ រ 
ម រដ្ឋាតចា 


រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៥០៧ 


ខ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ 


2 


ក្រម 


3200៤ 


ខ 


សន្ធានុ 


ត 
្ទ 7 យ ៗ 
ង 4៤ យុ 
- ន», 4 
ស បរ%ទាជន ប. ទី 
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ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ០00៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥០៨ 


ភសាងសមត្ថតាព (៨&)80!ប នបរំ៨៤ខ្ញ): គឺជាការអភិវឌ្ឃចំណេះកឹង ជំនាញ សមត្ថភាព 

របស់បុគ្គលិក ឬ ស្ថាប័ន ដើម្បីបំពេញកិច្ចការដោយមានយ្រសិទ្ឋភាព ។ ការកសាង 

សមត្ថភាពអាចធ្វើឡើងតាមរយៈការអប់រំ វគ្គបណ្តះបណ្តាល(2ឈពន្ឋ (០383) ជា ផ្លវ 
សី - 


ការ ឬ តាមរយៈការរឿនបណ្តើរធ្វើបណ្តើរ (0០លូ0៦-12រាខ្មា ។ 


ការអភិវឌ្ឍតាមរបែបប្រជាឆិបេតេយ្យ ប្រយា0022( ០6ម6០ប៣ា8) : គឺ ជាការអភិវ ឌ្យដៃ ល 
ដំណើរការដោយមានលក្ខណៈដូចខាងក្រោម : 

-ភាពជាតំណាងសាធារណៈ (2៕ររ0 ៤៤ព88808ប់00) : ក្រុមព្រឹក្សាត្រូវអនុ- 
វត្តការងារក្នុងនាម និងធ្វើជាតិណាងឱ្យ ប្រជាពលរវដ្ឋទាំងអស់នៅក្នុងជែន សមត្ថកិច្ច 
របស់ខ្វន ។ 

ម 

-ស្វ័យភាពរបស់មួលដ្ឋាន (008! &ប000:)) : ស្ថានភាពដែលក្រុមប្រឹក្សា 
អាចជ្ចាស់ការចាត់ចែង ត្រប់ត្រងន្ធវកិច្ចការដែលបានប្រគល់ ឬ ធ្វើប្រតិភូកម្មឱ្យដោយ 
ច្បាប់នេះប្រកបដោយយប្រសិទ្ធភាព ។ 

ការ កិគ្រោះ យោបល់ និងការ ច្ចលរួម(002$ឃខេប០០ ខា ៦ឧ01ឧប០យះ ជា 
ដំណើរការនៃការអនុវត្តការងារ និងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាដែលក្រុម 
ប្រឹកាត្រូវ: 

+ ជួប និងតិគ្រោះយោបល់ជាមួយប្រជាពលរដ្ឋនៅមួលដ្ឋាន 

+ លើកទឹកចិត្ត និងសម្របសួលឱ្យមានការចូលរួមរបស់ 
្រ្រជាពលរដ្ឋនៅមូលដ្ឋាន នៅក្រប់ផ្នែកទាំងអស់នៃអភិ បាលកិច្ច ដើម្បីស្វែងយល់និង 
ឆ្លើយតបត[្រ្រូវការរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ ។ 

- ឆ្លើ យតប និងគណនេយ្យ, ភាព (&650023៤820635 2៨ #000ឃា2ឯរ៉ប) : ក្នុង 


នាមជាតំណាងប្រជាពលរដ្ឋនៅមូលផ្ឋាន ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវឆ្លើយតបចំពោះប្រជាពលវដ្ឋ 


- 


ន ន 


ខ្ចនក្នងការធ្វើគោលនយោ បាយ សេចក្តីសម្រេចចិត្ត សកម្មភាព និងការបំពេញ 


បបន ៤ 

7 “2: ម ៖- សៗ 

រ ង្មូប់ខួន បែកបដោយការទទួលខុ សត្រូវនូរអ្វូជេ លខ្វនបានឆនុវត្ត ។ កុម 
ណិ ខំ វ ខំ 

រុ = រ វុ ង 


“៩ 
នថ ពិសី 


មា 


៣ 
ខា 
ម 
ខ្ម 
ស 
ន 
ព 
យា 
ន្ម 
ទ្ណ 
យ 
ឧ 
4 
យ» 
៣ 
2 
ព 
+ 
ន 
យុ 
2» 
យ 
ន 
ក 
2 
ញា 
ឌា 
២. 
ជ 
ង 
ុ ទនា 
៣ 
2 
:- 
ព 
ក 
2 
៣ 


មៈ ប្រឹកម្ហាក៏ទទួលខុសត្រូវផងដែរចំពោះ រាជរដ្ឋាភិបាលក្នុងការប្រតិបត្តិតាមរដ្ឋធម្មនុ ទ្ធី 


- 


ង" នឹងច្បាប់នានា ។ 
-លើកកម្ពសំគុណភាពជីវិតរបស់ប្រជាពលរដ្ឋនៅក្នុងមូលដ្ឋាន (200៣0រ៉េ02 


ៗ. 


ឹងព្រែងដើម្បី : 


០ 


វ ២ 21 ០6 ],០08៖ ៤65រ៤623) សំដៅទៅលើកិ កខ តខំ 


+ បង្កើត និងធ្វើឱ្យ មាននិរន្តរភាពន្ធវបរិយាកាសមួយប្រកបដោយ 


7 


សគ្គិភាព សុវត្ថិភាព និងសុខុមាលភាព 

+ លើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍសង្គម និងសេដ្ឋកិច្ច និង 

+ លើកកម្ពស់ផាសុកភាព និងគុណភាពជីរិតនៃប្រជាពលរដ្ឋក្នុង 
ជួលខ្លាន។ 


-លើកស្ទយសមធម៌  (៦0៣0ប07 0# នហ : ការគិតគួរ និងយកចឺត្តនុក 


ដាក់ជាតិសេសទៅយើតម្រូវការខុស។ៗគ្នារបស់ស្ត្រី បុរស យុវជន និងកុមារព្រមទាំង 
ម ត[ឌ្រូវការខុស។គ្នារបស់ក្រុមជនងាយរងគ្រោះ រាប់បញ្ចូ លទារំងប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រ 
និងជនជាកតិដើមភាគកិច ។ 

-តម្ចាភាព និងសុច្ចរិតភាព(808ព88ព0 82៨ បែ8ខ្ញរ័បូ) : គឺជា ការចាត់ចែង 
និងគ្រប់គ្រងកិច្ចការនានា រាប់បញ្ច ្តួលទាំងកឹច្ចការហិរញ្ញវត្ថុ ដោយអនុលោមតាម 
បទដ្ឋានខ្ពស់បំផុតនៃសុច្ចរិតភាព និងច្បាប់ក្នុងលក្ខណៈះបើកចំហ តម្ចាភាព ភាពចូល 
រួម ភាពឆ្លើយតប ។ 

-វិធានការប្រឆាំងអំពើពុករលួយ និងការរំលោភអំណាច (&1823៕8$ 0 វនា 
ទង ០៨ ៦២58 ០ ៦០% 62) : គឺជាការប្រកាន់យកនូវរិធាននៃច្បាប់ព្រមទាំងការ 


បចាំង និងរាយការណ៍អំពីអំពើពករលូយ និងការរំលោភអំណាច ។ 
ុករលួ 


កែសម្រួលឡើងវ៌ វិញ នូវការរ្យូបច័បុគ្គលិក (៣08080!0)៣617 ០វ 87306!) : សំដៅលើការ 


ពិនិត្យឡើងវិញន្ធវបុគ្គលិករបស់ក្រសួង'ស្ថាបឺននានា ដើម្បីធ្វើការរៀបចំឡើងរិញនូវ 
| _បុគ្គ លិក . ន សមស្រប ដែ ន 


តា 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២0០៨ រាជកីច្ច ទំពីរ ៤៥១០ 


មុ ត្របខំណួចំណាយរយៈអាលមធ្យម (ស8ជឃា ។ខយា ដញ្ចខរាប័យ ពពឧបា6ប/០7ជះ ការធ្វើផែន 
រ៉" ការចំណាយសាធារណៈដែលមានរយៈពេលពីបី(០៣) ដល់[ាំ(០៥)ឆ្នាំ ដែលកំណត់ 

តម្រូវការធនធាននាពេលអនាគតសម្រាប់សេវាកម្ម នឹងការអភិវឌ្ឍដែលស្អិតក្នុងបរិ - 
| បេទនៃការប៉ាន់ស្មានធនធានសរុបរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដែលបានមកពីប្រភព 
ក្នងមួលដ្ឋាន និងយប្រភពពីខាងក្រៅ ។ 


«យ 
រ 


ក្រង (៤08) : គឺជារជ្ជបាលក្រុងដែលស្លិតក្រោមវដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សា 


ក្រុង ។ 


ខេត្ត (80208): គឺជារដ្ឋបាលខេត្ត ដែលស្ថិតក្រោមដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សា 


ខេត្ត ។ 


ខណ្ខ /(យ2) :គឺជារជ្ជបាលខណ្ខដែលស្លិតក្រោមដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ខ ។ 
ឃ្មុំ (00ឈោឃ8):គឺជារដ្ឋបាលឃុំដែលស្ថិតក្រោមដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹករ្ងាឃុំ ។ 
ដ.តភត.ទ.ឆ. ន 


ជែនសមត្ថក៌ទ្ធ (រ៨0ឋ0):  គឺជាគំបន់ ជាមុខងារ និងជាភារកិច្ច ដែលស្ថិតនៅក្រោម 


សិទ្ធិអំណាចរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ។ 


_ ដីភា (880 : គឺជារិធានច្បាប់ដែ លត្រូវបានអនុម័តដោ យក្រុមយ្រឹក្សាក្នុងព្រំដែ ននៃ 


សិទ្ធិអំណាចរបស់ខ្លួន ដើម្បីអនុវត្ត! តែក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ។ 


ន 


ត្រួតពិនិត្យនិត្យានុគូលភាព (48) ០0៣): គឺជាការធានាឱ្យ បានថាក្រុមប្រឹក្សាមិន 


ពិ 


ធ្វើសកម្មភាពក្រៅពី សិទ្ធិអំណាចរបស់ខ្លួន ហើយអនុវត្តតាមតែនីតីរិធីដែល លតម្រូវដោយ 


វិធានច្បាប់ជាធរមាន ។ 


. 'ឱញ្ជួសម្ឃត្តិ (5200 : ក្នុងន័យទ្វទៅគឺសំដៅទៅលើគ្រឿងម៉ាស៊ីន យានយន្ត ឧបករណ៍ 


_:2:2-:- រី វ 


ក ៦២ ស្ត 


វណ្ណ 
3 
ខៃ 


មប" 


ឆ្នាំទីផលេខ ៤៥ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥១១ 


ម៍ 


មៈ ក្រឿងសង្ហារឹម សម្ភារៈការិយាល័យ លិខិតស្លាម ឯកសារ និងដីសាធារណៈ អចលនទ្រលួ 
៖ 
ង" សាធារណៈ សិំណងំសាធារណៈ ឬ ហេដ្ជារចនាសម្ព័ន្ទសាធារណៈដូចជា ស្ពាន អគារ 


ក ផ្ងវ ឬ វត្ថប្រហាក់យ្រហែលគ្នានេះ ។ 
2 ា 


ទ្រព្យសភម្ហ (960 គឺជាការកត់ត្រាភ្នុងផ្នែកគណនេយ្យសំដៅទៅលើទ្រព្យសម្បត្តិ 


នានាជាកម្ញសិទ្ធិរបស់ក្រុមប្រឹក្សាដែលមានតម្លៃមួយពិត[បាកដរួមទាំងបប្រាក់កាសផង ។ 


ទ្រព្យអកម្ម (80 គឺជាការកត់ត្រាក្នុងផ្នែកគណនេយ្យដែលសំដៅទៅលើកាតព្វ- 


កិច្ចទ្ងទាត់ដែលត្រូវ បានកត់ត្រា ។ ការទ្វទាត់នោះមិនទាន់ បានធ្វើនៅឡើយទេ ។ 


ធនធាន (2880-06$): រួមមានទ្រព្យសម្បត្គិ ហិរញ្ញវត្ថុ ចំណូល បុគ្គលិក និងសមត្ថភាព ។ 


នា 


ធនធានែផ្លូករដ្ឋធាល (/ាឈារ៉២9យ៉/8 វ៤80យ063) : រួ មមានមុខងារ សិទ្ធិអំណាច ហិរញ្ញវត្ថុ 


- ទ្រព្យសម្បត្តិ បុគ្គលិក និងសមត្ថភាព សម្រាប់គ្រប់គ្រង ចាត់រចង និងអនុវត្តមុខងារ ។ 


898 


តិបុគ្គលវំននីតិសាឆារណៈ (៦ឃ]រំ0 !.6ខ្ជ8] ខធរ់ហូ) : គឺជាក្រុមមនុស្សដែលច្បាប់បាន 


អនុញ្ញាតឱ្យ ! ធ្ចីសកម្មភាព ដ្ធចជាបុគ្គល ដើម្បីជាផលប្រយោជន៏សាធារណៈ ។ ច្សាប់ 


ស្តឺពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង [ស្រុក ខណ្ខ បានផ្តល់នីតិបុគ្គលដល់ 


រាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ ។ 


បទប្បញ្ញ ញ្ញគ្គិចាំខាច់ (០0ឈ៕30ៗ/ 0រ0"ន០យ : បទប្សញ្ជត្តិដែលតម្រូវឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សាអនុវត្ត 


ដោយខានមិនបាន ។ បទប្បញ្ញត្តិនេះ កំណត់ដោយរដ្ឋធម្មនុញ្ជ ច្បាប់ ឬ ព្រះរាជក្រឹត្យ 


ឬ អនុក្រឹត្យ ។ 


. បទបញ្ជាផ្ទៃក្លូ ង(8បាន! ឈ9): រិធានដែលត្រូវបានអនុម៉័តដោយក្រុមប្រឹកម្ហាសប្រាប់ 
កំណតំរបៀបរបបធ្វើការងារ ការរៀបចំ និងដំណើរការប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ។ 


| សន មុខ ងារ (#$3រំ្ញាហា61! ០ ពយា0៧0លូៈ គឺជាការផ្ទេរភាពជាម្ចាស់នៃមុខងារការទទួល 


7 នំ 
ប. 


៤ 
: 
ម 
- 


ណាច និងឆន្ទានុសិទ្ធិទាំងអស់ដែលចាំបាច់ ដើម្បីត្របំត្រង និងអនុវត្តឌុខ 


-" 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥១២ 


ប្រតតូកម្មមុខងារ (២98ខ្ធ8002 ០ ពឃា០ប0) : គឺការផ្ទេរន្ធវមុខងារ ការទទួលខុសត្រូវ 
អំណាច និងឆន្ទានុសិទ្ធិ ដើម្បី[ត្រប់គ្រង និងអនុវត្តមុខងារក្នងនាមអាជ្ញាធរដៃលធ្វើ 
ប្រតិភួកម្ម ដោយផ្អែកតាមតម្រូវការនៃការធ្វើប្រតិភួកម្មនោះ ។ អាជ្ញាធរដែលបានធ្វើ 


= 


ប្រតិភ្វកម្ម នៅតែរក្សាភាពជាម្ចាស់លើកិច្ចការដែលបានធ្វើប្រកិភូកម្ម ។ 


ប្រភេទក្រូមប្រឹក្សា (02080 ០០០01) : មានដូចជាក្រុមប្រឹកាឃុំ ក្រុមប្រឹក្ងាសង្កាត់ 


ក្រុមប្រឹក្សាស្រុក ក្រុមប្រឹក្សាខណ្ខ ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ក្រុមប្រឹក្សាខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សារាជធានី។ 


ន្ទះ (៣28) : គឺជាការយប្រគល់ ឬ ការធ្វើយ្រតិភូកម្មមុខងារ ។ 


អ៊ី 


មុខងារ (៤២010 គឺជាអំពើ ឬ សកម្មភាពដែលរា ប់បញ្ចូលទាំងការផ្ត ល់សេវាសាធា- 


ស ន 


រណៈ ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងមធ្យោបាយផ្សេងទៀត ។ 


រ . វ 
រដ្ឋបាលថ្លាកំក្រោមជាតិ (3៕-ឯបឧ៥០02] #៤បារារ់5២8រ០ឃូះ ជាទូទៅសំដៅលើរាជធានី ខេត្ត 
ក្រុង ស្រុក ខណ្ខ ឃុំ សង្កាត់ ។ ល្វួមមើលពាក្យរាជធានី ខេត្ត ក្រុង [សុក ខណ្ខ ឃុំ 


សង្កាត់ ។ បទបួ្សញ្ជត្តិមួយចំនួននៃច្បាប់នេះ រដ្ឋបាលថ្នាកំក្រោមជាតិ គឺសំដៅត្រឹម 


តៃរាជធានី ខេត្ត ក្រុង [ស៊ុក ខណ្ខ តែប៉ុណ្ណោះ ។ 


2 


ដ្ឋចាលរឯកភាព (បលក៍8៤ &ហា$0900បះ គឺជាការរៀបចំិឱ្យ មានក្រុមព្រឹក្សានៅរដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិដែលអាចម្ចាស់ការក្នុងការគ្រប់ត្រង ចាត់ចៃងមុខងារ នឹងធនធាន 

រាប់ទាំងហិរញ្លវត្ថុ បុគ្គលិក ទ្រលួសម្បត្តិរបស់ខ្លួន ហើយក្រុមប្រឹក្សានីមួយ។នោះមាន 
សមត្ថភាពសម្របសព្រួល ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនូវសកម្មភាពនៃការផ្តល់សេវាកម្ម 
និងការអភិវឌ្ឍផ្សេង។ទៀតដែលមាននៅក្នុងដែនស សមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន រួមទាំងការផ្តល់ 
សេវាកម្ម និងការអភិវឌ្ឍដែលធ្វើឡើងដោយក្រសួង ស្ថាបីននានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


យ 


តបសេចក្តី[ត្រូវការរបស់ប្រជាពលរដ្ឋនៅទូលដ្ឋាន ។ 
ជិ ង្ញងរនៅៈ គឺជារដ្ឋបាលរាជធានីដែលស្ថ្លិតក្រោមផែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សា 
ក ន 


ង្គំពេញ គឺជារាជធានីនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ 


ស 


2 


សប្តាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២0០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥១៣ 


៣8 
ខា 
គ 
ខ្ម 
យ 
ស 
ព 


ឆាំ 


ខិមជ្ឍភារ @8082ប2128ប0) : រាជរដ្ឋាភិបាលប្រគល់ឱ្យ ក្រុមប្រឹក្សានូវភាពជាម្ចាស់លើ 
មុខងារ សិទ្ធិអំណាច និងធនធាន ដើម្បីឆ្លើយតបសេចក្តីត្រូវការរបស់ម្វលដ្ឋាន ។ ក្រុម 


យ្រឹកាត្រូវមានគណនេយ្យភាពចំពោះយប្រជាពលរដ្ឋមូលដ្ឋានលើបញ្ហាទាំងនេះ ។ 


វិសហមជ្ញការ (080020800200២): រាជរដ្ឋាភិបាល ឬ ក្រសួង ស្ថាបីន ធ្វើប្រតិភូកម្មមុខ 

ងារ សិទ្ធិអំណាច និងធនធានទៅអង្គភាពក្រោមបង្គាប់ ឬ ទៅក្រុមប្រឹកាប្រភេទណា 
មួយ ដើម្បីអនុវត្តក្នុងនាមរាជរដ្ជាភិបាល ឬ ក្រសួង ស្ថាប័ន ។ អង្គភាព ឬ ក្រុមប្រឹក្សា 
នោះ ត្រូវមានគណនេយ្យភាពចំពោះរាជរដ្ឋាភិបាល ឬ ក្រសួង ស្លាបនស្របទៅតាម 


- - 


តម្រូវការនៃការធ្វើប្រតិភូកម្មនោះ ។ 


ស 
សមត្ថតភាពរ័ឆ្នករដ្ឋធាល (&៥បាា5២2ប៉ម8 ៥88០) : គឺជាលទ្ធភាពក្នងការគ្រប់គ្រងចាត់ 
ចែង និងអនុវត្តមុខងារ ធនធានប្រកបដោយសមធម៌ មានតម្លាភាព មានគណនេយ្យ 


ភាព និងមានប្រសិទ្ធភាព ។ 


សឆ្កាគំ (82ាខ្ញេះ8ពះ គឺជារដ្ឋបាលសង្កាត់ ដែលស្ថិតក្រោមដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សា 
សង្កាត់ ។ 


អូត (០0: គឺជារដ្ឋបាលស្រុកដែលស្ថិតក្រោមដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សា 


សិន្ធិអំណាម (01: គឺជាលទ្ធភាពតាមផ្គូវច្បាប់ក្នុងការធ្វើអ្វីមួយ ។ 
2 ) 


- 


សិន្ធិអំណាចប្រតិបត្គិ (8%80ឈ័ម8 ៦0%6បំះ គឺជាការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តផ្នែកគ្រប់គ្រង 
និងរដ្ឋបាល។ ឧទាហរណ៍ : ការធ្វើសេចក្តីសប្រេចចិត្តរបស់ក្រុមប្រឹក្សាលើគម្រោងដែល 
ត្រូវអនុវត្តនៅក្នងមូលផ្អានរបស់ខ្ជន ។.. 

ចបញ្ញត្ពិ ([4ខ្ញាំ$[8ប%8 ៦០") : គឺជាសមត្ថភាពក្នងការធ្វើលិខិតបទដ្ឋាន ។ 


> 


៧ : ក្រុមប្រឹករ្ហាខេត្តមានសិទ្ធិអំណាចក្នុងការដាក់ចេញដីកា ។ 


ន 


រ 


. 


ឆ្នាំទី៨លេខ៤៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥១៤ 
ព្រះរាជត្រឹត្យ 
នស/ រភត/០១៥០៨/<@ំ៣២ យង 


ដ្រាះករុណាព្រះងាទសេម្លេចព្រះបរចនាថ នអាត្តម សីហមុនី 
សបានភូមិជាតិសាសនា រគូតខត្តិយា រខមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្ធិន្ទ្រាឆរាមហាក្សត្រ 
6ខមរាជនា សមូហាភាស_ កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្លិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេចរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅក្រុងកម្ពុជាអិបតី 


ប្រោសព្រ៖រាជទាន 


ន្តរ 


ប 


ក«គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ បហាវសំរីវឌ្ឍន៏ ចំពោះ : 


១-ឯកឧត្តម ម៉ម ប៊ុនហេង ៦-ឧត្តមសេនីយ៏ទោ / = ឈុន ខហើន 
២--ឧត្តមសេនីយ៍ឯក = = វទ្ស 'ពិសន ៧-ឧត្តមសេនីយ៏ទោ / ឡាញ់"គៅ 
៣--ឧត្តមសេនីយ៏ទោ ហម ថា ៨--ឧត្តមសេនីយ៏ទោ ចាប អឆ្កី 
៤-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ  បហាកំ ម៉ៅ ៩-ឱត្តមសេនីយ៏ទោ = សស វខ្សសត្ថា 
៥-ឧត្តមសេនីយទោ ចាន់ វណ្ណា ១០--ឧត្តមសេនីយ៏ត្រី / គង់ វណ្ខី 
១១--ឧកញ៉ាំ កកំ វិញ 


ខ-គ្រ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភ័ណួ ខ្លាក់ មហារសេរីវឌ្ឍន៏ ចំពោះ : 
១-ឧត្តមនាវីឯក . . ខ្យ វិញ ៣-ឧត្តមសេនីយ៏ទោ / ឡង ម៉ង 
២-ឧត្តមសេនីយ៏ទោ រៀម ទ័ត្យ 

គ-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពូជា ថ្លាក់ បហារសនា ចំពោះ : 


១-ឧត្តមសេនីយ៏ទោ . ម៉ក់ ជីគូ . ៦--វរសេនីយ៍ឯក សុខ ខេមរិន 
២--ឧត្តមសេនីយ៏ត្រី  - ប៉ុល ស៌អុន ៧-វរសេនីយ៍ឯក ហ៊ី ព្រូ 
៣-ឧត្តមសេនីយ៏ត្រី /' ជីខ ធានគាត ៨-វរសេនីយ៏ឯក ប៉ុល សុគន្ឋ 
= ៨ = វែ 
ក ថិ ៤-ឧត្តមសេនីយ៏ត្រី / តាក វណ្ណថា ៩--វរសេនីយ៍ឯក ជីង ធានេសង 
44. ៥-វរសេនីយ៏ឯក តាំង ហៀង ១០--លោក ប្លង់ ឆ្លាម 


៤ 


ឃ-_គ្រឿងឥស្សរ័យយស មុនីសារាតំឧន្ទ ផ្លាក់ មហារសនា ចំពោះ : 


១-ឯកឧត្តម គិន ណែត ១២-វរសេនីយឯក ញក ច័អីន 
២--ឯកឧត្តម អ៊ិត “សុខ ១៣--វរសេនីយ៏ឯក ម៉ាត់ រដ្ឋា 
៣--ឯកឧត្តម យល់ ចន្ទតារា ១៤--លោកជំទាវ ជីង សុគន្ធាវី 
៤-ឯកឧត្តម ពេជ្រ ភិរម្យ ១៥-.វរសេនីយទោ លី កុក 
៥-ឧត្តមសេនីយ៏ត្រី / = ទេព ល័អ៊ូ ១៦--វរសេនីយត្រី អើត ដជារ៉ាស៊ី 
៦-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី / (សែង កាណុល  ១៧-ព្រ៖តេជំគុណ ខែម សុខ 
៧--ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី អ៊ីង វណ្ណា ១៨-វរសេនីយត្រី  វ៉ប៉័ន សុខើន 
៨-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ប៊ុន សាម៉ន ១៩-អនុសេនីយ៏ឯក សុខ គង់ 
៩-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី /  ឆ្សៀង សុខា ២០--អនុសេនីយ៉ឯក / = យ៉ន បាម 
១០-វរសេនីយ៍ឯក ឯម សារី ២១-លោក សូ សាម៉ីឌី 
១១-វរសេនីយ៍ឯក ស៊ូ ស៊ីផាន 


ង-គ្រឿងឥស្ស្រ្រិយយស ព្រះរាជាណាចត្រ្រកម្ពុជា ម្លាក់ អិបឌិន្ទ  ចំពោះៈ 
៣-វរសេគីយ៍ទោ : បាត សុជាត៌ 


១-វរសេនីយ៍ឯក 
ព្រ--វរសេនីយ៍ឯក 


សូ ១ខនបញ្ញារិន្ធ 
ផាន់ វណ្ណារ័ត 


ពល. ០៨១៥, 38០ 


៤-លោក 


ឯម ស៊ីថា 


| ព្រះហស្តរលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 


នេរាត្តម សីហមុនី 


ភ្លីវនៅ[#បរខាាជរាំង ?ជធាឌឺំពេញ វទី /7០ /2ឧសហាឆ្ទាំ ០០៨ 


រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៥១៦ 


នស រកត/០៦០៨+ &៤&@ឲរ័ ព្រះរាជត្រីត្យ 
. យើង 
ព្រះករុដឆាព្រះទាទសម្លេវព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហទុនី 
សមបានភូមិជាតិសាសនា រគ៊ួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្ធិន្ទ្រាឆរាមហាក្យត្រូ 
ខេមរាជនា សមួហោភាស កម្ពុជឯករាជដ្ជបូរណសន្តិ សូូភប្វខ្ពលា សំរីវិមូលា 
ខមរាស្រពរាស្ត្រ ព្រះរចៅក្រុងកម្ពុជាឆិបតិ 


-(ន្រាសរ្រាះរាជទាន 


នូវ 


ម 


ក-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ ចំពោះ : 
-ឯកឧត្តម ផ៊ុច = បូរិន្ទ” 
ខ-គ្រឿងឥស្សរិយយស ប្រះរាជាណាចត្រ្រកម្ពុជា ថ្នាក់ ចហារសនា ចំពោះ ៈ 
១-ឯកឧត្តម ឆូង ទឺន 


ព្រ-ឯកឧត្តម ឡូង ទឹកម 


ព្រាះហស្ត៖លខា នំងព្រះរាជលញ្ជករ 
ពល. ០៨០៦. ៦៥ 


នេរាត្តម សីហមុនី 


នស/ រភត/០៦០៧/៦&៩ ព្រះរាជត្រឹត្យ 
ទយង 


ប្រះករ្មុណាព្រះ៣ាទសមម្តេចព្រះបរមនាថ នរោត្តម, ស៍ហមុនី 
សបានភូម៌ជាត៌សាសនា រគួតខត្គិយា 6ខមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្ធិន្រ្រាឆរាបហាក្សត្រ 
6ខមរាជនា សមូវហោភាសកម្ពុជវាករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ ស្ម័តមខ្លលា ស័រវីប៉ុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅក្រុងកម្ពូជាឆិបតី 


ព្រាសព្រះរាជទាន 


យ 
= 


ក.គ្រឿងឥស្សរិយយស សុវត្តារា ខ្លាក់ បហារសរីវឌ្ឍន៌ = ចំពោះ :- 
_មញ្ជាការដ្ឋានវិស្វកម្ម អគ្គបញ្ជាការកងយោឆពលេខបរភូមិន្ទ 
ខ»គ្រឿងឥស្សរិយយស សុវត្ថារា ខ្លាក់ មហារសនា _ ចំពោះះ- 


* 


ទ-ប,ឱ ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ពៅ ផារី : /  000៣9១ ១៣-ឯកឧត្តមបណ្ឌិត សាត សាមី 
២-ឯ,ឧ ឧត្តមសេនីយ៍ទោ សុខ ផល 0009៤២  ១៥-ឯកឧត្តម ឈិន គង់បរ៉ាន 
៣-ឯ.ឧ ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ប្រុំ ម៉ូវិណា 00៤៤២៧ ១៥--ឯកឧត្តម ហង្ស ជួនណារ៉ុន 
៤-ឯ. ឧ ឧត្តមសេនីយ៍ទោ សួ សុវិណ្ណមុនី / 000៧៨៧  ១៦-ឯកឧត្តម វង្សី វិស្សុត 
៥-ឯ. ឧ- ឧត្តមសេនីយ៍ទោ. ប៉ែន រាំ 000៨០៣ ១៧-ឯកឧត្តម ជួ  វិជិត 
៦-ឯ. ឧ ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ទួន សំអាន : / 00២9៥៣  ១៨-ឯកឱត្តម ជាម និមល 
៧-ឯ. ឧ ឧត្តមសេនីយ៍ទោ . គនំ សុភា 0១៤៣៩០ ១៩-ឯកឧត្តម ជួប សំអាត 
៨-ឯកឧត្តម . ត្រាំ អ៊ីវតីក ២០--ឯកឧត្តម ស្លូត សំបូរ 
៩-ឯកឧត្តម - - ស្ទង ហេង ២១-ឯកឧត្តម ស៊ុយ សាន្ត 
១០--ឯកឧត្តម - = = សួស គង់ / ២២-លោក គឹម បូរី 
១១--ឯកឧត្តម អូន ពីន្ទមុនីរ័ត្ត ២៣-លោក ហ៊ីង ពៅ 


+ ១-ឯកឧត្តម លី ប្រុស ៧--ឯកឧត្តម ខ្លូត  រានំឌី 
ង់ ព--ឯកឧត្តម ស៊ឹម សុន ៨-ឯកឧត្តម កែវ រតនៈ 
ព៣-ឯកឧត្តម លីម គង់ ៩-ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ប៊ុន ណារិទ្ធ 
, ៤-ឯកឧត្តម យឺន សុផល ១០--លោក .ព្រុ ម័ន្ទសុវណ្ណារី 
៥-ឯកឧត្តម ញ៉ឹក ច្រឹង ១១-លោកស្រី ឥម សុត្ថារ 
៦--ឯកឧត្តម អ៊ិត ប្រាំង 


្រាះបាស្លេលេខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 


ពុល. ០៨០៦. ៦៦៨ អ ក 
នេរាត្តម សីហមុនី 


ញ្ចឹរន7/?#យវរាជរាំដ រជធានឺភ័ពញ រទី យ រ័ សរ2ាឆាំ ២០០៨ 


.::222:2គេខ្ណ៤៤ ច.ល 


ក ៤ - 
4 រងនង៉និម្នងែចក 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥១៩ 


នស/%អភត/ ០៦០៨7 ៦៥១ នទ្ធានរាជ1ត្រឲស 
6យីង 
ព្រះករុណាព្រះធាទសម្លេចព្រះបរមនាថ នអាត្គម សីហមុនី 
សបានភូមិជាតិសាសនា រភូតខត្គិយា 6ខមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្និន្ត្រាឆរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូវហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្លិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
6ខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រុងកម្ពុជាឆិបតី 
- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ជូ នែព្រ៖រាជាណាចត្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យលំព្រ៖ រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៧0៤/១៤៤ មុខថ្ងៃទី ១៥ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៤ ស្តីពីការតែងតាំង 


រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖ ៖រាជាណាមក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/ឧស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្ដាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការ 


រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យលំព្រះរាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២៦ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
សហលក្ខន្តិកះ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល រៃ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/0១៩៦/១៦ ចុខថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជ់ក្រមលេខ នស/រតម/០១៩៦/២៤ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


ច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣00/១១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២000 ស្តីពីលត្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្នមន្ត្រីត្រប់ត្រងរដ្ឋជាល 

- បានទ្រង់យល់សេចក្ដីក្រាបបង្គំទួលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយតុរដ្ឋមន្ត្រ នៃព្រះរាជាណាចក្រ 


កម្ពុជា 


ទ្ររា&ឲច់បខ្ញាប់ 
បាត្រា ១ : ត្រូវបានតាំងស៊បំលោក ខួន តិរម្យ ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រី ថ្គាកំលេខ ១១ នៃក្របខីណួមន្ត្រីត្រប់គ្រង 
រដ្ឋបាល នៅក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ចាប់ពីថ្ងៃទី 0១ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០០៨ តទៅ ។ 
មាត្រា ២ : បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងព្រះរាជក្រីត្យនេ៖ ត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណ៍ ។ 
មាត្រា ៣ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាត្រូវទទួលអនុវត្តឱ្យ 
បានសម្រេថនូវព្រ៖រាជំក្រីត្យនេះ ។ 
មាត្រា ៤ : ព្រះរាជក្រឹត្យនេ៖ ផូលជាធរមាន ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 
ព្រាះហស្តរលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 


”ំ - 82 
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ដអ ចក 
ក 5 = កកក ក វិ ខ្ញឹះ 
ឆ្វឺនៅវុរ#បរខរជរាំង វាជធានឺភពេញ រទី យ ស រ ន ន ទរ» ឆ្ន ឆ្នាំ២០០៨ 
អូរ ខះ 4ដ្ឋាភិចាល 


៨ លេខ ៤៥ 


ខៅ, 
យ 


២0០៨ រាជកិច្ច ទំព៍រ ៤៥៤0 


ព្រះរាជត្រីត្យ 
នស រគត/០៦០៨%2៦៥៧ យើង 
ព្រ្រះអរុណាព្រុះបាទសេម្អេចព្រះបរបនាថ នអាត្តប ស៍បមុនី 
សបានភូមិជាគិសាសនា រគួតខត្គំយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្និន្រ្រាឆរាមហាក្សត្រ 
6ខមរាជនា សមូរហាភាស ភម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្លិ សុភមង្គលា សរីវិបុលា 
រខបរាស្រីពិរាស្ត្រ ្រះចៅគ្រុងកម្ពុជាអិបតី 


ប្រោសព្រ៖រាជខាន 


នូវ 


គ្រងឥស្សរិយយស.  មុនីសារាភ័ណ្ឌ  ថ្លាក់ មហាវសនា 
ចំពោះ 
១-.ព្រះធម្មវង្សា ជា វ៉ាន់នី 


ព-ឯកឱត្តម សង ឈួន 


ព្រះបាស្តរលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 
ពរ, ០៨២៤ . ខំ៧័ន នេរាត្គម សីហមុនី 


ភ្វឹវនៅ2យរវរជាដ រ៧៣ធឺភាំពញ អទ យ 


ឆ្នាំទឺ៨លេខ ៤៥ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៥២១ 


ទ្រះរាជត្រឹត្យ 
យើង 
ព្រះករុណាព្រះបាឧសរម្កេចព្រះបរបនាថ នរាត្តម សីបមុន៍ 
សមានភូមិជាតិសាសនា រកូតខត្គិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្និន្រ្រាឆរាមហាក្សត្រ 
6ខមរាជនា សមូវហាភាស ', កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្លលា ស៍រីវិប៉ុលា 
ខបរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះទចៅគ្រូងកម្ពុជាឆ័បតី 


នស+%រតេត#០៦០៨#*&៩& 


ប្រោសព្រ៖រាជទាន 
ចំពោ 
ឯកឧត្តម គឺម សួរ 


ន្ធវ 


ប 


គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្ររាជាណាបក្រេកម្ពូជា ថ្លាកំ មហារសនា 


- ព្រះហស្តលេខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 
ពុល ០៧៦2. ខំ 


នេរាគ្គម សីហមុនី 


ភ្វឺនរ្រខបរវរាជវាំប រាជធាខ័ពូវញ្ញ វទី យ 


រាជកិច្ច ទំព័ 


រ ៤៥២២ 


+ »-: «+. 
ក ស 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
រយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នអាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រកូតខត្គ័យា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្និន្រាឆរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាភាស, កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សួគវង្គលា ស័រីវិបុលា 
រខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រុងកម្ពុជាឆិបតី 


នស/ រកត/០៦០៨#%@&៩៩ 


ប្រោសព្រ៖រាជទាន 
នូវ 
-ព្រ៖ភិក្ខុយសលាភោ រិត ស៊ីធីម 
ខ-គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភ័ណ្ឌ ម្លាក់ មហារសនា ចំពោះ ៈ 


-ព្រ៖គ្រូសុវណ្ណកេសរ នូ ទុយ 


ព៧ល.០១៧៦៦. ៦ 6 នេរាត្តម សីហមុនី 


អើន7#បរខរាជវាំង ??ជធាដឺភាំពេញ អ៊ូធិី យ រ័ វិរ ឆ្នាំ២០០៨ 


ក-គ្រងឥស្សរិយ៉យស មុនីសារាភ័ណ្ន្ឌ ថ្លាក់ មហារសេរីវឌ្ឍន៍ ចំពោះ : 


ព្រុះហស្តវលខា និងព្រូះរាជលញ្ជកភរ 


- 


ឆ្នាំទីផលេខ ៤៥ សប្តាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥២៣ 


រ គ្រះវាជាណាចក្រកម្ពជា 


ជាត សាសនា ្រ្រះមបាកភ្សត្រ 


« =: =.» 
ន 


.-.- «=.:-<:20៨--%»<»- -- 


សេបតគ្គីសេម្រេច 
ថា 
ប្រធានរឌ្ឋួសភា 


-- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រះរាជាណាមក្រកម្ពុជា 


' +» - បានឃើញបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងរបស់រដ្ឋសភា នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

“- បនឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៧០៤/០០១ បុខថ្ងៃទី១៣ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ធម្មនុញ្ជបន្ថែម សំដៅធានានូវំដំណើរការជាប្រក្រតីនៃស្ថារ័នជាតិ 

- បានឃើញលទ្ធផលនៃការបោ៖ឆ្នោតជ្រើសតាំងថ្នាក់ដឹកនាំរដ្ឋសភានាសម័យប្រជុំលើកទី៤ នីតិកាលទី៣ នៃ 
រដ្ឋសភាកាលពីថ្ងៃទី២១ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៦ ក 

- ជានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/១០០៦/០៤៥ មុខថ្ងៃទី២១ ខែតុលា ឆ្នាំ០០0៦ ដែលប្រកាសឱ្យ] 
ប្រើម្បាប់ស្តីពីលក្ខន្តិកៈតំណាងរាស្ត្រ 

= បានឃើញសេចក្តីសម្រេចលេខ ០៣៩ រ.ស ចុខថ្ងៃទី២៩ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៧ ស្តីពីរបបប្រាក់សោធននិវត្តន៍ 
នៃតំណាងរាស្ត្រ 

- រោនឃើញចំណារឯកភាពឱ្យអតីតអ្នកតំណាងរាស្ត្រចូលនិវត្តនីរបស់សម្តេចអគ្គមហាពញាចក្រី មាង ស័រិន 
ប្រធានរដ្ឋសភា និងជាប្រធានគណៈកម្មាធិការអធិន្រ្រៃយ៍ ចុខថ្ងៃទី០៣ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០៨ និងថ្ងៃទី៣0 
ខែមេសា ឆ្នាំ២០០៨ 

- យោងពាក្យស្នើសុំមូលនិវត្តន៍របស់ឯកឧត្តម អ្នកម្នាង អតីតអ្នកតំណាងរាស្ត្រចំនួន ០៤រូប ។ 


សេម្រច 


មាត្រា១...  ត្រូវបាននាក់ឱ្យច្នូលនិវត្តន៍ចាប់ពីខែឌុសភា ឆ្នាំ២០០៨ តទៅ ឯកឧត្តម អ្នកម្តាង អតីតអ្នកតំណាងរាស្ត្រ 
ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម : . 
, ១-- ឯកឧត្តម ថាច់ សាង ជាអតីតអ្នកតំណាងរាស្ត្រនីតិកាលទី@ = និងជាសមាជិកគណៈកម្មការ 
_ កិច្ចការបរទេស សហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ ឃោសនាការ និងពីតិមាន 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២0០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥២៤ 


មូ ព- អ្នកម្នាង នេរាគ្គម ឌីយ៉ាគ ជាអតីតអ្នកតំណាងរាស្ត្រនីតិកាលទី២ = និងជាសមាជិកគណៈកម្មការ 
ខ្ន សុខាភិបាល សង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន យុវនីតិសម្បទា ការងារ 
4. បណ្តះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងកិច្ចការនារី ។ 


មាត្រា២... ឯកឧត្តម អ្នកម្នាង ដូចក្នងមាព្រាទត្រូវជានទទួលប្រាក់សោធនន៏វត្តន៍ដូចមានចែងក្នងមាត្រាពព៣ នែ 
ច្បាប់ស្តឺពីលក្ខន្តិកៈតំណាងរាស្ត្រ ហើយត្រូវបើកនៅអគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា ។ 
មាត្រា៣... អគ្គលេខាធិការរដ្ឋសភា និងសាមីខ្លួនដូចក្នុងមាត្រា១ត្រូវទទួលអនុវត្តសេចក្តីសម្រេមនេ$ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព។ 
ន: 3 


ខិ ១ ខែ១ស7 ឆ្នាំ២០០៨ នំ 
នរដ្ឋសភា 


) 


ចម្ទងជួនះ 
ប 
- ខុទ្ទកាល័យ សម្តេមប្រធានរដ្ឋសភា 
-- ខុទ្ទកាល័យ ឯកឧត្តមអនុប្រធានទី១ នៃរដ្ឋសភា 


-- ខុទ្ទកាល័យ ឯកឧត្តមអនុប្រធានទី២ នៃរដ្ឋសភា ស ប ក 
- គណៈកម្ចាធិការអចិន្ត្រៃយ៍ នៃរដ្ឋសភា សរម្តវរីគ្កីម៍ហាពញាចត្រី ហោង សន 
- ទឺស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
| - ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្គ 
| - អគ្គលេខាធិតារម្អាន ស្ថាប័ននៃគ្រុមនីតិប្បញ្ជត្តិ 
/'" ន. ក្រសួងទំនាក់ទំនង រដ្ឋសភា - ព្រឹទ្ជលភា និងអធិការកិច្ច "ដើម្បីជូនជ្រាប 


-- ឯកលារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទីផលេខ ៤៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥២៥ 
ព្រះរាជាណាវក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា ជាត៌ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខ:/ 9៧... បត កា ហា” 
អនុត្រីត្យ 
ស្តីពី 


ការរដ្ទរសិន្ន្ធិគ្រប់ត្រងច័ការកភៅស៊ូរមមតំ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
បានឃើញ រង្ឋធម្មនុញ្ជូនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញ ព្រ៖រាជត្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០៤/១២៥៤ ចុះថ្ងៃទី ១៩ ខែ កក្កដា ឆ្លាំ ២00៤ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចហ្រកម្ពុជា 
--រានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ 0ព,/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ព0 ខែកក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ែលប្រកកួយឱ្យ្រីច្បាប 
ស្តីពីការរៀបចំ និង តារប្រព្រឹត្តខៅនែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
--ជានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៣ ចុនថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីភារបង្កើតក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 
-បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦៩៥/០៤ ចុះថ្ងៃទី ២៦ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី វិឆានពាណិជ្ជកម្ម និង បញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម 
--រានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ជស/រកម/ ០៦៩៦/០៣ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មិ ផុនា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើធ្បាប់ ស្តីពី លក្ខន្តិកៈ ទូទៅនែសហគ្រាសសាធារណៈ 
-បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៤១ អនក្រ បក ចុះថ្ងៃទី 0៦ ខែ សីហា ឆ្នាំ ១៩៩៧ ស្តីពី ការអនុវត្តន៍ព្រ៖រាជ 
ក្រម ស្តីពី លក្ខន្តិកៈទូទៅនែសហគ្រាសសារោរណៈ 


--ជានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១៧ អនក្រ.បក បចុនថ្ងៃទី 0៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២000 ស្តីពីការរៀបចំ និង ការ 


ប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 

-បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៣0 /អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី 0៨ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ២00ពា ស្តីពីការបង្កើត 
គណៈកម្នាធិការជាតិអវិនិយោគរបស់រដ្ឋ = លើសហគ្រាសចំការកៅស៊ូ = ក្រុមហ៊ុនសំភារៈកសិកម្ម នឹង 
ក្រុមហ៊ុនជលវេល 

-ជានឃើញកិច្ចសន្យាទិញ--លក់ និង កិច្ចសន្យាជួលដី ចុះថ្ងៃទី ២១ ខែ មីនា ឆ្លាំ ២00៨ រវាងរាជរដ្ឋាភិបាល 
កម្ពុជា និង ក្រុមហ៊ុន ធីធីវ៉ាយ អភិវឌ្ឍន៍ដំណាំ កសិកម្ម នឹង អាហរ័ណ នីហរ័ណ 
-តាមសំណើរបស់គណៈកម្មាធិការជាតិអវិនិយោគរបស់រដ្ឋ /_'លើសហគ្រាសចំការកៅស៊ូ = ក្រុមហ៊ុនសំភារៈ 


កសិកម្ម និង ក្រុមហ៊ុនជលផល 


ស 6 ក្រម ច 
មាត្រា ១ : បញ្ចប័ស្ថានភាពគតិយុត្តិចំការកៅស៊ូមេមតំដែលជាគ្រី៖ស្ថានសាធារណៈមានលគ្ខណៈសេដ្ឋកិច្ច ចាប់ពីថ្ងៃ 
ទី២0 ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ តទៅ ។ 
មាត្រា ២:ផ្ទេរសិទ្ធិគ្របំគ្រងចំការកៅស៊ូមេមត់ = ទៅឱ្យក្រុមហ៊ុន ធីធីវាយ /អភិវឌ្ឍន៍ដំណាំ កសិកម្ម និង អាហរ័ណ 
នីហរ័ណ (7 &ខ្លាយឈាឧ ៦] 786]០ប្រ៣8រាវ ៤8 737 ៗ0., 7.៤.) ដើម្បីបន្តត្រប់គ្រង 
ស្របតាមបទប្បញ្ជត្តិនានាដែលបានកំណត់ក្នុងកិច្ចសន្យាទិញ-លក់ និង កិច្ចសន្យាជួលដី ចុះថ្ងៃទី ២១ ខែ មីនា 
ឆ្នាំ ២00៨ រវាងរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា និង ក្រុមហ៊ុន ធីធីវ៉ាយ អភិវឌ្ឍន៍ដំណាំ កសិកម្ម និង អាហរ័ណ 
នីហរ័ណ (៣ &ន្ជបឃ័យ21 ៦]2ាវ ៦6ប6០២ប6( @ 70 (0., 7.៤.) ចាប់ពីថ្ងៃទី ២0 ខែ 
មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ តទៅ។ 
មាត្រា ៣: រំសាយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលប្រចាំមំការកៅស៊ូមេមត់ ដែលត្រូវបានតែងតាំងដោយអនុក្រីត្យលេខ ៨៥១ អនក្រ- 
តត ចុះថ្ងៃទី 0៥ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០០៥ ត្រង់ ចំណុច ក នៃមាត្រា១ រំសាយប្រធានអគ្គនាយកថំការកៅស៊ូមេមត់ 
និង រំសាយមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យរដ្ឋអមធំការកៅស៊ូមេមត់ ចាប់ពីថ្ងៃ ទី ២0 ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ តទៅ។ 
មាត្រា ៤ : ផ្ទេរឯកឧត្តម ណា មាំរឌី ប្រធានអគ្គនាយកចំការកៅស៊ូមេមត់ ថ្នូលមកបំរើការងារក្នុងក្រសួង កសិកម្ម 
រុក្ខាប្រមាញ់ និង នេសាទវិញ ចាប់ពីថ្ងៃទី ២0 ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ តទៅ។ 
មាត្រា ៥: ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និង នេសាទត្រូវទទួលបន្ទុកដោះស្រាយបន្ត រាល់បំណុលត្រូវទារ និង ត្រូវសង 
ដែលនៅសេសសល់ទាំងអស់រវាងចំការកៅស៊ូមេមត់ និង បណ្តាក្រុមហ៊ុន ស្ថាប័ននានានិងអតិថិជន និង បន្ត 
ស្រាវជ្រាវ និង ប្រមូលចំណូលបានពីការកាប់ដើមកៅស៊ូចាស់១ដែលមិនត្រូវបានយកទៅប្រើប្រាស់សំរាប់ការ 
ដាំដុនឡើងវិញ ដើម្បីបង់ចូលថវិការដ្ឋ។ 
មាត្រា ៦: ចំការកៅស៊ូមេមត់ត្រូវប្រគល់ត្រា . និង ឯកសារពាក់ពីន្ធទាំងអស់ រួមទាំងឯកសារក្នុងកុំព្យូទីរំ ‹ មកក្រសួង 
កសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និង នេសាទ ដើម្បីរក្សាទុក ។ 
មាត្រា ៧: ថវិកាដែលនៅសស់ក្នុងគណនី និង បេឡា របស់ចំការកៅស៊ូមេមតំ ត្រូវផ្ទេរចូលថវិការដ្ឋ។ 
បិទរាល់គណនីធនាគារទាំងអស់របស់ចំការកៅស៊ូមេមត់ចាប់ពីថ្ងៃ ទី ២0 ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ តទៅ។ 
មាត្រា ៨:អនុក្រឹត្យលេខ ១៣ អនក្រ-បក ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ស្តីពី ការបង្កើតចំការកៅស៊ូមេមត់ 
ជាត្រឹស្ថានសាធារណៈមានលក្ខណៈសេដ្ឋកិច្ច និង បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទយពីអនុក្រីត្យនេ៖ ត្រូវទុក 
ជានិរាករណ៏ ចាប់ពីថ្ងៃទី ២០ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ២00៨ តទៅ។ 
មាត្រា. ៩: រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី =រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការគ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ត្រូវទទួលអនុវត្តអនុត្រឹត្យនេ៖ 
តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុខហត្ថលេខានេះតទៅ ។ 


កែន្លែងទទួល 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
--អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ទភាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយតរដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាលីយឯកឧត្តមឱបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមានក្នុងមាត្រា ៩ 


.....---ឯកសារ.--តាលប្បវត្តិ- --- --.......- 


ឆ្នាំទី៨លេខ៤៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥២៧ 
ម 
៖. 
ខំ" 
| ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
. រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា 
6លខៈ /២៤› 7» #នក្រ- ទន 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 
ការទទួលស្គាល់វិទ្យាស្ថាន ៖បតររល 
«= 
រាជរដ្ឋាភិ៣ាល 


ន រី 


- = បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជូ នៃព្រ8រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- = បានឃើញព្រ8រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត /០៧០៤១៤៤ ចុនថ្ងៃទី១៥ ខែកក្កដា អាំ ២០០៤ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជំរដ្ឋាភិបាលនែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


៖ 


បានឃើញព្រនរាជំក្រមលេខ ០២នស /៩៤ ចុខថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆាំ ១៩៩៤ ដែល][,/កាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ ស្តីពីការ រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- = បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស /រកម/០១៩៦/០១ ចុខថ្ងៃទីព៤ ខែមករា ឆ្បំ១៩៩៦ ដែល 


ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី ការបង្កើតក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 


បានឃើញព្រ៖រាជំក្រឹត្យ លេខ នស/ រកត/ ០៣០៣/ ១៤៩ បុខថ្ងៃទី ៣១ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២0០៣ 


ស្តីពី ការទទួលស្គាល់គុណភាពអប់រំឧត្តមសិក្សា 


បានឃើញអនុក្រឹត្យ លេខ ២១ អនក្រ បក មុខថ្ងៃទីព៣ ខែមីនា ឆ្អាំ១៩៩៨ ស្តីពី ការរៀបចំ និងការ 

ប្រព្រឹត្តទៅ របស់ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា _ 

-  ហនឃើញអនុក្រីត្យ លេខ ០១ អនក្រ បុខថ្ងៃទី២០ ខែមករា ឆ្បំ ១៩៩០ ស្តីពីការបង្កើត និងការ 
គ្រប់គ្រងគ្រឹខស្លាន ឧត្តមសិក្សា និងសិក្សាឯកទេស 

-  បានឃើញអនុត្រីត្យ លេខ ៥៤ អនក្រ បក ចុខថ្ងៃទី១៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០២ ស្តីពីលក្ខណវិនិម្ឆ័យ 

នែការបង្កើតសាកលវិទ្យាល័យ 


រ - = យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 


- 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៍ទី ពា ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជ 


រ ៤៥២៨ 


៕ 
ទយ 

យ. 

ថង 


ស ៖ [មច 


បាត្រា ១.. 
ទទួលស្គាល់ការបង្កើតគ្រី៖ស្ថានឧត្តមសិក្សាឯកជនមួយ ដែលមានឈ្មោ៖ថា វិទ្យាស្ថាន ៖បតរីអល 80ពាងរ 
ព8ប័យខ លរលសេរកាតំជាភាសាខ្មែរ វ. ប និងសរសេរកាត់ ជាភាសាអង់គ្លេស ៦. 1 ។ 

មាត្រា ២. 
វិទ្យាស្ថាន បេតអែល មានទីតាំងស្ថិតនៅ ភូមិ ខ្វាវ ឃុំត្រពាំងព្រ៖ ស្រុកព្រែឈរ ខេត្តកំពង់ចាម ។ វិទ្យាស្ថាន 
នេ៖ ស្លិតនៅក្រោមឱវាទរបស់ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ។ 

បាត្រា ៣.- 

វិទ្យាស្ថានបេតអែល ធ្វើការបណ្តុនបណ្តាលកម្រិតបរិញ្ជាបត្ររង និងបរិញ្ជាបត្រ លើមហាវិទ្យាល័យ ប៊ឺ : 
- មហាវិទ្យាល័យ សិល្បៈ មនុស្សសាស្រ្ត និងភាសា 
- មហាវិទ្យាល័យ គណិតសាស្រ្រ និងវិទ្យាសាស្ត្រ 
- មហាវិទ្យាល័យ វិទ្យាសាស្ត្រសង្គម 
វិទ្យាស្ថាននេ៖ ត្រូវរៀបចំកម្មវិធីសិក្សាលម្អិត តាមកម្រិត និងមុខជំនាញ ដើម្បីសុំការឯកភាព ពីក្រសួងអប់រំ 
យុវជន និងកីឡា បន្ទាប់ពីចាប់ដំណើរការបាន ៦ ខែ ( ប្រាំមួយខែ ) ។ ទៅអនាគតវិទ្យាស្លាននេ៖ អាចបើកសាខា 
មហាវិទ្យាល័យ មុខជំនាញ ប្រភេទបណ្តូនបណ្តាលដ៏ទៃទៀត ឬប្តូរទីតាំងថ្មី ដោយរៀបចំសំណុំបែបបទសុការអនុញ្ជាត 
ពីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ។ 
បាត្រា ៤.- 
វិទ្យាស្ថាន បេតអែល មានក្រុមប្រីក្សាភិបាលមួយ ដើម្បីពិនិត្យ និងសម្រេចលើគោលនយោបាយ ផែនការ 


ខ 


អភិវឌ្ឍកម្មវិធីសិក្សា និងការងារបច្ចេកទេសពាក់ព័ន្ធដំទែទៀត ។ តួនាទី ភារកិច្ច និងរចនាសម្ព័ន្ធចាត់តាំង 
ជាក់ស្តែងនៃវិទ្យាស្លាន បេតអែល ព្រូវកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃវិទ្យាស្ថាន បេតអែល និងមានការ 
ឯកភាព ពីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ។ 
មាត្រា ៥. 
នាយកវិទ្យាស្លាន មានភារកិច្ច : 
-  ទទួលខុសត្រូវចំពោះមុខច្បាបំ ក្នុងការគ្របំគ្រងវិទ្យាស្ថាននេ៖ និងធោនាឱ្យមានសុវត្ថិភាព សណ្តាប់ 
ផ្ចាបំសង្គម រ 
- គោរព និងអនុវត្តតាមការណែនាំ និងបទដ្ឋានដែលពាក់ពន្លឺនឹងការងារបណ្តុនបណ្តាល របស់ក្រសួង 
អប់រំ យុវជន និង កីឡា និងច្បាប់របសំរាជរដ្ឋាភិបាល សំដៅធានាគុណភាពអប់រំ 


សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជំកិច្ច ទំព័រ ៤៥២៩ 


រៀបចំរចនាសម្ពីន្ធគ្របំគ្រង ស្របតាមការណែនាំបស់ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 


ម្ព ន 

រ. 

ខូ _ = គោរពតាមកិច្ចសន្យា ដែលវិទ្យាស្ថាន បេតអែល បានសន្យាចំពោ8ក្រសួងអបំរំ យុវជន និងកីឡា 

- - = ធ្វើរបាយការណ៍ អំពីការងារបណ្ត8បណ្តាល មកនាយកដ្ឋានឧត្តមសិក្សា នៃ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និង 


| កីឡា តាមការកំណត់ ។ 
រុ 


បាត្រា ៦.- 


និស្សិតដែលបានរៀនចបំកម្មវិគីសិក្សារបស័វិទ្យាស្លាន បេតអែល និងទទួលជោគជឺយក្នុងការប្រលងបញ្ចបំការ 


សិក្សា ត្រូវទទួលសញ្ជាបត្រតាមកម្រិត និងឯកទេស ដែលបានសិក្សា។ សញ្ជាបត្រនេ៖ ផ្តល់ឱ្យដោយវិទ្យាស្ថាន 


បេតអែល ហើយត្រូវបានទទួលស្តាលំ ពី ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ក្នុងករណីវិទ្យាស្លាន បេតអែល បំពេញ 


និងអនុវត្តបានតាមគោលការណ៍ និងបទដ្ឋានរបស់ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា។ 


បាត្រា ព៧.- 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអបំរំ យុវជន និងកីឡា ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងវិទ្យាស្ថាន 


កែន្លងឧទួល 
-- ក្រសួងព្រ៖បរមរាជំវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ជ 


-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

-- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទតាល័យសម្ទេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

-- ខុទ្ទកាល័យឯកឧត្តម ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-- សាលាខេត្ត កំពង់ចាម 


- ដូចមាត្រា ៧ 


- រាជកិច្ច 
-- ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


បេតអែល ត្រូវទទួលបន្ទកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ 7 ។ 


វិម៉ុពុន្ធា២០០៨ 
ញា ម 


ស 


មង 
និតិ 9 


សម្តេមរង្មិធិននឺអឺជា ឃ៊ុន សែន 


| 
]ំ 


៦ 


យង 


- 


រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា 


៨ លេខ ៤៥ សប្តាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ 00០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥៣០ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាត៌ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


លេខៈ ២ › សន[ .=ទ 


មាត្រា១ : 


អនុក្រឹត្យ 
ស្តឺពីការជូនរបដាយសហេមត្រី 
92982២0៨5929 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជូ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-បានឃើញព្រះរាជ[ ក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៧០៤/១២៤ មុថ្ងៃទី ១៥ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៤ 


រ ៗ 


ស្តីពីការតែងតាំងរាជរ ដ្ឋាភិ បាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-បានឃើញូព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែកក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈ ៈរដ្ឋមន្ត្រី 


ៅ 


-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី0៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ 


ស្តីពីការបង្កើត និងប្រើប្រាសំគ្រឿងឥស្សរិយយស វៃ នេ ព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់រដ្ឋម ន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
សេម្រវ 
ត្រូវបានបំពាក់ _6មដាយសហរេមត្រី តាមលំដាប់ថ្នាក់ = ជួនត្រី៖ស្ថានអប់រំ ចំនួន0[ និងមន្ត្រីសាស្ត្រាចារ្យ 
មំនួន១៤រូប នែសាធារណរដ្ឋសង្គមនិយមវៀតណាម ដែលមានគុណបំណាច់ និង ស្នាដែល្អ រួ ក្នុងការជួយឧបត្ថម្ភ 


, 


និង បណ្តុ៖បណ្តាល ដ ដល់និស៊្សតកម្ពុជា អស់រយៈ ពេលជាច្រើនឆ្លាំកន្លងមក ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម :-- 
ក=មជាយសបារចត្រី ថ្លាក់ ឆ័បឌិន្ទ 

១-មជ្ញមណ្ឌលគ្រូប់គ្រងនិសកតបរទេស 

២-សាកលើវិទ្យាល័យវេជ្ជសាស្រ្រ រាន ររា 

9-=មេជាយសបាមត្រី ខ្លាក់ ៖សនា : 


១-លោក ]/២០បន្ល 7ប2ា ឬរ8០ នាយក សាកលវិទ្យាល័យវេជ្ជសាស្ត្រ ថៃប៊ិញ 
២-លោក ?,8 ញ២ឧរខ្ញ ០2 អតីតនឆាយក សាកលវិទ្យាល័យវេជ្ជសាស្ត្រ ថៃច៊ិញ 
ពា-លោក ?៣ឧព ម 0២ អតីតនាយក សាកលវិទ្យាល័យវេជ្ជសាស្ត្រ ថែប៊ិញូ 
៤-លោក សន្ន ខ២ មុ នរំ នាយករង សាកលវិទ្យាល័យវេជ្ជសាស្ត្រ ថៃប៊ិញ 
៥-លោក '៣'ឧព ២០០ រ័ង2ភោ នាយករង សាកលវិទ្យាល័យវេជ្ជសាស្ត្រ ថែប៊ិញ 
៦--លោក ?៦ឧរា សន្ឋ០០ ជរ នាយករង សាកលវិទ្យាល័យវេជ្ជសាស្រ្រ ផែប៊ិញ្ច 


៨ លេខ ៤៥ 


ខេ. 
យ 


សប្ភាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃ ទី 


១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥៣១ 


2:222=22:ៗ2-:2 


៧--លោក សុខ្ឋ/6២ ងប វារ 

ផ-លោក ស្រទប ./ឧឲ !,០២ 

៩-លោក 1០ ។ៗ»0ខ្ល រយ 
90--លោក .!)27ខ្ល ៧០០ ឯវា០ 
១១-លោក '10»ន្ឋ រខ %២0០7ខ្ញ 
ទព-លោក ស្រខ្លា3)8» 2» ២៦00ន្ល 
១៣--លោភ /្រខ្លម6ព ៥០បខ្ញ ៤8២ 
១៤-លោកស្រី យរ ៕'យ សុខ្ឋប)84 


នាយករង សាកលវិទ្យាល័យវេជ្ជសាស្ត្រ ផែប៊ិញ 
អតីតនាយករង សាកលវិទ្យាល័យវេជ្ជសាស្ត្រ = ថៃប៊ិញ 
ប្រធានការិ.គ្រប់គ្រងនិស្សិត សាកលវិទ្យាល័យវេជ្ជសាស្ត្រ ថៃមិញ 
អនុប្រធានការិ.គ្រប់គ្រងនិស្សិត សាកលវិទ្យាល័យវេជ្ជសាស្ត្រ ថៃប៊ិញ 
ប្រធានមុខជំនាញក្នុង សាកលវិទ្យាល័យវេជ្ជសាស្ត្រ ថៃប៊ិញ 
ប្រធានមុខជំនាញសិក្សា សាកលវិទ្យាល័យវេជ្ជសាស្ត្រ ថៃប៊ិញ 

មន្ត្រី សាកលវិទ្យាល័យវេជ្ជសាស្ត្រ ថៃប៊ិញ 

ប្រធានមុខជំនាញសិក្សា សាកលវិទ្យាល័យវេជ្ជសាស្ត្រ ថៃប៊ិញ 


មាត្រា២: រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី = និង  រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា  [ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹតនេ៖ 


អោយទទួលឋហានលទ្ធផលល្អ ។ 4” 


កែន្លែងឧទួល : 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
--អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-.អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ជូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
រាជកិច្ច 
--ឯរសោរ--កាលប្បវត្តិ 


= ១ | 
រាជធាន់អ្នូពេញ! 


“+ 


8333 ខ 
សរម្អេចអគ្គមហារស័នីបតីតេជា ហ៊ុន រសន 


: ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាត៌ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពជា 
លេខៈ %៕@ . :+#&@ - ចាម 


ការរ័តងតាំងមន្រ្រីរាជការ 


>" % «4 


រាជរជ្ជាភិខាល 


-  បានឃើញវរដ្ឋធម្មនុញ្ជវ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


“» 


-  បានឃើញព្រ៖8រាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/០៧០៤/១២៤ ថុះថ្ងៃទី១៥ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០០៤ ម្ហពីការតែងតាំង 


រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


នែក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៏កម្ពជា និងអនុក្រឹត្យស្តីពីការកែស៌រូលជាបន្តបន្ទាប់ 
- = យោងតាមសំណូមពរចាំបាច់ នៃការងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៏កម្ពុជា 
៩ឃ6រច 


មាត្រា ១: 


បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុនថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ 


ជានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៤៧ អនក្រ.បក ចុ៖ថ្ងៃទី២៩ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០០៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រីត្តទៅ 


តែងតាំងលោក យុន ហេង បច្ចុប្បន្នជាអនុប្រធាននាយកដ្ឋានវិភាគគំរោង = និងការលើកទីកចិត្ត ជាប្រធាន 


នាយកដ្ឋានវិភាគគំរោង និងការលើកទឹកចិត្ត នែក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៏កម្ពុជា គណៈកម្មាធិការវិនិយោជកម្ពុជា “ 


ជំនួសលោក ពត ណារិន ដែលនឹងត្រូវទទួលភារកិច្ចថ្មី ។ 


មាត្រា ៈ = បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណាដៃលមានខ្លឹមសារផ្ទយពីអនុក្រឹត្យនេ៖ ត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណី ។ 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ០០០៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៥៣៣ 


22222: 


. - = - = មប រីម ។ <- ន ក 
មូ មាត្រា ៣:  រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី - រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ - អនុប្រធានក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន 
្កឲ កម្ពជា - រដ្ឋលេខាធិការ នែរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសារោរណៈ - រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ ត្រប់ក្រសួង ស្ថាប័ន 
្ម ន ស កិក ន ន្ត នង 
ម ពាក់ព័ន្ទ - អគ្គលេខាធិការក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៏កម្ពុជា -- អគ្គលេខាធិការតណៈកម្មាធិការវីនិយោគកម្ពុជា និងសាមី 


ខ្ជួន ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះអោយមានប្រសិទ្ធិភាព ចាបំពីថ្ងៃចុខហត្ថលេខាតទៅ ។ 
រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី =យ ខែទិថុុន| ឆ្នាំ២00៨ 
ស ឈា 


ចម្លងជូន 
-. ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
-- អគ្គលេខាទិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 


-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 


_ ខុទ្ធកាល័យ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបគីតេជោ វុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- ដួូចមាត្រា ៣ 

--ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៥៣៤ 
្រាះរាជាណាចក្រភកម្ពជា 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខ:..ឧ:៧4..‹ពណន្រ ក 
= អនុគ្រីត្យ 
ស្អីពីការជូនេចដាយសុវត្តារា 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


មាត្រា១: 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នែព្រះរាជាណាចត្រកម្ពជា 


៖ ញញ 


- បានឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៧០៤/១២៤ ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ២00៤ ស្តីពីការ 


តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រ2រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រ៖រាជ់ក្រមលេខ- 0២/នស//៩៤ បុខថ្ងៃទី“ ២០ ខែកក្កដា. ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី - 

-- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ ជំស/រតត/១០៩៥/០១ ចុខថ្ងៃទី 0៥ ខែតុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត និង 


“ច្រើប្រាស់គ្រឿងដស្ស័រិយយស វៃ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


. សេម្រច 


ត្រូវបានបំពាក់៖មដាយសុខគ្គារា តាមលំដាបំថ្លាកំ ជូនឯកឧត្តម មន្ត្រីរាជការ នាយនគរជាលជាតិ នាយទាហាន 


ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម : 
ក.» មេដាយសុវត្តារា ខ្លាកំឆ័មម៌ន្ល 


“ ១» ឯកឧត្តម ស៊ុយ វីវៀង” 
២“ លោភ “ ម រវ 

៣, ឯកឧត្តម :: : លី បើងដាង . 

៩. លោកវរសេនីយ៍ឯក គោ” ពន្លក 

៥. = លោកភវារសែនីយ៏ទោ កូវ “ហយ 

៦. ” លោកវរសែនីយ៏ទោ ជា ចានំនឹ 

៧. ” លោរវរសេនីយ៍ទោ. . -ហ៉ុយ ឬ ហូវ 


និង សប្បសជន ដែលមានស្នាដែល្អ ក្នុងការចួលរួមកសាង និងអភិវឌ្ឍន៍លើគ្រប័វិស័យនៅក្នុងស្រុកមុខកំពូល = ខេត្តកណ្តាល 


ង ទីប្រឹក្សាសន្ទេចអគ្គុមបរាំធគ្មពោធិសាល ជា ស្ទីម” ” 


. មន្ត្រីសាលាខេត្តភណ្តាល + 
“ ទីប្រឹវអ្សាព្រសួងការពារជាតិ 


អនុប្រុធាននាយកន្ទានភស្តុភារ សំភារៈបច្ចេកម៉េសក្រសួងមហាវ្ទៃ . 
ជំនួយការអគ្គនាយ័ករង ភស្តុភារ និង ហិរញ្ញវត្ថុ ត្រសួងមហាផ្ទៃ 


ជំនួយការអគ្គនាយភរង.ភស្តុភារ និង ហិរញ្ជូវត្ថុ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 


យ: 


នាយវងការី កតីចិ ទ័ និងលិខិតឆ្នងដែន ក្រសួងមហាផ្ទៃ ក 


, 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ០០០៨ 


រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៥៣៥ 


រ ខ«បដាយសុខវត្ថារា ថ្លាកំសេនា 


ម្ម. 

ទះ ៩ " + = ន 

ខួ" ១ លោក  យ៍ម វ៉ិរន្ទៃ. : .  អភិរាលអរស្រុកមុខភំពួល 

4. . ២ លោក  ស្រ្រុន'ថែងងនំ : អភិបាលរងស្រុកមុខកំពូល . 
៣. លោក ជន សុដូន ប្រធានមន្ទីរផែនការ ខេត្តកណ្តាល 


មាត្រា ២: រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ធុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីត្រស្ទូងមហាផ្ទៃ = និងអភិរោលខេត្តកណ្តាល ត្រូវអនុវត្តអនុក្រីត្យនេ៖ 


ឱ្យទទួលបានលទ្ធផលល្អ ។ 


គន្លែខទទនួល : 
- ក្រសួងព្រ៖រមរាជំវាំង 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-- អគ្គលេខាធិការរាជំរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ទតាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចក្នុងប្រការ១ និងប្រការ២ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


រ 
. 


- 2 ន 


៨ លេខ ៤៥ សប្តាហីទី ពា ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិ 


ៗ 


រៅ. 
យ 


ព្រះរាជាណាចត្រ្រកម្ពុជា 
កិ ជាតិ សាសនា រព្ជាះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភចាលកម្ពុជា 


លេខៈ '៦១ ៩ . 7». - អនុក្រឹត្យ 
ស្អឺពីការជូនមដាយស្ថាបនាជាតិ 
99២៥៩» 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-.បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែព្រុ៖ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រ$រាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/0៧0៤/១២៤ ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ២00៤ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាចត្រកម្ពុជា 
-មនឃើញព្រះរាជក្រម លេខ 0២/នស/៩៤ មុ៖ថ្ងៃទី ២0 ខែកក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើធ្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រ៖រាជកត្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥,/0១ ចុះថ្ងៃទី0៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ 
ស្តីពីការបង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស័រិយយស នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់អភិបាលខេត្តក្រមេ៖ 
សទ្រច 

មាត្រាខ: ត្រូវបានបំពាក់ ៖បជាយមាសស្ថាបនាជាតិ = ជូនសប្បុរសជន ចំនួន០២ រូប ដែលបានបរិច្ចាគទ្រព្យធន 
ផ្ទាល់ខ្លួនជួយកសាងអតារសិក្សា ០១ខ្ជង មាន០៧បន្ទប់ ធ្វើរបង ខ្លោងទ្វារ ដងទង់ជាតិ ទូកង អណ្តូងទឹក 
និងសម៉ិទ្ធផលមួយចំនួនទៀត . ព្រមទាំងបានសាងសង់អគារសិក្សា 0ទខ្ពងទៀត កំពស់ ០២ជាន់មាន ១០បន្ទប់ 
នៅក្នុងឃុំព្រែកប្រសព្វ ស្រុកព្រែកប្រសព្វ ខេត្តក្រចេះ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម :- 
១-ឯកឧត្តម ស៊ី យរូមរ៊ុយ ទីប្រឹក្សាសម្តេចអគ្គមហាពញចក្រី (ហេង . ស័រិន ប្រធានរដ្ឋសភាជានចំណាយ 

ថវិកាចំនួន ១៤៩.៥៨៤ ដុល្លារអាមេរិក 

ព-លោកជំទាវ ជា ទ័ណត បានបរិច្ចាគថវិកាផ្ទាល់ខ្លួន ចំនួន ១៦៥.000 ដុល្លារអាមេរិក 

មាត្រា២ៈ .រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ និង /អភិបាលខេត្តក្រចេ៖ ត្រូវអនុវត្ត 
“អនុក្រឹត្យ នេ៖ អោយទទួលបានលទ្ធផលល្អ ។#” 


កន្លែងទទួល : 
- ក្រមួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អត្តលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
«អគ្គលេខាធិការរាជំរដ្ធាភិបាល 
-ខុទ្ធកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
=ដូចមាត្រា១ និងមាត្រាយ 
រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


- = > ១ 2 = 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៍ទី ពា ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២0០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥៣៧ 


ប វេ *  -- 


ព្រះរាជាណាចត្រូកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិវាលកម្ពុជា 
(លេខ: 2 យ. 7? ឥទ 


. អនុក្រឹត្យ, 
ស្តឺពីការជូនរមជាយមូនីសារាភំណួ 
99បាយ9 
រាជរដ្ឋាភិងាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញូ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រ៖រាជក្រត្យ លេខ នស/រកត/០៧0៤/១២៤ មុខថ្ងៃទី ១៥ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ២00៤ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាមក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញប្រ៖រាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្ដីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
--បានឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យ លេខ ជ់ស/រកត/១០៩៥/0១ ចុះថ្ងៃទី0៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ 
ស្តីពីការបង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស័រិយយស 'នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
_តាមសំណើរបស់ ប្រធានគណៈកម្មការពិនិត្យលកូណសម្បត្តិវរជន ដែលគ្រូវំជូនគ្រឿងឥស្ស័រិយយស 
សម្រច 
មាត្រា១: ត្រូវបានបំពាក់ ៖មដាយមុនីសារាត៍ណួ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជូនសប្បូរសជន ចំនួន១៥រូប ដែលមានស្នាដែល្អ 
និងគុណបំណាច់ធំ១ ក្នុងការអភិវឌ្ឍន៍វិស័យអប់រំ ដោយបានឌិតខំប្រឹងប្រែងទាំងកម្លាំងកាយ , ប្រាជ្ញាស្នារ រតី 
និងបានបរិច្ចាគទ្រព្យមន់ផ្ទាល់ខ្លួនយ៉ាងច្រើនច្នូលរួមក្នុងការកសាង អគារសិក្សា ០១ខ្ទង មាន0៧ បន្ទប់ និង 
ន បញ្ចូះបឋមសិលា សាងសង់អគារអនុវិទ្យាល័យ ០១ខ្ទង កំពសំ០២ជាន់ មាន១០បន្ទប់ នៅសាលា បឋមសិក្សា 
| ស៊ីហ៊ូហ៊ុយ--វត្តជីដុ៖ ភូមិវ៉ៃដូ៖ ឃុំព្រែកប្រសព្វ ស្រ្រកព្រែកប្រសព្វ ខេត្តក្រចេះ ដូចមានរាយនាម ខាងក្រោម :-- 
. កមេដាយមុនីសារាតឺណួ ថ្លាក់ ឆឺបឌឺន្ទ : 


១--លោក វ៉ា ថន អភិបាលស្រុកព្រែកប្រសព្វ 

ព្រ-លោក ស៊ី ហុកជាង សប្បុរសជន 

៣-លោកស្រី លីម ស៊ីនេត សប្បុរសជន 

៤-លោកស្រី ជា វ័ណែត សប្បរសជន 

៥-លោកវេជ្ជបណ្ឌិត ណុប ប៊ុនថន  មន្ត្រីសុខាភិបាល 

១-. មេដាយមុនីសារាតំណួ ថ្លាក់ (សនា : 

១-លោក ស្ប្សើ ឡូញ ប្រធានការិ.អប់រំ យុវជន និងកីឡាស្រុកព្រែកប្រសព្វ 
២-លោក តោ គីមស្រន នាយកសាលាបឋមសិក្សា ស៊ីហ៊ូហ៊ុយ-វត្តដីដូ៖ 
ព៣ា-លោក ឆូ សេងវ៉ាន មេឃុំព្រែកប្រសព្វ 

៤-លោក ណុប មុន្នី មន្ត្រីអប់រំ 


រ ៥-លោក មុត ភំសិខ្លនា មន្ត្រីអប់រំ 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៍ទី ពា ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៥៣៨ 
មូ គ_ទមេដាយមុនីសារាតំណ្ទ ថ្លាក់ អស្សម៊ន្និ : 
ង ១--លោក ទាន , ហុខែស អ្នកទទួលបន្ទូកសាងសង់ 
រ ប២-លោក អ៊ី ឆន អាចារ្យវត្តបុទុមរាជាដីដុ៖ 
៤ ៣-លោក ញឹក ស៊ុនលី គណៈកម្មការទ្រទ្រង់សាលា 
. ៤--លោក រហ្សៀង វណ្ណហន មេឃុំជើងគួន 
៥-លោក សរ សុវណ្ណរាម ត្រូបង្គោល 


មាត្រា២: រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ប្រធានគណៈកម្មការពិនិត្យលក្ខណសម្បត្តិវរជន / ដែលត្រូវជូន 
គ្រឿងឥស្សរិយយស និង អភិបាលខេត្តក្រចេ៖ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រីត្យនេះ អោយទទួលបានលទ្ធផំលល្អ ។ 2” 


កន្លែងទទួល : 
--ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ធកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-.ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា 
រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-.កាលប្បវត្តិ 


= 


ឆ្នាំទី ទី៨លេខ ៤៥ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៥៣៩ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា 
លេខៈ '?។? _ #៩៥ន -ចាន 
អនុក្រ្រីត្ស 
ស្អឺពីការជូនទមេជាយការងារ 
9១ឯ0៨៤2៩99 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រះ រាជាណាមក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញ្យព្រ៖ ៖រាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៧០៤/១២៤ ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែ កក្កដា  ឆ្លាំ ២00៤ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 
-បានឃើញព្រ៖រាជក្រម លេខ 0២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាបំស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមនី 
-បានឃើញព្រ៖ រាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/0១ មុះថ្ងៃទី0៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ 
ស្តីពីការបង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សីរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ ប្រធានគណៈ កម្មការពិនិត្យលក្ខណសម្បត្តិវរជនដែលត្រូវជូនគ្រឿងឥស្ស័រិយយស 
ស្រេច 
មាត្រា១: ត្រូវជានបំពាក់ 6មដាយមាសការងារ ជូនមន្ត្រីរាជការ និង សប្បុរសជន ចំនួន០២រូប ដែលមានស្អាដែល្អ 
ក្នុងការអភិវឌ្ឍន៍វិស័យអប់រំ ដោយបានឌិតខំប្រឹងប្រែងទាំងកម្លាំងកាយ ប្រាជ្ញាស្ទារតី_ និងបានបរិច្ចាគទ្រព្យ 
ផនផ្ទាលំខ្លួនយ៉ាងច្រើនចូលរួមក្នុងការកសាង អគារសិក្សា 0១ខ្ចង មាន០៧ បន្ទប់ និង បញ្ជុះបឋមសិលា 
សាងសង់អគារអនុវិទ្យាល័យ ០១ខ្លង កំពស់០២ជាន់ មាន១០បន្ទបំ នៅសាលាបឋមសិក្សា/ ស៊ីហ៊ូហ៊ុយ-- . 
+ វត្តដីដូ៖ ភូមិដីដុ៖ ឃុំព្រែកប្រសព្វ ) ស្រុកព្រែកប្រសព្វ ខេត្តក្រចេ៖ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម :- " 
១-លោក រប, សារ៉ាវទ្ស មន្ត្រីពន្ធដារ 
ន ២-លោក ធឿន ច៉ន្ទសុជាតិ សប្បុរសជន / 
ៈ បាត្រ្រងះ: :រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកឌីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី . ប្រធានគណៈ :កម្ពការពីនិព្យលក្ខណសម្បត្តិវរជុនដែលត្រូវជូនគ្រឿង. 
-. «ឥស្សរិយយស. និង អភិបាលខេត្តក្រចេ៖ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យន្លេ៖ រ ។ខ្វ2“ * 
ង 


ន នៈ រ ឆា (3) ឆាំ ២០០៨ 
គន្លទខទឌួល : ស ន 
“”ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង វ ង៉ែ 


-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
.. -អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខ្ញុំទ្ធកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា 9 និង មាត្រា ២ 

- រាជកិច្ច - សម្តេ រូមអគ្គមហ៊ីរីធីនាប រតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ " 


ថាំ 7 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥៤០ 
មុ 
រំ. 
ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
| ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិនាលកម្ពុជា 
រលខៈ ជក លន 
អនុក្រឹត្យ 
ស្អីពីការជូនរមជាយសហេចត្រី 
8១២៥៩ 
រាជរដ្ឋាភិខាល 


មាត្រា១: 


មាត្រា២ៈ . 


កន្លែងទទួល : 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អត្តលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អត្តលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
ន -ខុទ្ឋកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
រ -ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 


-រាជកិច្ច 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជូ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/0៧០៤/១២៤ ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ២00៤ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិវាល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-ជានឃើញព្រ៖រាជក្រម លេខ ០២/នស,/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែកក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្ពីពីការរៀបធំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

-ជរោនឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី0៥ ខែតុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ 
ស្តីពីការបង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

=តាមសំណើរបស់ ប្រធានគណៈកម្មការពីនិត្យលក្ខណសម្បត្តិវរជនដែលត្រូវ៉ជួនគ្រឿងឥស្ស័រិយយស 

សម្រេច 

វករ ៖មជាយសហរេមត្រី ផ្លាក់ ឆិបឌិន្ទ ' ជូនលោក ហ៊ី ស៊ីន (ស. អាន អាស ) 

ដែលមានស្ទាដៃល្អ ក្នុងកិច្ចសហការលើការងារអភិវឌ្ឍន៍វិស័យអប់រំ ដោយបានខិតខំប្រឹងប្រែង ទាំងកម្លាំងកាយ 
ប្រាជ្ញាស្ទារតី និងទ្រព្យធនផ្ទាល់ខ្លួនចូលរួមក្នុងការកសាង អគារសិក្សា 0ខខ្ជង មាន០៧ បន្ទប់ និងបញ្ចូះបឋម 
សិលា សាងសង់អគារអនុវិទ្យាល័យ ០១ខ្លង កំពស់០@ជាន់ មាន១០បន្ទប់ នៅសាលាបឋមសិក្សា ស៊ីប៉ូហ៊ុយ- 


វត្តដីដុ៖ ភូមិជីដុ៖ ឃុំព្រែកប្រសព្វ ស្រុកព្រែកប្រសព្វ ខេត្តក្រចេះ  ។ 


ទា 7៣ ប 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្តុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី ប្រធានគណៈកម្មការពីនិត្យលក្ខណសម្បត្តិវរជនដែលត្រូវជួនគ្រឿង 
ឥស្សរិយយស និង អភិបាលខេត្តក្រចេ៖ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ អោយទទួលជានលទ្ធផលល្អ ។ 27 


-ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


ខេ, 
យ 


៨ លេខ ៤៥ 


រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៥៤១ 


រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា 


ព្រះរាបំណាចក្រ្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


លេខៈ /? ៧ . /%៩ក “5 អនុត្រីត្យ 


+ 


មាត្រាខ 


ស្តីពីការដូនទមេដាយស្ថាបនាជាតិ 
99849 
រាជរដ្ឋាភិធាល 
បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជូ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-ជានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៧០៤/១២៤ ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ២00៤ 
ស្តឺពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 
_=បានឃើញព្រ៖រាជក្រម លេខ 0ព២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី 0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើធ្បាបំស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យ លេខ ជំស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី0៥ ខែ ពុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ 
ស្តីពីការបង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស័រិយយស វៃ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
_តាមសំណើរបសំប្រធានគណៈកម្មការពិនិត្យលក្ខណសម្បត្តិវរជនដែលត្រូវជូនគ្រឿងឥស្សរិយយស 
សេម្រវ 


ត្រូវបានបំពាក់ (មបដាយបាសស្តាបនាជាត៌ = ជូនឯកឧត្តម នុប ប៊ុនឿន ដែលបានបរិច្ចាតទ្រព្យធន 


ចូលរួមក្នុងការកសាងអគារសិក្សា ០១ខ្ទង មាន0០៧ បន្ទប និងបញ្ចូបឋមសិលា លសាងសង់អគារ អនុវិទ្យាល័យ 
០១ខ្លង 'កំពស់០៤ជាន់ មាន១០បន្ទបំ នៅសាលាបឋមសិក្សា ស៊ីម៊ូហ៊ុយ- វត្តដីដូ៖ ភូមិដីដុ៖ ឃុំព្រែកប្រសព្វ 
ស្រុកព្រែកប្រសព្វ ខេត្តក្រមេ៖ សរុបថវិកាមំនួន ១១.៥០០ ដុល្លារអាមេរិក ។ 


រ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ ៈរដ្ឋមន្រ្រី ប្រធានគណៈ កម្មការពិនិត្យលក្ខណសម្បត្តិវំរជនដែលត្រូវជួនគ្រឿង 


ភរន្លងឧទួល : 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាទិការរាជរដ្ឋាភិរោល 
-ខុទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 


រាជកិច្ច 
-ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


. ឥស្សរឺយយស នឹង អភិបាលខេត្តក្រចេ៖ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ អោយទទួលបានលទ្ធផលល្អ 


ង្ហ" 


លប្តាហឺទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥៤២ 


ប ៦1 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


ធនាគារជាតិ វិន កម្ពជា 
លេខ...ៃ.ប,.0.៨>(នពា...2ក. .. ប្រកា ស 


ទេសាភិងាល ឆនាគារជាត៌ៃ កម្ពុជា 


ង រដ្ឋធ ធម្មនុញ្ជនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

2 : បនឃើញព្រ៖ រាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦//២៧ ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែមករា ឆ្លាំ១៩៩៦ ដែល ) ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាបអីព 
ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 

-- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស//រកម/១១៩៩/១៣ ចុះថ្ងៃទី ១៨ ខែវិច្ឆិកា ឆ្លាំទ៩៩៩ ដែល ប្រកាសឱ្យប្រើចាបអីពី 
គ្រី៖ស្ថានធនាគារនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

-- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត//០៩០៤/២៤៤ ចុះថ្ងៃទី៧ រែ ខែកញ្ឆា ឆ្នាំ២០០៤ ស្តីពីការតែងតាំង 

ឯកឧត្តម ជា ចាន់តូ ជាអគ្គទេសាភិបាលធចនាគារជាតិនៃកម្ពុជា មានឋានៈស្មើ ទេសរដ្ឋមន្ត្រី - 

បានឃើញួបទប្បញ្ជត្តិលេខធ៧៩៧-០៦បប ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្តីពីវិសោធនកម្មលើលក្ខខណ្ខនៃការតម្កល់ 

ប្រាក់បំរុងកាតព្វកិច្ច លើប្រាក់បញ្ញើ. និងប្រាក់សុំខ្ចីចងការផ្សេង១ ដោយស្លាប័ន រូបិយវត្ថុ 

-- យោងតាមស្ឌារតីនៃអង្គប្រជុំ្ទាក់ដីកនាំរេនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ថ្ងៃទី២១ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០៨ 


សេមច 
ប្រការ ១... 
ធនាគារពាណិជ្ជ ត្រូវតម្កល់ប្រាក់ប៉រុងភាគព្វកិច្ចនៃប្រាក់បញ្ញើ . និងប្រាក់កម្ចី. ជាមធ្សមប្រចាំថ្ងៃនៅធនាគារ 


ជាតិនែកម្ពជា ស្ទើនឹងប្រាំបីភាគរយ( ៨#) ចំពោះប្រាក់រៀល និ និងដប់ប្រាំមួយភាគរយ( ១៦១9) ចំពោ៖ ប្រាក់រូបិយប័ណ្ណ ៕ 


ប្រការ ២._ 


ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជានឹងផ្តល់កំរៃការប្រាក់ ដូចខាងក្រោម : 
-- ចំពោះប្រាក់បំរុងកាតព្វកិច្ចជាប្រាក់រៀលចំនួនប្រាំបីភាគរយ (៨%) មានអត្រាការប្រាក់សូន្យភាគរយ (0%#) 
- ចំពោះប្រាក់បំរុងកាតព្វកិច្ចជាប្រាក់រូបិយប័ណ្ណចំនួនដប់ប្រំមួយភាគរយ (១៦2) ក្នុងនោ៖ ប្រាំបីភាគរយ 
៤៨») មានអត្រាការប្រាក់សូន្យភាគរយ (០%) .និងប្រាំបីភាគរយ (៨2) បន្ថែមទៀត ផ្ដល់អត្រាការប្រាក់បីភាគបូន 
(៣/៤) ស្មើនឹង 0,៧៥នែអត្រា នន០ន គិតលើមូលដ្ឋានមួយខែ ។ 


ប្រភារ ៣... 
ចនាគារពាណិជ្ជដែលទទ្ធលរងឱនភាពប្រា់បំរុងកាគពកិច ត្រូវទទួលរងការផាកពិន័យ ស្នើនឹងសូន្យក្បៀស 
មួយភាគរយ (០,១១)  នៃប្រាក់ដែលទទួលរងឌិនភាព /។ ធនាគារពាណិជ្ជណាដែលមិនចោរពតាមប្រតាសនេះ 


_នឹងត្រូវរងទណ្ឌកម្មខាងវិនីយដូចមានចែងភ្នុង មាត្រា ៥២ នៃច្បាប់ស្តីពីគ្រឹះស្លានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ។, 


9 = 


=  ។ 


ទី៨លេខ៤៥ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥៤៣ 
មុ ប្រការ ៤. 
ន" បទប្បញ្ជត្តិលេខ៧៩៧-0យបប ចុខថ្ងៃទី២៦ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្តីពីវិសោធនកម្មលើលក្ខខណ្ឌនៃការតម្កល់ 


| ប្រការ ៥... 
| 


ប្រាក់បំរុងកាតព្វគិម្ពលើប្រាក់បញ្ចើ និងប្រាក់សុំខ្ទីមងការផ្សេង១ ដោយស្ថាប័នរូមិយវត្ត ត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណ៍ ។ 


អគ្គនាយកដ្ឋាន អគ្គលេខាធិការដ្ឋាន អគ្គាធិការដ្ឋាន អគ្គបេឡា ត្របំនាយកដ្ឋាន និងអង្គភាពក្រោមឌិវាទ 


ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និងគ្រប់គ្រឹះស្ថានធនាគារនិងហិរញ្ជវ័ត្ថ កបស គត កម ត្រូវ 


អនុវត្ត ម្ទឺងម៉ាត់នូវប្រកាសនេះ តាមភារកិច្ចរៀង9ខ្លួន។ 


ប្រការ ៦. 


ប្រកាសនេ៖មានប្រសិទ្ធភាពអនុវត្ត ចាប់ពីរយៈពេលមូលដ្ឋានពីផ្ងៃទី២៧ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០0៨ តទៅ 


អនុលោមតាមសារាចរណែនាំលេខធ៧--0៧--0១ សរណន ចុ៖ថ្ងៃទី០៦ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៧ ស្តីពឺរយៈពេលមូលដ្ឋាន និង 


៦, 2: = 
រយៈពេលដែលត្រូវតម្កល់នងថ្ងេរាយការណ៍ ។ 


កវន្លែ8ទនួល 
- ដូចប្រការ ៥ ដើម្បីអនុវត្ត 
- កាលប្បវត្តិ - ឯកសារ 
ចម្លងជួន 
'  - សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ំ  - ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី "ដើម្បីជ្រាបជាព៍តិមាន “ 
- នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលនៃទីស្តីការតណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
ដើម្បីចុផ្សាយក្នុងរាជកិច្ច 


អទ 
វ 


ង? ._ ឃន. 
ឈន ហិ 
+. ខច ម ន 
ក ស ជា..ចានគូ 


ឆ្នាំទីផ៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២0០៨ រាជ 


យ 
ឧបា 

យ. 
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រ ៤៥៤៤ 


!ស59០០ស ០ក ០0»ស8០០|& 
ស&រ!០ស កនយ៕6|0ស 4ស39 


សុ#& ០. 8#ស« ០ 08០០! 
សហាឯ67.,..ជិ រ ».(.អឺ.._.២.&.2....:ព័ណន 


២៣008! ។៤20$!8ប០0រា 


៦៤ &៤4&6 
០រា 
រ រ ឧវ៉ាវ80ឧរ៣០6 01 5018 8ៗបយរ“8បាខរាខ ឧន្ជនពនវ 
៥0៩ ជ? 60814 ៕ឈ៨ 8301០ ឃាខ្ជ$ 


៦8 ៥0%៩រ'0» ០1 វា សុខប០៣ខ ឱឧារ 01 ០ឧភាឯ០៨ខែ 


-  កំប៉ា 1618រ6006 0 ឋា6 ០0128ជលប02 ០1 6 ាន្ឋ៧០៣ ០ ០ឧ៣២០៨1ខ: 

- %វជា 1818|81008 10 ឋាខ ៤0) ណា សន/ឈស/0196/27, ៨208៨ .]20២2 26, 1996, 
ពាបៅខ្ជឧបរាន្ឋ យែ6 !,ឧ% ០៣ ហ6 0ខន្ឋឧារ28រ៉ំ០៣ 2៧ ៥០126២0( 0 ជាខ សឧឋ០០21 ឧ2ា( 0# 
ណា00118) 

-  %/វយ 18818106 0 បខ 08 ខោ ស៊ុន/៤សស/] 100/13 0 ស0%8បា08 18, 1999, 
្តា70០បាល៧ខ្ញឧឃ៉ាន្ឋ បខ (2 ០៣ ឱទាយរាខ្ឋ 8៧ បរំរឧ01ឧ1] ២8ព៉ឈ់០ព8: 

- វយ 18878006 0 ឋា ៤)ឧ! ៦6066 សុន/៤2<71/0904/244 ០៤ ន៍@ខែរា៦6 7, 2004, ០០ 
ដែ ខប០វរាហា81 ០? ប័ន ដ#06((600) ៥ឯ68ឧ ០៤2២0 ឧ8 ០08២0 (6162 ០ (6 
សុឧ002ឧ| ខា ០(០ឧ៣៦០៨18, 8ៗឬយមឧៅ6 (0 ៩6០ សាខ 

- %/របា |818រ8008 0 (8 ៤6ខ្ជាប(ខវ០0រា សំ០ 8797-02 ៧ឧខែ៨ ០808០» 26, 1997, 07 8 
6០ ០៨ ហ6 ស្រខែរឧរា06 ០៧ ឯ6ៗឃ័8 8561%68 &ខ្ជណា8( ៦80081ខ យា ០៥81 
ដ0ប10%ាាខ្ឋ5 10! យែ6 ពខា0រឧ 8ប៉លប025) 

-  ឯឃ$បខា 40 ប៉ា6 18001260៨2ឧប៉០៣ ាឧ៤6 ៦៤) សុឧប០0ខ! ឱឧ 0 ៤ឧ៣២០៧រឧ បាយាខន្ឋ6016 
៨ឃា់រន្ឋ ប៉ោ6 #! 21, 2008, ៣០6យ៉ាន្ឋ. 


របារ 


“៧០8 ] 


(0០ឈោ6រ0រឧ ៤5 30១] 1ាខឌារាខែណ ខេ868 8ៗឃំរខា6ប5 ឧន្ទឧយា5( ៨6008៖48 2៨ 
ឯ០២០%ន្ឋ$ ឧ( ឧ ខា 8%81ឧន្នទ ៦១106 6ឬឧ ០ ខ្ញ 6106៧ (8%) យ លន 2៨ 
5ឯខែ61 60621 (16%) យ 1018រ័ខ្នា ០ឃ810168 វ យ8 សុខរ៉០0ឧ! នា 0? ០2២០៧. 


%»"'វេ6 2 
៤6 សឧជ00ខ ឱ2ា( 0វ០22៦០៨៧ឧ ម៍ ប10មរំ៧8 18183! 1808 ឧ8 1010%នៈ 


__- -- -....=.-- 8868 _6ឬឃ័រខបា6ន រ វន 6ៗបឧ 40 8% 1 ៦82 រំ(8168( ឧ( 28០ ០68៧ 
(0%)- 


ឆ្លាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហ៍ទី ៣ ផ្ទៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥៤៥ 


- 70! 18588 រ8ឬយំរខា618 ២ 0ឯ181ន្នព ០ឃ6200រ68$ 6២2] 0 !6% : 8% %រ ៦82 
រាខែ63( 2 0%, រខ ឋា 167៣ខាបររាង្ញ 8% រ ០62 !ឯ61631 2 3/4, 6ៗយឃ័មខ18 ២០ 
0.75, 008 0៣ 610៤ ៩ខៃ០៤. រ 
&៖'រ៉េ(ខៃ 3 


= ០០1ា6101ឧ ខាន យខ 61888 ងយ ឧ 16866  ៨6ប0រំ600" 3១ 08 
80ខ]រំ26៧ ៦ 2610០ ០ ០៣6 6106៧ (0. !%) ០2 យខ ៨6បី0រ ឧ៣០ឃា. 8 00បា6101ខ 
ឯឧ ហឧ( 218 001 0០ឈួ]ខា រដា យរ$ ៦1818 11 ៦6 ៣61ខរំ28៧ 800011ពន្ឋ ២០ %1រ0]6 
52 0វជ8 /,ឧ% ០៤៣ នយាយាខ្ល 21 ពរខា0រំខវ យា$ប័ឈឋ០02. 


៧08 4 


8 អ6ខ្ឋយខ01 ស០ ឲ797-02 ៨88៨ 06086 26, 1997, ០៣ វ៉ា68 280៣6 ០ 8 
សខា8រាលា06 ០៨ ព8ឬឃ់6៤ 65668 .4ខ្ញឧព$( ឯ600813 ខា ០ប៉ា6៤ ដ07២0'ាន្ឋ$ រ ជា6 
ពាខា0ខែ នវែឈ028 18 វ៉ា6180, 806ឧ6៨. 


"រ៉! 5 


6 (81618! ៦!រ8001, ជា68 (81618 860រ8ខែខ(, 6 (81812 ២8060001, 8 
(68161ខ] (236, 2! ០6រាឧយា613 ០៧ 8 សុឧឋ០២ឧ! ជខា៤ ០ ០2ាឯ០៨18, 2៤៧ 21! 8145 
2៤ !ពរាលា018| ២8បលប025 ឃា៧6រ ប6 សឧ៥០1ខៅ ឱ81៤ 0 (@8៣00៨18?*8 $ឃ681801/ 
ឧបហ៉ា០៣)ប $៤ឧ1] $យ័០យ៉ រំឈ្ន]616អ ឃន ៦1848. 


“៧016 6 


ាឯរ់$ ឯ»2៤8$ $ឯ2 846 6ជ័80( អំ០1 0856 8110៨ ០1៣ .យា6 27, 2008, 8៣ ឯ៩០០ណា!រឧ 
ហា ៥6 0102 ស០ 87-.07-01 ៨2061 ២៦6087006: 06, 2007, 070 ។ឯ8 ជ856, សរឧយ6០8ា06 
៩6០៨6 2 ខ8001ខ្ញ 9 ៦8088. 


ឯយា០17 ៦6, 1! 25, 2008 
៕8 ៥00០ 
ន៍ខ្នៃ៣ា១ខ៨ ឧ៨ ៩6១]8៨ 


( បាខ00613 ០8 8021៨ 0០600 
6 ឯឧ៣រ័63 0010806៨ 83 588៨ ៣ #%៣10វ8 5 
ពែ 

0 «0 យរ 

#៥ពារ់ពៅ58៧07 ឯ6៦ឧពោខហ 0០៤! 

| ឯ២៦!102ឧ(ឋ007 រំ ដែ8 សខភ0ឧ] (226វែ8? 


០0: 


| 


- 


ឆ្នាំទី៨លេខ៤៥ “ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២0០០៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៥៤៦ 


ព្រាះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


ធនាគារជាតិ វៃ កម្ពជា 
លេ..នយ.០.៧:».០.៣ ៥ 
ប្រភាស 
ស្អីពី 
តត័សន្យាហិរញ្ញវត្ថុ 


ទេសាភ៌ធាល ធនាគារជាតឺវនកម្ពុជា 


ជានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ្ញនែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ. = នស/រកម/0១៥៦/២៧ ចុ៖ថ្ងៃទី០៦ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 


ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនែធនាគារជាតិនៃកម្ពជា 
ជានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ = នស/រកម/១១៩៩/១៣ ចុះថ្ងៃទី១៨ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៩ ដែល 


ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីគ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថ 
បានឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៥០៨/៥២៦ មុ៖ថ្ងៃទី១៣ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ស្តីពីការតែង 


ៗ 


តាំងឯកឧត្តម ជា ចានំតួ ជាអគ្គខេសាភិបាលធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាជាថ្មី មានឋានៈស្នើ ទែសរដ្ឋមន្ត្រី 


យោងតាមស្តារតីន៉ៃអង្គប្រជុំថ្នាក់ដឹកនាំធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ថ្ងៃទី២១ ខែឧសភា ឆ្នាំ០០០៨ 


សេមច 
ប្រការ ១... 
អនុញ្ជាតឱ្យចនាគារពាណិជ្ជ នឹងធនាគារឯកទេស តទៅនេះហៅថា " ធនាគារ " ធ្វើប្រតិបត្តិការ 
ភតិសន្យាហិរញ្ជវត្ត ដែលត្រូវជានចាត់ទុកថាជាប្រតិបត្តិការធនាគារ ស្របតាមខ្ទឹមសារនៃមាត្រា ២ 
កថាខ័ណ្ជ ១ នែច្បាប់ស្តីពីគ្រឹ៖ស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ជវត្ថុ ។ 
ប្រការ “២. 
ធនាគារត្រូវមានគោលនយោបាយនិងនីតីវិធីសំរាប់ធ្វើប្រតិបត្តិការភតិសន្យ“ាហិរញ្ហវត្ថ ប្រព័ន្ធ 


ប្រតិបត្តិការ ប្រពីន្ធគ្របំគ្រងហានិភ័យ និងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទែក្នង សមស្រប ។ 


ប្រការ ៣. 
ពាក្យបច្ចេកទេសដែលប្រើក្នងប្រកាសនេ៖ មាននិយមន៍យដួចតទៅ : 
- ភតិបតី សំដៅដល់រូបវ័ន្តបុគ្គល ឬ នីតិបុគ្គលដែលផ្ទេរសិទ្ធិកាន់កាប់ និងសិទ្ធិប្រើប្រាស់ 


ចលនវត្ថុទៅឱ្យភតិកៈ ។ 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហីទី ពា ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៥៤៧ 


- ភតិកៈះ សំដៅដល់រូបវ័ន្តបុគ្គល ឬ នីតិបុគ្គលដែលទទួលសិទ្ធិកាន់កាប៉  និងសិទ្ធិប្រើប្រាស់ 
ចលនវត្តពីភតិបតី ។ 

-- ចលនវត្ថ សំដៅដល់ទ្រព្យសម្បត្តិ គ្រឿងចក្រ និងឱបករណ៍ទាំងអស់ លើកលែងតែ ដី និង 
អគារ។ 


2 


- រយៈពេល សំដៅដល់រយៈពេលដែលមានចែងក្នុងកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ជវត្ថុ ដែល 
ក្នុងរយៈពេលនោ៖  ភតិកៈត្រូវបានអនុញ្ជាតឱ្យកាន់កាប់ និងប្រើប្រាស់ចលនវត្ថុ 
ដែលជានជួល ។ 

ភតិសន្យា / សំដៅដល់ប្រតិបត្តិការដែលភតិបតីចុះកិច្ចព្រមព្រៀងជាមួយភតិកៈ ក្នុងនោ៖ 
ភតិកៈត្រូវបានផ្តល់សិទ្ធិឱ្យកាន់កាប់ = និងប្រើប្រាស់ចលនវត្តក្នងរយៈពេលមួយ 
ដោយការបង់ផ្លៃឈ្នួលតាមគ្រា ឬ តាមតម្លែសមមូល ។ ភតិសន្យាត្រូវរួមបញ្ចូល 
ទាំងភតិសន្សាបន្តផងដែរ ។ 


៖ 


ភតិសន្យាបន្ត ==សំដៅដល់ប្រតិបត្តិការដែលទ្រព្យសម្បត្តិបានជួលដោយភតិកះដំបូង ត្រូវបាន 
ជួលបន្តឱ្យភាគីផ្សេងទៀត ហើយកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យារវាងគួភាគឺដំបូងនៅ 
មានសុពលភាពដដែល ។ 


. 


ភពិសន្យាហិរញ្យវត្ថុ សំដៅដល់ភតិសន្យាសម្រាប់រយៈពេលដំបូងមួយឆ្នាំ ឬ ច្រើនជាង, ដែល 
រយៈ ពេលនោ៖មិនអាចកែប្រែបាន ក្ត ក្នុងនោះ : 
ក ភតិកៈបញ្ជាក់ច្បាស់លាស់នូវចលនវត្ត និងជ្រើសរើសអ្នកផ្គត់ផ្គង់ ដោយមិន 


ផ្អែកសំខាន់លើជំនាញ និងការវិនិច្ឆ័យរបស់ភតិបតីឡើយ 
ខ-- ភតិបតីទិញ្ចចលនវត្ថុតាមកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ជវត្ថុ = ដើម្បីជួលឱ្យ 


ភតិកៈ ។ 
ក៏ប៉ុន្តែ បើមានការជួលបន្តន្ទវចលនវត្ថុដែលបានជួលពីមុនពីភតិបតីដដែល ការ 
ជួលបន្តនោះអាចនៅតែជាភតិសន្យាហិរញ្ជវត្តុដដែល ។ 
ភតិសន្យាអាចជាភតិសន្យាហិរញ្ជវត្ថុ ដោយមិនគិតដល់ : 
ក--  ការបង់ថ្លៃឈ្នួលភតិសន្យាត្រូវបាន ឬ មិនត្រូវបានគណនាបញ្ចូលនួវការ 
រំលស់ទាំងមូល ឬ ការរំលស់មួយផ្នែកធំនៃតម្លែចលនវត្ថ ឬ 
ខ-- ភតិកៈមាន ឬ ពុំមានជំម្រើស ឬ ក្រោយមកទទួលយកជម្រើលថាទិញ្យ ប 


បន្តជួលចលនវត្តមួយរយៈពេលបន្ថែមទៀត ។ 


- = ការបង់ថ្ងៃឈ្នលជាមុន សំដៅដល់ចំនួននៃការបង់ថ្លៃឈ្នលតាមគ្រាដោយភតិកៈ នៅពេល ឬ មុន 
ពេលចាបំផ្តើមជួល ។ ការបង់ផ្លៃឈ្នលជាមុន មិនមែនជាប្រាក់ប្រាតិភោគទេ ។ 
-  ប្រាក់ក្រ្រតិភោគ សំដៅដល់ចំនួនប្រាក់ដែលត្រូវបានបង់ដោយភតិកៈ និងត្រូវបានកាន់កាប់ដោយ 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហីទី ពា ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២0០៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៥៤៨ 


ម ភតិបតី ដើម្បីធានាកាតព្វកិច្ច សម្រាបំឱ្យភតិកៈអនុវត្តតាមភតិសន្យាហិរញ្ជវត្ថុ 

រ៉" ដោយពេញលេញ និងទៀងទាត់ ។ 

ះ 

- អ្នកផ្គត់ផ្គង់ /  សំដៅដល់រូបវ័ន្តបុគ្គល ឬ នីតិបុគ្គល ដែលភតិបតីទទួលចលនវត្ថុដែលត្រូវជួល 
ឱ្យភតិកៈ ។ លទ្ធកម្មរបស់ភតិបតីអាចប្រព្រឹត្តទៅតាមរយៈការទិញ ការជួល 

| ការប្រគល់សិទ្ធិឱ្យទិញ ឬ ឱ្យជួល  រួមទាំងការប្រគល់សិទ្ធិពីភតិកៈផងដែរ ។ 

នៅក្នងប្រតិបត្តិការលក់ហើយជួលមកវិញ ភតិកៈអាចជាអ្នកផ្គត់ផ្គង់ ។ 

| -  កិច្ចព្រមព្រៀងផ្គត់ផ្គង់ សំដៅដល់កិច្ចព្រមព្រៀងដែលភតិបតីទិញចលនវត្ថុដែលត្រូវជួលឱ្យភតិកៈ ។ 

- _ កិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ជវិត្ថុ _សំដៅដល់កិច្ចព្រមព្រៀងដែលភតិបតីទិញចលនវត្ថុដែល 
ភតិកៈបានជ្រើសរើសពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់ 'ហើយជួលចលនវត្ថនេ៖ទៅឱ្យភតិកៈ និង 
អនុញ្ជាតឱ្យភតិកៈបង់ថ្លៃឈ្នួលតាមកាលកំណត់។ 


ប្រការ ៤.- 
ភតិសន្យាហិរញ្ជវត្ថុណា ដែលមិនបានបំពេញតាមនិយមន៍យដែលមានចែងនៅក្នុងប្រតារ 
"- ៣ នៃប្រកាសនេ៖ ត្រូវបានចាត់ថាជាការជួល ការទទួលជួលធម្មតា ឬ ភតិសន្យាប្រតិបត្តិការ 


ដែលមិនស្ថិតនៅក្រោមនិយមន៍យនៃប្រតិបត្តិការធនាគារទេ ។ 


ប្រការ ៥. 


( នន ន ន 
| ធនាគារត្រូវបានអនុញ្ជាតឱ្យធ្វើភតិសន្យាគ្រប់ប្រភេទ រួមមាន ភតិសន្យាហិរញ្ជវត្ថុ និង 
ភតិសន្យាប្រតិបត្តិការ  រឺឯក្រី៖ស្ថានមិនមែនធនាគារត្រូវបានហាមឃាត់ចំពោះការធ្វើប្រតិបត្តិការ 
ភតិសន្យាហិរញ្ជវត្ថុជាមុខរបរប្រក្រតី ។ 


ប្រការ ៦. 
ធនាគារដែលមានបំណងធ្វើប្រតិបត្តិការភតិសន្យាហិរញ្ជវត្ថុ ត្រូវ : 
ក-- មានស្ថានភាពហិរញ្ជវត្ថុ និងដំណើរការប្រតិបត្តិការល្អ = មានអនុបាតសាធនភាព និង 
អនុបាតហិរញ្ជវត្ថុផ្សេងទៀតស្របតាមបញ្ញត្តិរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 
ខ- មានផែនការអាជីវកម្មជាលាយលក្សណ៍អក្សរស្តីពីភតិសន្យាហិរញ្ញវត្ថ ដែលបានអនុមីត 
ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ ។ ផែនការអាជីវតម្មនេ៖ ត្រូវមានខ្ទឹមសារដូចខាង 
ក្រោម ៈ 
១- គោលនយោបាយ និងនីតិវិធីនៃប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម 
ព្រ- ពីតិមានលំអិតអំពីប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហានិភ័យ  ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងប្រព័ន្ធ 
គណនេយ្យ ។ 
ពីតិមានលំអិតអំពីប្រពីន្ធគ្របំគ្រងហានិភ័យរួមមាន : 


= ៗ 


៨ លេខ ៤៥ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥៤៩ 


ដន 


កិ 
៣8 


មូ . -  ប្រពីន្ធវិភាគឥណទាន នីតីវិធីនៃការកំណត់ពិដានឥណទានរបស់អតិថិជន 

ងខ" នីតីវិធីនៃការកំណត់ប្រាក់ប្រាតិភោគ និងសោហ៊ុយផ្សេង១ 

រ -  នីតិវិធីនៃការគ្រប់គ្រងចលនវត្ថុ  រួមបញ្ចូលទាំងការទិញចលនវត្ថុ ការ 
គ្រប់គ្រងចលនវត្ថុដែលបានរីបអូស ការតាមដាន ការត្រួតពិនិត្យ ការវាយ 
តម្លៃចលនវត្ថុ និងតម្លៃដកំសល់ ។ 


គ- មានការអនុញ្ជាតជាមុនពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។ 


ប្រភារ ៧... 
ធនាគារត្រូវរៀបចំកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ជវិត្តជាលាយលក្សណីអក្សរជាមួយនឹង 
អតិថិជនរបស់ខ្លួន ដែលគ្រប់ភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ត្រូវព្រមព្រៀងគោរពតាមខ្លីមសារ  និងលក្ខខណ្ឋ្ខ 
ដែលមានចែងនៅក្នុងប្រកាសនេះ ។ កិច្ចព្រមព្រៀងនេះត្រូវធ្វើឡើងយ៉ាងហោចណាស់ចំនួន ៤ ច្បាប់ 
ដែលក្នុងនោ៖មួយច្បាប់ត្រូវប្រគល់ទៅឱ្យភតិកៈ ។ នៅក្នុងកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ជវត្ថុ ត្រូវមាន 
ចែងចំណុចសំខាន់១យ៉ាងតិចដួចខាងក្រោម : 
ក- ការពណិនាពីចលនវត្ថុដែលបានជួល 
- ខ- ចំនួនប្រាក់ ការកំណត់គ្រា និងរយៈពេលនៃការបង់ថ្លៃឈ្នួល 
គ-- កាលបរិច្ឆេទចាប់ផ្តើមភតិសន្យាហិរញ្ជវត្ថុ និង 
ឃ-- ហត្ថលេខារបស់ភតិបតី ភតិកៈ ។ 


ប្រការ ៨. . 
ក្នុងករណីកិច្ចព្រមព្រៀងត្រូវបានបញ្ចប់ .និងចលនវត្ថុត្រូវបានរីបអូសពីភតិកៈ ធនាគារត្រូវ 
លក់ ឬ ធ្វើភតិសន្យាបន្តចលនវត្ថុនោ៖ក្នុងរយៈពេល ៣ខែយ៉ាងយួរ ចាប់ពីថ្ងៃបញ្ចប់កិច្ចព្រមព្រៀង ឬ 
ះ ថ្ងៃរីបអូស ។ ក្នុងករណីអនុវត្តមិនបាន ធនាគារត្រូវធ្វើចំណាត់ផ្នាក់ និងស័វិធានធនលើចលនវត្ថុនោ៖ 
ស្របតាមប្រកាសស្តីពី ការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ និងស័វិទានធេនលើឥណទាន និងបុរេប្រទានរបស់ត្រី៖ស្ថាន 
ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 


ប្រការ ៩.- 
នៅក្នុង និងក្រោយរយៈពេលនៃភតិសន្យាហិរញ្ជូវត្ថុ ភតិបតីនៅតែជាម្ចាស់កម្មសិទ្ធិលើ 
ចលនវត្ថុដែលបានជួល លើកលែងតែកម្មសិទ្ធិត្រូវបានផ្ទេរទៅឱ្យភតិកៈ ឬ ទៅឱ្យភាគីផ្សេងទៀត ។ 
ភតិបតីមានសិទ្ធិ និងកាតព្វកិច្ចដូចខាងក្រោម : 

ក-- ត្រូវទទួលខុសត្រូវបង់ពន្ធនាំចូល និងកាតព្វកិច្ចសារពើពន្ធតាមច្បាប់កំណត់ និងសោហ៊ុយ 
ចុះបញ្ជីលើចលនវត្ថុដែលបានជួល = លើកលែងតែកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ជវត្ថុមាន 
ចែងផ្សេងពីនេ៖ 

_ ខ- ត្រូវទូទាត់សងថ្លៃទិញ្ចចលនវត្ថុទៅឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់ នៅពេលដែលភតិកៈបានយល់ព្រម 
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៨ លេខ ៤៥ សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទឺ ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២0០៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៥៥០ 


នះ 
ជា 


មុ ទទួលចលនវត្ថុនោះដោយគ្មានលក្ខខណ្ន 

គ-- ត្រូវធានាយ៉ាំងណាឱ្យភតិកៈបានប្រើប្រាស់ និងកាន់កាប់ចលនវត្ថដែលបានជួល ដោយ 
គ្មានការរំខាននៅក្នុងរយៈពេលអនុវត្តភតិសន្យាហិរញ្ជវត្ថ ដរាបណា ភតិកៈអនុវត្តតាម 
កិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ជូវត្ថុ 

ឃ- មិនទទួលខុសត្រូវចំពោះភតិកៈលើចលនវត្ថុឡើយ លើកលែងតែក្នងករណីដែលភតិកៈ 
បានទទួលរងការខាតបង់ដោយសារការធ្វើអន្តរាគមន៍របស់ភតិបតី ក្នងការជ្រើសរើស ឬ 
ក្នុងការកំណត់យថាប្រភេទនៃចលនវត្ថុ - 

ង- ក្នុងរយៈពេលនៃការអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ញវត្ថុ ភតិបតីមិនទទួលខុសត្រូវ 
សងការខួចខាតដែលបង្កដល់តតិយជន ដោយសារកំហុសរបស់ភតិកៈ ក្នុងការប្រើប្រាស់ 
ចលនវត្តដែលខ្លួនបានជួលឡើយ 

ច- ក្នងករណីដែលភតិកៈ ៈមិនគោរពតាមកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ញវត្ថុ ភតិបតីត្រូវមាន 


។ 
- ១ 


| សិទ្ធិបន្ថែមពីលើសិទ្ធិដែលមានចែងក្នុងកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ញវត្ថុ ដូ ដូចតទៅ + 


- 


១-- អាចទាមទារឱ្យភតិកៈបង់ផ្លៃឈ្នួលដែលមិនទាន់បានសង រួមទាំងការប្រាក់ និងការ 


+ - ខូចខាត 
ប្រ ក៏អាចទាមទារឱ្យពន្លឿនការបង់ថ្លៃឈ្នួលអនាគត អាចរំលាយកិច្ចព្រមព្រៀង 


ភតិសន្យាហិរញ្ញវត្ថុ និងអាចទាមទារយកចលនវត្ថុដែលបានជួលមកវិញ ប៉ើមាន 
ករណីណាមួយដូចខាងក្រោម +: 
ក ភតិកៈមិនបានបង់ថ្លែឈ្នួលតាមកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ញវត្ថុក្នុងរយៈពេល 
ពីរគ្រាជាបន្តបន្ទាប់ 
-.  ភតិកៈ ៈបំពានខណាមួយផ្សេងទៀតនៃកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ជវត្ថុ និង 
ខកខានមិនជានដោ៖ស្រាយបញ្ហាក្នុងរយៈពេលដប់ (១០) ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីបាន 
| ទទួលសេចក្តីជូនដំណឹងជាលាយលក្សណ៏អក្សរពីភតិបតី 
រ់ - _ភតិកៈមានអ្នកធានាដែលមានអសាធនភាព : ក្ស័យធន ឬ ត្រូវបានរំលាយ 
ហើយភតិកៈមិនបានរកអ្នកធោនាជំនួសណាម្នាក់ដែលភតិបតីអាចទទួលយក 
បានក្នុងរយៈពេលសាមសិប (៣0) ថ្ងៃតាមការស្នើសុំឱ្យរកអ្នកធានាជំនួសជា 
លាយលក្សណ៍៏អក្សរពីភតិបតី ឬ 
ភតិកៈមានអសាធនភាព ក្ស័យធន ត្រូវបានរំលាយ ឬ្ម ទទួលមរណភាព ហើយ 
ពុំមានអ្នកស្ហងបន្ត ។ 
៣- ទោះ ៖បីជាកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញវត្ថុត្រូវបាន ឬ ប មិនត្រូវបានរំលាយ នៅមុន 
ពេលផុតរយៈ ពេលក៏ដោយ ភតិបតីអាច + 


ឆ្លាំទី៨លេខ៤៥ សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៥៥១ 


- _ទាមទារយកចលនវត្ថុដែលបានជួលមកកាន់កាប៉វិញ ដោយមិនចាំបាច់ប្តីងទៅ 
តុលាការ ប្រសិនបើការទាមទារនោ៖ធ្វើឡើងដោយគ្នានអំពើហឹង្សា និង 

- = ទាមទារសំណងការខួចខាត  ដែលភតិបតីត្រូវទទួលបាន  រាបំទាំងចំណាយ 
បន្ថែមបណ្តាលមកពីកំហុសរបស័ភតិកៈផង។ កិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យា 
ហិរញ្ជវិត្ថុអាចមែងអំពីវិធីគណនាការខូចខាត 'ហើយវិធីគណនានេ៖អាចអនុវត្ត 
ជានដោយភាគីទាំងពីរ = លើកលែងតែវិធីគណនានេះបណ្តាលឱ្យមានវិការៈ 
ធ្ងន់ធ្ងរលើសពីសំណងការខូចខាត ដែលភតិបតីអាចនឹងទទួលបាន ប្រសិនបើ 
ភតិកៈអនុវត្តតាមកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ជវ័ត្ថុ ។ 

៤- បើចាំបាច់ = ភតិបតីអាចដាក់ពាក្យស្នើសុំជីកាសម្រេចពីតុលាការឱ្យភតិកៈ ប្រគល់ 
មលនវត្ថុជួលនោ៖មកភតិបតីវិញ ដោយភ្ជាប់ជាមួយនូវរាល់ឯកសារភស្តុតាងដែល 
បង្ហាញថា  ភតិកៈមិនបានគោរពតាមកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ជូវត្ថុ ។ ប៉ុន្តែ 
ភតិបតីនៅតែត្រូវទទួលខុសត្រូវមំពោះការខូមខាតទាំងឡាយដែលកើតឡើងដល់ 
ភតិកៈ បើនៅពេលក្រោយមកមានភស្តុតាងបង្ហាញថា ការទាមទារចលនវត្ថុដែល 
បានជួលមកវិញដោយភតិបតីនោ៖ = ជាការរំលោភលើកិម្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យ្សា 
ហិរញ្ញវត្ថុ 

មានសិទ្ធិតម្រូវឱ្យភតិកៈសងការខាតបង់បំណុល ការខូចខាត ឬ  ផលវិបាកផ្សេង១ 

ណាមួយ ឬ . ទាំងអសំដែលកើតឡើងពី ឬ ពាក់ពីន្ធទៅនឹងការប្រើប្រាស់. និងការ 

កាន់កាប់របស់ភតិកៈលើចលនវត្ថុដែលបានជួល 

អាចទាមទារឱ្យភតិកៈទិញ និងបង់ផ្លៃធានារ៉ាប់រងលើចលនវត្ថុ ដែលជានជួលនៅគ្របំ 

អំឡុងពេលដែលភតិកៈកាន់កាប់ ឬ គ្រប់គ្រងចលនវត្ថុនោ៖ ទោះបីជារយៈពេលអនុវត្ត 

ភតិសន្យាហិរញ្ញវិត្ថុជានឈានដល់ទីបញ្ចប់ហើយ ឬ កិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ជវត្ថុ 
ត្រូវបានរំលាយមុនពេលក៏ដោយ រហ្វូតដល់ពេលដែលចលនវត្ថុនោ៖ត្រូវបានប្រគល់ឱ្យ 
ភតិបតីកាន់កាប់ និងគ្រប់គ្រងវិញ ។ ប្រសិនបើភតិកៈត្រូវទិញ និងបងំថ្លៃធានារ៉ាប់រង 
ហើយបែរជាខកខានទៅវិញ ._ ភតិបតីមានសិទ្ធិទិញ តែមិនមានភារកិច្ចគ្រូវទិញ្ចធានា 


រ៉ាប់រងនេះទេ  ហើយភតិកៈត្រូវសងរាល់ការចំណាយទៅឱ្យភតិបតីវិញភ្លាម ប្រសិនបើ 


ភតិបតីបានចំណាយរួចហើយ 
ចលនវត្ថដែលបឋានជួលមិនមែនជាចំណែកនៃទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ភតិកៈទេ '។ ក្នងន័យ 
នេ៖ 'នៅពេលដែលភតិកៈក្ស័យធន ម្ចាសំបំណុលទាំងឡាយលើភតិកៈ រួមទាំងម្ចាស់ 


បំណុលដែលបានទទួលសិទ្ធីរឺបអូសទ្រព្យសម្បត្តិភតិកៈតាមសេចក្តីសំរេចរបស់តុលាការ 
ផង គ្នានសិទ្ធិទាមទារយកចលនវត្ថុដែលបានជួលនោ៖ទេ 


សប្តាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥៥២ 


ម ញ-  ភតិបតីអាចចាត់ចែង ផ្ទេរ ឬ ម៉្យាងទៀតបែងចែកសិទ្ធិទាំងអស់ ឬ សិទ្ធិណាមួយ 

ង់ របស់ខ្លួនលើចលនវត្ថុដែលបាន នជួល ឬ តាមកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ជវត្ថុទៅឱ្យ 

ភាគីណាមួយ ដោយមិនចាំបាច់មានការយល់ព្រមពីភតិកៈ ។ ការផ្ទេរបែបនេ៖មិនត្រូវ 
ធ្វើឱ្យភតិបតីរួចផុតពីកាតព្វកិច្ចណាមួយ ប ផ្លាស់ប្ដូរភាពដើមនៃកិច្ចព្រមព្រៀង 
ភតិសន្យាហិរញ្ជវត្គុទេ ។ កិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ញវត្ថុអាចចែងថា ភតិកៈយល់ 
ព្រមមិនទាមទារកាត់កង ការពារ ឬ ទាមទារប្រឆាំងនឹងអ្នកដែលត្រូវបានប្រគល់សឹទ្ធិ 
ឬ អនុប្បទានិករបស់ភតិបតីឡើយ 

ដ- = ក្នុងករណីភតិបតីក្ស័យធន ឥណទាយករបស់ភតិបតី និងភាគីពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀតមិនមាន 
សិទ្ធិច្រើនជាងសិទ្ធិដែលភតិបតីមានតាមកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ជូវត្ថុនោះទេ ។ 


ប្រការ ១០. 


ភតិតៈមានកាតព្វកិច្ចយល់ព្រមទទួលចលនវត្ថុដែលបានជួល បើចលនវត្ថុនោះត្រូវជានប្រគល់ 

ទាន់ពេលវេលាកំណត់ និងត្រឹមត្រូវតាមកិច្ចព្រមព្រៀងផ្គត់ផ្គង់ រ បើចលនវត្ថុដែលបានជួលមិនត្រូវ 

. បានប្រគល់ ឬ ប្រគល់យឺតពេល ឬ មិនត្រូវតាមកិច្ចព្រមព្រៀងផ្គុត់ផ្គង់ទេនោ៖ នៅពេលយល់ព្រម ឬ 

ន មុនពេលយល់ព្រម ប៉ុន្តែពុំមែនក្រោយពេលយល់ព្រមទទួលនោះទេ ភតិកៈមានសិទ្ធិបនិ សេធចលនវត្ថុ 

នោ៖ ហើយទាមទារឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់ជួសជុលវិការៈ នោះភ្លាម ឬ រំលាយភតិសន្យាហិរញ្ជវត្ថុ ប៉ុន្តែគ្មាន 

សិទ្ធិរំលាយ ដកហូត ឬ កែប្រែកិច្ចព្រមព្រៀងផ្គត់ផ្គង់ដោយពុំមានការយល់ព្រមពីភតិបតីឡើយ ។ 

ភតិបតីមានសិទ្ធិឱ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់ប្រគល់ចលនវត្ថុស្របតាមកិច្ចព្រមព្រៀងផ្គត់ផ្គង់ = តែមិនមាន 

កាតព្វកិច្ចទទួលខុសត្រូវលើការខូចខាត ដោយសារការខកខានរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ឡើយ ។ 


ភតិកៈមានសិទ្ធិ និងកាតព្វកិម្ចដូចខាងក្រោម : 
ក- = ការយល់ព្រមទទួលចលនវត្ថជាផ្លូវការអាចជាឯកសារ = ឬ = អាចតាមរយៈមធ្យោបាយ 
ផ្សេង១ទៀតដូចខាងក្រោម + 
១- ក្រោយពេលដែលភតិកះបានពិនិត្យចលនវត្ថុដែលត្រូវជួលនោ៖រួចហើយ ហើយ 
បានបញ្ជាក់ថាអាចទទួលយកបាន ទោះបីជាចលនវត្ថុនោះស្រប ឬ មិនស្របតាម 
កិច្ចព្រមព្រៀងផ្គត់ផ្គង់ក៏ដោយ 
ប-- មិនបានជួនដំណីងទាន់ពេលវេលា ដែលបានកំណត់ក្នុងកិច្ចព្រមព្រៀងផ្គត់ផ្គង់ពីភាព 
មិនស្របតាមកិច្ចព្រមព្រៀងផ្គត់ផ្គង់ទៅភតិបតី = និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់ ដើម្បីឱ្យអ្នក 
ផ្គត់ផ្គង់ ឬ ភតិបតីអាចដោ៖ស្រាយទាន់ពេលវេលាក្រោយពេលបានទទួលដំណីងនោ៖ 
៣- កិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ជវ័ត្ថុអាចចែងថា ភតិកៈត្រូវបានចាត់ទុកថា បាន 
យល់ព្រមទទួលចលនវត្ថុ = លើកលែងតែភតិបតីបានទទួលសេចក្តីជូនដំណីងជា 
ន លាយលក្សណ៍អក្សរអំពីការបដិសេធរបសំភតិកៈ ដែលមានរាយលម្ចិតពីមូលហេតុ 


ឆ្នាំទី៨លេខ ៤៥ សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២0០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥៥៣ 


ង- 


ច្បាស់លាស់ ក្នុងរយៈពេលកំណត់ដប់ ( ១០) ថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការ បន្ទាបំពីភតិកៈបាន 

ទទួលចលនវត្តុនោះ' ។ 
តាមកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ជវត្ថ = ភតិកៈមានកាតព្វកិច្ចបង់ផ្លែឈ្នួលតាមកិច្ច 
ព្រមព្រៀងដោយមិនអាចបដិសេធបាន នៅពេលដែលភតិកៈបានយល់ព្រមទទួល 
ចលនវត្ថុនោះជាផ្លូវការហើយ 
ត្រូវប្រើប្រាស់ចលនវត្ថុឱ្យបានត្រីមត្រូវតាមមុខសញ្ជាប្រើប្រាស់ស្របតាមច្បាប់ វិធាន 
និងបទបញ្ជាជាធរមាន និងតាមលក្ខណៈបច្ចេកទេស ។ ភតិកៈក៏ត្រូវចំណាយលើការ 
ថែទាំ និងជួសជុលចលនវត្ថុឌ្យំនៅល្អ និងអាចប្រើប្រាស់បាន លើកលែងតៃកិច្ចព្រមព្រៀង 
ភតិសន្យាហិរញ្ញវ័ត្ថុមានថែងផ្សេងពីនេ៖ 
នៅពេលផុតរយៈពេល ឬ  នៅពេលរំលាយកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ញវត្ថុ និង 
ក្នុងករណីមិនបានទិញ ឬ មិនបានជួលបន្តទេនោ៖ ភតិកៈត្រូវប្រគល់ចលនវត្ថុ ដែលបាន 
ជួលទៅឱ្យភតិបតីវិញ ដោយរក្សាលកួណៈដូចដើម លើកលែងតែការសីករិចរិលធម្មតា 
ភតិកៈត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះការបាត់បង់ចលនវត្ថុដែលបានជួល ចាបំពីពេលទទួល 
រហ្វូតដល់ពេលប្រគល់ចលនវត្ថុទៅភតិបតីវិញ 


ច-- = ភតិកៈមិនត្រូវដាក់ជាអ៊ីប៉ូតែក ដាក់បញ្ចាំ ទាមទារឱ្យឃាត់ទុកចលនវត្តដែលជានជួល ឬ 


បង្កើតឱ្យមានបន្ទុកផ្សេងទៀតទៅលើចលនវត្ថុដែលបានជួលឡើយ 


ឈ-- ភតិកៈមានកាតព្វកិច្ចផ្តល់ព័តិមានជាលាយលក្សណ៏អក្សរទៅភតិបតី អំពីទីតាំងបច្ចុប្បន្ន 


និងការប្តូរទៅទីតាំងថ្មីនៃចលនវត្ថុដែលបានជួល លើកលែងតែកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យា 
ហិរញ្ជូវត្តុមានចែងផ្សេងពីនេ៖ 

កាតព្វកិច្ចរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់តាមតិច្ចព្រមព្រៀងផ្គត់ផ្គង់ ក៏ត្រូវពាក់ព័ន្ធជាមួយភតិកៈផង 
ដែរ = ប្រៀបដូចជាភតិកៈជាភាគីមួយនៃកិច្ចព្រមព្រៀងផ្គុត់ផ្គង់ _'ហើយចលនវត្ថុដែល 
ជានជួលហាក់ដួចជាត្រូវជានផ្គត់ផ្គង់ផ្ទាល់ទៅឱ្យភតិកៈ  ។ ប៉ុន្តែ អ្នកផ្គុត់ផ្គុង់មិនទទួល 
ខុសត្រូវលើវិការៈមួយចំពោះភតិកៈផង  និងភតិបតីផងនោះទេ ។ សិទ្ធិរបស់ភតិកៈ 
នៅក្នុងកិច្ចព្រមព្រៀងផ្គត់ផ្គង់ដែលភតិកៈបានយល់ព្រមហើយ មិនត្រូវបានប៉ះពាល់ 
ដោយសារតែការកែប្រែលក្ខខណ្ឌណាមួយនៃកិច្ចព្រមព្រៀងផ្គត់ផ្តង់ទេ = លើកលែងតែ 


ភតិកៈបានយល់ព្រមលើការកែប្រែនោ៖ 


ឈ-- មិនត្រូវជួលបន្ត ចាត់ចែង ឬ ផ្ទេរសិទ្ធិកាន់កាប់ ឬ ប្រើប្រាស់ចលនវត្តដែលបានជួល ឬ 


សិទ្ធិណាមួយផ្សេងទៀតក្រោមកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាហិរញ្ជវត្ត 'ដោយគ្មានការយល់ 
ព្រមជាលាយលក្សណ៍ីអក្សរជាមុនពីភតិបតី = និងមិនត្រូវចំណុះសិទ្ធិរបស់តតិយភាគី 
ឡើយ  ។ ការជួលបន្ត ការចាត់ចែង ឬ ការផ្ទេរ 'ដោយគ្នានការយល់ព្រមជា 


__លាយលក្សណ៍អក្សរជាមុនពីភតិបតីត្រូវចាត់ទុកជាមោឃៈ ។ . 


ឆ្នាំទឺផ លេខ ៤៥ សប្ដាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទឺ ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៥៥៤ 
ប្រការ ១១. 
ង់ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា មានសិទ្ធិបញ្ជប់ប្រតិបត្តិការភតិសន្យាហិរញ្ជវត្ថ ក្នុងករណីដែល : 
រ់ - _ធនាគារមិនគោរពតាមច្បាប់  បទប្បញ្ជត្តិ និងលក្ខខណ្ខផ្សេង១ ដែលមានចែងនៅក្នុង 
ប្រកាសនេ៖ 
. - ធនាគារមិនអនុវត្តតាមផែនការអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន 
ម -  ក្នុងករណីផ្សេងទៀតដែលធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាយល់ឃើញថា = មានផលប៉៖ពាល់ដល់ផល 
ប្រយោជន៍ សន្តិសុខ ឬ សុវ័ត្ថិភាពសាធារណៈ ។ 
ប្រការ ១២. 


អគ្គនាយកដ្ឋាន អគ្គលេខាធិការដ្ឋាន អត្គបេឡា អគ្គាធិការដ្ឋាន ធនាគារ គ្របំនាយកដ្ឋាន 
អង្គភាព _នៅក្រោមឧឱវាទ  និងក្រោមអាណាព្យាបាលធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា  ត្រូវអនុវត្តម៉ឺងម៉ាត់នូវ 
ប្រកាសនេ៖តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្ជួន ។ 
ប្រការ ១៣... 


| ,- ប្រកាសនេ៖មានប្រសិទ្ធភាពចាប់ពីថ្ងៃមុខហត្ថលេខានេះ តទៅ ។ 


កន្លេងទទួល : 


| 
| - ដួចប្រការ ១២ "ដើម្បីអនុវត្ត " 
រ - កាលប្បវត្តិ និងឯកសារ 
- ចម្លងជួន ៈ 
- សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
-  ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
|  ដើម្បីជូនជ្រាបជាព៍តិមាន 
-  នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលនៃទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
| 


 ដើម្បីចុ៖ផ្សាយត្តងរាជកិច្ច 


ឯ 


រ. ៤៥៥៥ 


ទយ 
យ 
= 


ឆ្លាំទឺ៨លេខ៤៥ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២00៨ រាជកិ 
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ប្រ៣0វីរី(ខៅ ប208ខែប០៦ 
"ខេន 


0 


រំាឧ08ឧ! 7 /8288 


៤6 ៥0%8រ"00៤ ០1 វ6 'សុឧវវ072! 2 ០ ០ឧយា00៨1ខែ, 


- មយា 61880 0 ប៉ា6 00178ប័យ02 ០៥8 ៥ហាន្ឋព០ប 0០ខ8ហា០៨8, 

- បុរ 1618268008 0 ប6 ៤0)?! ៤2 សុន/ឈស/ 01906/27 ០1 8102 26, 1990 
ឯេបាយ់ខ្នឧបរាទ្ឋ ប៉ា6 /7,ឧ៕ ០២ យ ០នខារ់2ឧប០០ 2៣៤ 00២២0 ០1 8 សខ100182! ឱយា៤ 
០/៥៤8200118, 

- មុ +618រ8006 2២ ៤8 ៤0, ខា សន/ល 1 199/13 0 សំ0%810យ 18, 1999 
ារ០លឬខ្ញឧប៉រាន្ញ យឲ វ,ឧ% 0០២ ឱឧ០៤យន្ឋ យា ពរ៍ឯ2ា018) !៣$ប៉យ0រាន, 

- វយ 468ខែរ8108 0 06 80)! 60188 ន/ល1/0508/526 07 “2 13, 2008 0 
ប6 18ខ2ព០ឃវបានរារ 0 ហ័ ឯ82%06!|600) ០098 ០020 88 (080 (8យ18រំ 0វ យ 

ក សខវ០២81 ឯឧ 0វ៥22៣ឯ០៤12, 6ៗឃមឧ8រា 0 ៩820 វិរ័យ$ខែ/, 

- យប 0០ 6 .168001ណា6៣៨ឧ៧វ01 បាឧ៧6 ២) ស៊ខវ័រ00ឧ 8 ០1 (០8៣00៨1ឧ 

រាយាឧខ្ញ6បា6រា( (ឃន វ៉ោខ សខ 2 ! , 2008, /766យាន្ឋ. 


រ?ដយ៦7២# 


016 1.- 


០ ឧបញ៉026 00811 ៦22៤3 226 808012រំ26៧ ឯណ៤3, 61826 18ៅ828៤ 0 28 "៣២8 
ឯខាវ (0 002២0 អីបា៦ា0ខែ ]6231ខ្ញ ឯ២8រ6$8 ឧ000!័រខ្ឋ ២០ 2018 2.1 07 8 ៗ៥2អ 0 
ឯ2ឧ7ពពន្ញ ខា ពរំឯខ012ខ វ$បលប0០រា8. 


រ“រ៉េ0!6 2.- 


8 ខា ពាយ! ឯឧមខ ឯ០]រំ0088 ណា រ្ច0008៧យ88 10 000៨៧២០ឃន្ឋ រ88រាន្ឋ ២5655, ឧ0៤ 
វ៉ាឧម8 ឧរ00រឧខែ ០067ឧប០៣ឧ $)/38ាន» 18៤ ាខាឧន្ញទបា6ក 5)8ខែឃយ52 2៤ រ8បាខ 001៣០! 
$18ខែ5. 


&"រ៉0ខៃ 3.- 
0! ជា6 ព្គឃា086 ០ ឈន 12៤25, យ៉ា8 ខែហាន ឯឧ ២8 ៧6អ៊ី26៨ 28 10ឯរ៉ូ០%5: 


-- 785០7 ខ 61301, 10ឧឈែឧ ០! !6ខ្ជខ, %ឯ០ បខា3វ័ខ73 6 បនង ០ 05$6581០៣ 


=--------------------------------- --------------------- -----ឈា៥-086“០ពយ0ម2៦[6 108 ែ ឧ !68866. 
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សប្តាហ៏ទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៨ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៥៥៦ 


៩ -- /,8$$88 


- /វៃ0បនវ)វខ រ 7០ភ្ល៩7 


- 287? 


-- /,ខ0$8 


- ###/-/ខ៩(48 


- រូ @#៨/@/ វខ៩@.ខេ 


- 6៩៨#/'? ខប ០3$/## 


 /44ប១អ៩៩ /ខ៨48 បយូអរខអវ 


ឧ ព្រ618502, ឧល1ខរ ០1 !6ខ្នឧ, "០ 16081ម68 បខ ឋខ្ញវា ០៥ 00556881០០ 
ឌា 186 ០វល០មខឯ៦!8 បរ០បខ ០ ឧ !8$$0/. 


ឧ1! ព្ងរ០ព614163, 15, ឧ៣៧ 6០6៧ ៩%០6ព( 13៣៨ 3៤ ឯយវ៨វន្ឋ3. 


ឋា6 871០៨ ០៨ ឋា6 30604រី60 រ ឋ៉ា8 !6858 ឧន្ញា186៣8 យ ម័ ២8 
83868 15 208៨ ជ៉ា6 ប0556881រ០៣ ឧា៧ 36 ០ 6 [8886៨ ៣០៦6 
ឯរ0ឯ6រ. 


ឧ ប2ា5ឧ01៥០០ 2 រង ឧ 88807 61818 រា(0 ខា ឧន្ឋរ86យ6៧ មយ ឧ 
165566 1២ %ឯ០៤ ប៉ា6 [65566 រ៉ន ខ្ជាឧ08៨ 6 1ខ្ជា( ០ ព083688០៣ ៤ 
568 ០: ៣0មឧ៦8 0061 រ ឧ ខែ រព "8លា 01 61០៨0 6256 
ឯខ/៣60៤ែ ០! បខ 6ៗយ័មឧ6រា(. "/,8ឧ$6" $( 1 វា០!២៧8 ឧ $ឃង-!6238. 


ឧ បឧ08ឧ០ឋ០៣ ៕ %រ៉ារ់០៤ |6ឧ$8៨ ប»០ប61 រន 18-|8ឧ58៨ ២ 8 
០ប័ន្នរំឯឧ្យ 68668 ០ ០៣81 ប្ល8168, ឧា៨ 8 8888 ឧន្ជ86បាខ៧ 
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មយ 


រៈ ៉ែ6 ]68568 5060រី6$ វា6 ៣0មឧ៦[6 ០61 2៧ 56]80ឲ 8 
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0៨60, ០867, ហែឧ! ឧ 5២៦860081( 16286 ០ 8០២8 ]8ឧ36៤ 
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រ- %/ឯ6ប៉6រ 0 1201 (8 81០៨០ 18888 បឧា6៣ខែ 208 
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1 %វ៉ាទរ៉ា6រ ០1 00! ប៉ា6 [65568 !ាឧ8 ០ $ៗ088ឬ6ប ឧ0ៗយំ65 
6 ០002៣ ០ ៦ឃុ/ បា68 ២0មឧ៦!6 10061 0: ឯ០៨ រ៉ 02 
!6ឧ88 101 ឧ 8 6០៨. 


ឧប ាឃាឯ61 ០វប680០៨រវ០ រូ8856 ពឧ%៣678 វ៉ោឧ 228 ៦81 ៦, វាទ 
65588 ឧ( ០ 061018 ប៉ាខ 1060០ ០ បាន 18238. #ឧ៣០8 6858 
ឯឧ/យ8ព8 218 10( ឧ 580ឃាំឲ ៤800514. 


យា 2០យ 1៨66៨ ៤ ឧ !6856 ឧន្ន"86៣62វ ឧ8 8 ឌ0០ឃា 8៨ ២ 
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00០៣6 0 ៦8 ២6ឧ8ែ៨ ឧ8 ឧ ប2៨រវែ០០ឧ! 1ខេពខែ!, រ៉ារ់រ8 ០7 ០061ឧប009! |8288 ហែ 4068 20! 1 
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ខា ៤01៤ ០ឋ៉ា8៖ អីខាជខៅ 1ឧប០8 យ 0០06 រែ ប៉ា6 រខន្នឃ័ឧប០៣៩ ០៨ 8 សឧវ០ឧ| 
០៦០៨1. 
(២) .ឯខ8 ឧ មខ ០638 ប្លា 1ឯរ ប៉ាង អីខ2ា0រំខរ ]6ឧ56 ខួព្ល00ម6៤ ៤, យ6 ឯ0យ៨ ០0 
៨6008 ០៨ យខ ៦. ន៍២០៤ ឧ [យា 5វាខ រា០វ២៤ ប 1៦110%ាាន្ឋ 00៧81148: 
(រ ប្រ 21 1006៨ 101 ៦២5រ0635 ០612ឧ៥0205 
(វ) 49828 01 6 18៤ បានាឧខ្ជ616ហ 5]/5ខែ៣, រំ២ខែយាឧ| 000! 5158, ៤ 
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7០០6៨ 68 ឃ #6ប៉ែរខ្ឋ 860ឃាបូ/ ៨6005រំ ៨ ០រ៉ា61 186. 
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303 នវ៉ាឧ1 26 2 188$( បមែរ០ %2័ជែ8ង ពីប2001ឧ] 16886 ឧន្ល86៣828 រយ៉ា យ៉ាខយ ០808 
626៦) ខរ 828៨ 268 នខ ឧន្ញរ88 ឃួ០៣ 2៧ 2048 0 វ៉ា6 ខែលបាន 2៨ 00៣៨រំប០ព8 25 


ឆ្នាំទឺ៨លេខ ៤៥ សប្តាហីទី ៣ ថ្ងៃ ទី ១៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២0០៨ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៥៥៨ 
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831, វ៉ា8 18!1(0%1បន្ឋ ាប011ឧ៧ ០រយៈ 
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(២) 8 ខ0ឃាង ២600០៨!0រប, ខា ជឃឧរ៉០1 ០៧” ប6 វពាយា0ខៅ ]6836 ្លឧ"៣ា6113: 
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8 0%0615យលង វ៧េន្ឋៃ 0 ប៉ា8 !628៨ ៣0មឧ០]6 រ្លរ០ប6រហូ/ $0ខំ 1ខ8បាខ់រ សៅររ៉ ហា 63807» ឧ( ខរ 
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